
•ESTADO DE ALAGOAS

REGULAMENTA 0 ARTIGO 140, DA LEI
NO. 4.675, DE 29 DE DEZEMBRO DE
1997, E DA OUTRAS PROVID2NCIAS.

A PREFEITA DO MUNIC!PIODE MACEIO, no uso de suas atri-
buicoes que 1he facu1ta 0 artigo 559, inciso V, da Lei Organica do
Municipio de Maceio.

Art. 1Q. 0 Premio de Produtividade instituido pe10 arti-
go 14Q, da Lei 4.675, de 29 de dezembro de 1997, sera concedido aos
Agentes de Fisca1izacao e Agentes de Transito 10tados na SMTT, nos
Departamentos Operaciona1 de Transportes, de Contro1e de Taxi e de
Operacao do Sistema Viario(re1aCao nominal - Anexo I), observados
os criterios e 1imites estabe1ecidos neste regu1amento e normas pos-
teriores.

Art. 20. 0 Premio de Produtividade sera atribuido mensa1-
mente, aos servidores referidos no artigo anterior, mediante a obten-
cao de pontos de produtividade, que serao apurados no final de cada
meso

§ 1Q. Considera-se-a como valor de ponto de produtividaE,
o valor unitario correspo~dente a 30% (trinta por cento) da UFR - Uni-
dade Fiscal de Referencia do Municipio de Maceio;

§ 29. A pontuacao a que se refere 0 caput deste artigo,obe-
decera ao limite maximo de 80 (oitenta) pontos por cada mes do efetivo
desempenho das tarefas de acao fiscal;

§ 3Q. OS pontos que excederem 0 limite maximo fixado neste
Decreto nao serao acumu1ados para efeito de percepcao do Premio deBu-
dutividade nos meses u1teriores.



Art. 30. Nao cessara 0 direito a percepcao do Premio
de Produtividade nas hipoteses de afastamento em virtude de:

I -

II-
Ferias;
Licenca para tratamento de saude ate 30 dias, e
licenca premio;
Licenca maternidade e paternidade;

Art. 40. 0 Premio de Produtividade, durante os afasta-
mentos previstos no artigo anterior, sera equival~nte a media ari-
tmetica dos premlos efetivamente recebidos dos 06(seis) meses an-
teriores ao da ocorrencia do fato, proporcionalmente ao periodo de
ausencia.

Art. 50. Na ocorrencia de necessidada de servico de fis-
calizacao, 0 comparecimento ao trabalho sera obrigatorio nos diasde
de sabado, domingo e feriados, a criterio exclusivo da administracao,
sem que isto constitua outras obrigacoes de vantagens adicionais.

Art. 60. Aos acupantes da funcao gratificada de Supervisor
de Fiscalizacao, sera atribuido Premio de Produtividade de acordo com
desempenho individual avaliado pelo coordenador, referendado pelo SU-
perintendente da SMTT, nao podendo ultrapassar 0 limite de 80 pontos.

Art. 70. 0 pagamento do Premio de Produtividade devera ser
efetivado no mes subsequente ao mes apurado.

Art. 80. Os Coordenadores de Fiscalizacao de TransportesCo-
letivo, de Fiscalizacao de Taxi e de Fiscalizacao do Sistema Viario
responsabilizar-se-ao pela apuracao do Premio de Produtividade resul-
tante das tarefas desenvolvidas pelos fiscais, no ambito de sua Dire-
toria. e·"
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Art. 90. Os Diretoresdos Departamentos Operacional de
Transportes, de Controle de Taxi e de Operacao e Fiscalizacao do
Sistema Viario, responsabilizar-se-ao pela conferencia do Premio
de Produtividade, com base nos dados fornecidos pelos respectivos
Coordenadores citados no artigo anterior.

Art. 100. Para efeito de apuracao dos pontos produtivi-
dade, sera avaliado 0 desempenho do Fiscal na execucao de tarefas
inerentes a sua area de atuacao e utilizando-seos parametros de
Avaliacao de desempenho constante do Anexo II deste Decreto eobser-
vadas as seguintes premissas:

§ lQ. Sera atribuido, de acordo com 0 seu desempenho,dia-
riamente, uma nota variavel de O(pessimo desempenho ou falta) a 04
(otimo desempenho) que corresponde aos pontos de produtividade dia-

I - A Produtividade Mensal PM(PM) sera igual a soma das
produtividades diarias. Para valores de PM:>80 sera adotado a PM=80 •.

II - 0 valor do Premio de Produtividade sera calculado de
acordo com a formula VP=100 x (Total de Pontos/80)xDT/DU x (0,30UFR),
procedimento contido no Anexo III deste Decreto.

Art. 110. A forma de apuracao dos pontos de produtividade
de que trata 0 artigo anterior tera validade por urn prazo de ate 90
(noventa) dias, considerando 0 que dispoe 0 art.14 e seu Paragrafo
Onico, deste Decreto.

Art. 120. Sera responsabilizado civil, penal e administra-
tivamente, 0 servidor que, direta ou indiretamente, utilizar-se de
meios fraudulentos para obtencao do Premio de Produtividade, alem de
obrigar-se ii restituicao do que for recebido indeVidamente.
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Art. 130. Cessara 0 direito a percepcao de quaisquer ou-
tras vantagens aos agentes de fiscalizacao e agente de transito que
forem contemplado por premio de produtividade.

Art. 140. Fica a SMTT obrigada a apresentar a Tabela de
Mensuracao e Pontuacao da Escala de Produtividade(Producao por uni-
dade de tare fa de tempo) no prazo limite de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Onico - A nao apresentacao da tabela de que
trata 0 caput deste artigo, cessara os efeitos legais da aplicacao
do Premio de Produtividade corn base na Ficha de Avaliacao de Desem-
penho.

Este Decreto entrara ernvigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes ern contrario.

~BO~
Prefeita



SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANslTO
RELACAo NOMINAL

Ordem Matr. Nome

1 105139 Ademir Nemesio de Oliveira
2 101648 Americo Santos de Almeida
3 103110 Ana Amelia Lins de Oliveira
4 102679 Ana Maria Sampaio
5 103187 Antonia Gomes da SilVa
6 103888 Antonio Jorge Vieira Aguiar
7 103B45 Aparecida Machado de Moura
8 103764 Breno Lucio Alves Cunha
9 101109 Carlos Denys Vieira Pinto

10 101575 Carmi Lira da Silw
11 101010 Cicero AntOnio DamiAo da SilVa
12 101320 Dinaldo Moreira Uma
13 104(8) Eder de Sa Tojal
14 1roJ70 Fernando Antonio Ramos Dias
15 10293B Fernando Galdino daSilVa
16 1038Q6 Floriano Jose Ramos dos Santos
17 103560 Haroldo Aldo de Barros Silva
18 103144 Ha1io Ferreira Rocha
19 101192 Henrique dacio da Costa Neto
20 103101 InAs Eliz abeth N. Haster- Reiter
21 101389 lYete Marla Torres
22 104035 Iz aias Figueiredo Rocha Neto
23 101?dO JoAo Francisco Costa
24 43885 J oflo Luiz Ferreira MelD
25 104221 Jorgr Bezerra Calheiro Filho
26 43869 Jose Barbosa Santos

• 27 43770 Jose Carlos da Costa Cardoso
28 103578 Jose Carlos V. Santos
29 43788 Jose Costa Uma Junior
30 43834 Jose Ferreira de Oliveira
31 101460 Jose Luiz de Souz a Santos
32 104400 Jose Maria Cabral dos Santos
33 101079 Jose Petrucio dos Santos
34 104019 Jose Renato C. de Almeida
35 438:XlJose Ricardo Cardoso da SilVa
36 62987 Jose Ronaldo Barros Araujo
37 103500 Uncon Florencio Fagundes
38 102466 LindinalYa Cawlcante Gaia
39 101427 Luiz lopes dos Santos
40 102423 Luiz Mamede Jatoba
41 101400 Manoel Messias de Barros
42 31976 Manoel Messias de Mello
43 3BB85 Manoel Tadeu Peixoto da Silva
44 101087 Marcio A. Rodrigues Nobre
45 103616 Maecio Jose Maranh§o Lins
46 103700 Margareth Soares Munes
47 94315 Maria Aparecida R. de Gusmllo
48 68764 Maria Benedita I. de Andrade



SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANsITO
RELA<;AO NOMINAL

Ordem Matr. Nome

-49 10.«77 Maria Betania L Ferreira
50 1035ffi Maria Cella de Ollwlra Urna
51 104124 Mario Jorge de Souza
52 105400 OSYBIdo Farias
53 10102:1 Pacely Luz de Silva
54 1031Jl9 PaulO Fernando Duarte L Junior
55 103055 PaUlo Roberto J. de Mello
58 105244 Ricardo Antonio S. Neto
57 3EII49 Inaldo Manual VefCosa
58 50076 Rosana Rosendo de Morais
59 3fII3O Rosen! de Omena Gomes
60 102350 Ruth de e Silva
61 105100 Sendro Roche Sendes
62 3EI322Soney Cesar A santana
63 1034B9 Silvana Gomes dos Santos
64 100943 Silvio Marcelo F. Sarmento
65 117102 Tarclsio Marinho Peixoto
66 103482 Vera LUcia Monteiro Fernandes



SUPERINTENDtNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SMTT
FlCHADE AVAlJAc;AO DE DESEMPENHO - Ava1ia~AoIndividual

Nome

Assinale com "X" 0 indicador que mais se aproxima do desempenho do empregado. SAo apresentados os
extremos cIedesernpenho. ficando oor conta do avaliador flXar os desemoenhos intermediarios
1. Qualidade cIetrabalho - qualidacle produzida e atendimento de prazos

Altamente produtivos e sempre cumprindo os IIIiliIU!J Jrnprodutivo e sempre atrasado ern
prazos estabelecidos retaclo aos prazos estabelecidos
2. Qualidade de trabalho - apresenta exaHdio e ordem do trabalho

Excelente apresenta~lio, ordern e exatidAo do EiliIIT!JTI Trabalho relaxado e corn grande numero
trabalho cIeerros.
3. Iniciatival Criatividade - proposi'Y6es cIesolU'Y6es ou sugest.6es criativas ern situa'Ylio novas.

Sempre sugere solui;6es criativas ern EiliIIT!JTI Incapaz de sugerir qualquer solu-;:6es ern
situacOes novas situacOes novas.
4. Conhecimento do trabalho - clesempenho no desenvolvimento de atividades tipicas do cargo.

Desenvolve corn muita eficiSncia as EiliIIT!JTI Desenvolve com dificuldade as
atribui'Y6es bbicas do cargo. Conhece atribuityOes basicas do cargo. Tern pouco
oerfeitamente as tarefas do carQ:o conhecimento das tarefas do cat'Q:O.
5. CompreensAo - gran de apreensAo cIeproblemas, fatos e situa-;:6es.

Antecipa-se a ocorrSncia de problemas, fatos EiliIIT!JTI Aguarda passivamente que os problemas ,
e situa~Oes procurando encontrar' solu~Oes. fatos ou situa~Oes ocorram sern tomar

medida para solucionar
6. organizai;lIo - da capacidade de organizatylo e apresentatylo cIetrabalhos ou relat6rios

Sabe organizar os trabalhos obtendo bons EiliIIT!JTI Percle-se ern detalhes demandando
resultados em pequeno prazo e com pouco grande esfoTtyo Oll prazo para apresentar
esforco. resultados.
7. Cooperai;!io - atitude com a empresa, corn a chefia e com os colegas

possui excelente espirito de colaboratylo EiliIIT!JTI demonstra relutancia em colaborar.
voltmtaria

INDICADORES DE DESEMPENHO

4 - Desempenho 6timo Desempenho Global (DG )=
3 • Desempenho Born Desempenho Medio (DGn )=
2 - Desempenho Regular
1 - Desempenho Fraco No calculo de Desempmho M~dio use uma CUI. decimal.

o - Desempenho Pessimo ou Falta



Prefeitura Municipal de Macei6· PMM
Superintendencia Municipal de Transportes e T~nsito· SMTT

Map. Menul de produUyldade

De artamento:
Valorda UFR

m I~l 0
Funclon6r108 DIAS DU DT Total Valorda

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 de Produtivi-
dade (R$)
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EST ADO DE ALAGOAS ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

~ Senhor Chefe de Gabinete,
"" "'-

Estamos encaminhando para apreciacao e de1iberacao da
Exma. Sra. Prefeita minuta do Decreto que regu1amenta 0 arti
go 14 da Lei nQ 4.675 de 29/12/97 que instituiu 0 Premio de
Produtividade para os Agentes de Fisca1izacao e Agentes de
Transito 10tados na SMTT.

LAURO LIIl.) FILBO

Secretario M~al de Administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS

Av. Moreira e Silva, 286 - Farol - CEP 57021-050 - Macei6 - AL
Fane: (082) 221.0195 - Fax: (082) 221.0421

C.G.C.(MF} 09.316.019/0001-16

~~,

EUJailSOD
Superintendente

ente 0 Artigo 14Q

Vossa Senhoria.
teudo do mesmo
sessenta) dias para

da Lei nQ 4.675 de 29
E importan

principalmente no
modifica~ao da ficha de a

IlmQ Sr.
LAURO MENDES
Secretario Municipal
Nesta!



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIC

REGULAMENrA 0 ARTIGO 14-, DA LEI N.- 4.675,
DE 29 DE DEZEMBRO DE 1997, E DA OumAS
PROVIDtN'CIA.S.

A PREFEITA DO MUNIctPIO DE MACEI6, no uso de suas atribui~oes que lhe
faculta 0 migo 55°, inciso V, da Lei Orgftrllca do Municipio de Macei6,

Art. 1°- O~o de Produtividade instituido pelo artigo 14°, da Lei 4.675, de 29 de Dezembro
de 1997, sera concedido aos Agent.es de Fiscalizatrlo e Agent.es de Trinsito lotados na SMIT, nos
Departamentos Operacional de Transport.es, de Controle de Taxi e de Operatr~o do Sistema Viario
(relal(lo nominal - klexo 1), observados os critmos e limites estabelecidos neste regulamento e normas
posteriores.

Art. 2°· 0 Mmio de Produtividade sera atribufdo mensalmente, aos servidores referidos no
artigo anterior, mediante a obtentrlo de pontos de produtividade, que serlo apurados no tmal de cada meso

§1°- Considerar-se-a como valor de ponto de produtividade, 0 valor unitario correspondente a
300/0 (trinta pBr cento) da UFR- Unidade Fiscal de Refer&1cia do Municipio de Macei6;

§2°- A pontuatrlo a que se refere 0 caput deste artigo, obedecera ao limite maximo de 80
(oitenta) pontos por cada mes do efetivo desempenho das wefas de ac;lo fiscal;

§3°- Os pontos que excederern 0 limite maximo ftxado neste Decreto !lAo serlo acumulados para
efeito de percepc;llo do Premio de Produtividade nos meses ulteriores.

Art. 3°_ Nlo cessara 0 direito a percepl(lo do Pr&nio de Produtividade nas hip6teses de
afastamento ern virtude de :

I- Ferias;
n- Licentra para tratamento de saUde ate 30 dias, e licentra pr&nio;
m- Lic~wa matemidade e patemidade;

r Art. 4°_ 0 Pr@mio de Produtividade, durante os afastamentos previstos no artigo anterior, sera
equivalente a media aritmetica dos ~ios efetivamente recebidos dos 06 (seis) meses anteriores ao da
ocorr&1cia do fate, proporcionalment.e ao perfodo de ausencia.

Art. 5°_ Na ocorr&1cia de necessidade de servil(o de fiscalizac;Ao, 0 comparecimento ao trabalho
sera obrigat6rio nos dias de sabado, domingo e feriados, a criterio exclusivo da administra'tlo, sern que
isto constitua outras obrigac;Oes de vantagens adicionais.

Art. ff'- Aos ocupantes da furWAo gratificada de Supervisor de Fiscalizatrlo, sera atribufdo
Premio de Produtividade de acordo com desempenho individual avaliado pelo coordenador, referendado
peto superintendente da SMIT, nlo podendo ultrepassar 0 limite de 80 pontos.

M. 7°_ 0 pagamento do Premio de Produtividade devera ser efetivado no mes subsequente ao
mes apurado.

Art. so- Os Coordenadores de Fiscalizatrlio de Transportes Coletivo, de Fiscalizatrlio de Taxi e de
Fiscalizal(fio do Sistema Viano, responsabilizar-se-fio pela apural(Ao do Premio de Produtividade
resultante das tarefas desenvolvidas pelos fiscais, no Ambito de sua Diretoria.

Art. go- Os Diretores dos Departamentos Operacional de Transportes, de Centrole de Taxi e de
Opera~Ao e Fisca1iza~lio do Sistema Viano, responsabilizar-se-lio pela confer&1cia do Premio de
Produtividade, com base nos dados fomecidos pelos respectivos Coordenadores citados no artigo
anterior.
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Art. 10- Para efeito da apura~Ao dos pontos produtividade, sera avaliado 0 desernpenho do Fiscal
na exeCUl;llo de tarefas iner-entes a sua area de atuatrllo e utilizando·se os parimetros de AvaliatrAo de
desempenho constante do Anao II deste Decreto ..~ observadas as seguintes premissas:

§10. Sera atribuido, de acordo com 0 seu desempenho, diariamente, urna nota vanavel de 0
(pessimo desempenho ou falta) a 04 (6timo desempenho) que corresponde aos pontos de produtividade
&~~ .
I - A Produtividade Mensal PM (PM) sera igual a soma das produtividade dimas. Para valores de PM~ 80
sera adotado a PM = 80.
II - 0 valor do Premio de Produtividade sera calculado de acordo com a f6nnula VP=100 x (Total de
Fontos/80 )x DTIDU x (0,30 UfiR). procedimento contido no Anexo ill deste Decreto.

Art. 11· A forma de apuratr10 dos pontos de produtividade de que trata 0 artigo anterior tera
validade por urn prazo de ate 90 (novema) dias, considerando 0 que dispOe 0 art. 14 e seu Paragrafo
Unico, deste Decreto.

Art. 12- Sera responsabilizadocivil, penal e administrativamente. 0 servidor que, direta ou
indiretamente, utilizar-se de meios fraudulentos para ob~Ao do lWrnio de Produtividade, alem de
obrigar-se it restituitrAo do que for recebido indevidamente.

Art. 13 ~Cessanl 0 direito a perceptr10 de quaisquer outras vantagens aos agentes de fiscaliza«;lo
e agente de transito que forem contemplado com ~o de produtividade.

Art. 14- Fica a SMTT obrigada a apresentar a Tabela de Mensura~lo e Pontt1a9lo da Escala de
Produtividade (Produt;lo por unidade de tarefa por tempo) no prazo limite de 90 (noventa) dias.

Frigrafo Unico • A nAo apresenta~Ao da tabela de que trata 0 caput deste artigo, cessri os
efeitos legais da aplica9lo do Premio de Produtividade com base na Ficha de Avalia~io de Desempenho.

Este decreto entrara em vigor na data de sua publica~llo, revogadas as disposi~Oes em
contrmo.

KidaBom
Prerelta



Decreto n!!5.783 de 05 de junho de 1998

lliSTRUC;OES
1. Estegabarito destina-se a
datllografla de textos corrldos.
para pUblicac;:ao no Diorio Otlclal
da Prefeltura Municipal de
Macelo;
2. 0 original sera reproduzido
fotograflcamente com reduc;:eo;
3. 0 texto deve sar datllografado
em aspac;:o01 (um) sem rasuras.
utlllzando fita nova a de cor
preto;
4.0 aspac;:oduplo deve ser
usado entra tituios e textos;
5. Os textos neo devem
ultrapassar as margens ozuls; .
6. Evite erros de datilografia e
qualquer rasura;
7. Os titulos devem ser
datllografados em letras
majuscules; '"
8. 0 original neo deve ser
dobrado nem amarrotado;
9. Utilizemals de um gaborlto se
for preclso;
10. 0 gabarito deve ser asslnado
por pessoa autorlzada com 0
respectlvo carlmbo;
11.Os numeros a margem .
indicam os centimetros de coluna
ocupadas no paglna do Diorio
Oflclal. Ap6s a devlda reduc;:eo.

Em adiantamento ao Anexo I do Decreto n2 5.783 , de 05 de
junho de 1998, que regu1amenta 0 Artigo 142 da Lei n

2
4.675 de 29

de dezembro de 1997, e da outras providencias, fica incluido no
Anexo I acima citado 0 Agente de Fiscaliza¢o , lotado na SM'IT,
JOAO GARCEZ DE CASTRO DORIA, matricula 043877.

~-~ {L
KATIABORN

Prefeita

PARAusa DO DlARIO OFICIAl


