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ESTADO DE ALAGOAS

Prefeitura Municipal de Maceid

DECRETO Ne° 5.783, de 05 de junho de 1998.

REGULAMENTA O ARTIGO 1492, DA LEI
Ne. 4.675, DE 29 DE DEZEMBRO DE
1997, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atri-
buigdes que lhe faculta o artigo 5592, inciso V, da Lei Organica do
Municipio de Maceid.

DECRETA:

Art. 19. O Prémio de Produtividade instituido pelo arti-
go 149, da Lei 4.675, de 29 de dezembro de 1997, sera concedido aos
Agentes de Fiscalizagao e Agentes de Transito lotados na SMTT, nos
Departamentos Operacional de Transportes, de Controle de Taxi e de
Operacao do Sistema Viario(relacdo nominal - Anexo I), observados
os critérios e limites estabelecidos neste regulamento e normas pos-

teriores.

Art. 292. O Prémio de Produtividade serda atribuido mensal-
mente, aos servidores referidos no artigo anterior, mediante a obten-
cao de pontos de produtividade, que serdao apurados no final de cada

mes.

§ 1l9. Considera-se-a como valor de ponto de produtividade,
o valor unitario correspondente a 30%(trinta por cento) da UFR - Uni-

dade Fiscal de Referéncia do Municipio de Maceid;

§ 22. A pontuacadao a que se refere o caput deste artigo, ocbe-
decera ao limite maximo de 80 (oitenta) pontos por cada més do efetivo
desempenho das tarefas de acao fiscal;

§ 392. Os pontos que excederem o limite maximo fixado neste
Decreto nao serao acumulados para efeito de percepcao do Prémio de Pro-

dutividade nos meses ulteriores. &:>
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ESTADO DE ALAGOAS

Prefeitura Municipal de Maceid

DECRETO Ne° 5.783, de 05 de junho de 1998.

Art. 39. Nao cessara o direito a percepcdo do Prémio
de Produtividade nas hipOteses de afastamento em virtude de:
I - Férias;
II- Licenca para tratamento de saltde até 30 dias, e
licenca prémio;

III- Licenca maternidade e paternidade;

Art. 49. O Prémio de Produtividade, durante os afasta-
mentos previstos no artigo anterior, seri equivalente a média ari-
tmética dos prémios efetivamente recebidos dos 06 (seis) meses an-

teriores ao da ocorréncia do fato, proporcionalmente ao periodo de
auséncia. '

Art. 52. Na ocorréncia de necessidada de servico de fis-
calizagdo, o comparecimento ao trabalho sera obrigatdrio nos dias de
de sabado, domingo e feriados, a critério exclusivo da administracao,

sem que isto constitua outras obrigac¢des de vantagens adicionais.

Art. 692. Aos acupantes da funcgao gratificada de Supervisor
de Fiscalizacdo, sera atribuido Prémio de Produtividade de acordo com
desempenho individual avaliado pelo coordenador, referendado pelo Su-

perintendente da SMTT, ndo podendo ultrapassar o limite de 80 pontos.

Art. 792. O pagamento do Prémio de Produtividade devera ser
efetivado no més subsequente ao més apurado.

Art. 82. Os Coordenadores de Fiscalizacdo de Transportes Co-
letivo, de Fiscalizacdo de Taxi e de Fiscalizacdo do Sistema Viario
responsabilizar-se-ao pela apuracdo do Prémio de Produtividade resul-

tante das tarefas desenvolvidas pelos fiscais, no ambito de sua Dire-
toria.
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ESTADO DE ALAGOAS

Prefeitura Municipal de Maceid

DECRETO N-©°5.783, de 05 de junho de 1998.

Art. 99. Os Diretores dos Departamentos Operacional de
Transportes, de Controle de Taxi e de Operacdo e Fiscalizacdo do
Sistema Viario, responsabilizar-se-do pela conferéncia do Prémio
de Produtividade, com base nos dados fornecidos pelos respectivos
Coordenadores citados no artigo anterior.

Art. 109. Para efeito de apuragdao dos pontos produtivi-
dade, sera avaliado o desempenho do Fiscal na execugido de tarefas
inerentes a sua area de atuacdo e utilizando-se os pardmetros de
Avaliagao de desempenho constante do Anexo II deste Decreto e cbser-

vadas as seguintes premissas:

§ 12. Sera atribuido, de acordo com o seu desempenho,dia~-
riamente, uma nota variavel de 0 (péssimo desempenho ou falta) a 04
(0timo desempenho) que corresponde aos pontos de produtividade dia-

rio;

I - A Produtividade Mensal PM(PM) sera igual a soma das

produtividades diarias. Para valores de PM>80 sera adotado a PM=80.

»

II - O valor do Prémio de Produtividade sera calculado de
acordo com a formula VP=100 x (Total de Pontos/80)xDT/DU x (0,30 UFR),
procedimento contido no Anexo III deste Decreto.

Art. 119. A forma de apuracao dos pontos de produtividade
de que trata o artigo anterior tera validade por um prazo de até 90
(noventa) dias, considerando o que dispde o art.l4 e seu Paragrafo
Unico, deste Decreto.

Art. 120, Sera responsabilizado civil, penal e administra-
tivamente, o servidor que, direta ou indiretamente, utilizar-se de
meios fraudulentos para obtencdo do Prémio de Produtividade, além de

obrigar-se a restituicdo do que for recebido indevidamente.



ESTADO DE ALAGOAS

Prefeitura Municipal de Maceid

DECRETO Nv©° 5.783, de 05 de junho de 1998.

Art. 132. Cessara o direito a percepcdo de quaisquer ou-
tras vantagens aos agentes de fiscalizacdo e agente de transito que

forem contemplado por prémio de produtividade.

Art. 149. Fica a SMTT obrigada a apresentar a Tabela de
Mensuracao e Pontuacdo da Escala de Produtividade (Produgao por uni-

dade de tarefa de tempo) no prazo limite de 90(noventa) dias.

Paragrafo Onico - A n8o apresentacdo da tabela de que
trata o caput deste artigo, cessard os efeitos legais da aplicacgao
do Prémio de Produtividade com base na Ficha de Avaliacdo de Desem-
penho.

Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEI(,05 de junho de 1998.

A

IA BORN
Prefeita



SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

ANEXOI

RELACAD NOMINAL
Ordem Matr. Nome
1 105138 Adsmir Nemésio de Oliveira
2 101848{Americo Santos de Almeida
3 103110{Ana Amdlia Lins de Oliveira
4 102678|Ana Maria Sampaio
5 103187 jAntonia Gomaes da Silva
8 103868} Antonio Jorge Vieira Aguiar
7 103B45{Aparacida Machado de Moura
8 103764 |Breno Lucio Alves Cunha
g 101108{Carios Denys Vieira Pinto
10 101575{Cammi Lira da Silva
11 101010{Cicero Antdnio Damifio da Silva
12 101320|Dinaldo Moreira Lima
13 104008 |Eder de Sé Tojal
14 100870{F erando Antonio Ramos Dias
15 102938 |Fsrnando Galdino daSika
16 103806 {Florianc José Ramos dos Santos
17 103580{Haroldo Aldo de Barros Silva
18 103144 ]Hélio Forreira Rocha
19 101192{Henrique dacio da Costa Neto

103101

Inés Elizabeth N. Haster- Reiter

101388jivels Maria Torres

104035 ]Iz aias Figueiredo Rocha Naeto

101280}Jodo Francisco Costa

43685

J ofie Luiz Ferreira Melo

104224

Jorgr Bezerra Calheito Fitho

43868|José Barbosa Santos

43770]José Carlos da Costa Cardoso

103578{José Carlos V. Santos

437881José Costa Lima Junior

43834

José Ferreira de Oliveira

101480{José Luiz de Souza Santos

104400{Jossé Maria Cabral dos Santos

101079]J0s6 Petrucio dos Santos

104018|José Renato C. de Almsida

43800José Ricardo Cardoso da Siiva

62987

José Ronaldo Barmos Araijo

103808]Lincon Florencio Fagundes

102466|Lindinalva Cavalcante Gaia

101427 |Luiz Lopes dos Santos

102423

Luiz Mameds Jalobd

101400{Manoel Messias de Barros
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31876|Manosil Massias de Mello

43 36665 |Manoel Tadeu Peixoto da Silva
A4 101087 {Marcio A Rodrigues Nobte

45 103818iMaecio José Maranhfio Lins

48 103780{Margareth Soares Munes

a7 04315 Maria Aparacida R. de GUSmMao
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68764

Maria Benedita |. de Andrade




SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

Cont.

ANEXO1

RELAGAO NOMINAL

Ordem

Matr. oms

104477 {Maria Betania L. F srreira

103588]Maria Celia de Oliveira Lima

104124 {Mario Jorge de Souza

105408} 0svaido Farias

101028[Pacaly Luz da Silva

103868 Pauio Femando Duarte L Junior

103055Paulo Robefio J. de Mello

105244 ]Ricardo Antonio S. Neto

mljpaldo Manual Vercosa

50878|Rosana Rosendo de Morais

36830]Roseni de Omena Gomas

102350{Ruth d8 8 Siva

105160]Sandro Rocha Sandes

38822[Soney Cesal A Sanana

103409 Siivana Gomes dos Santos

100943]Sivo Marcelo F. Sammento

117102{Tarcisio Maninho Paixolo

BIR| 221 3| =) ) 8] 5] 3| ] 8| L] 5] 3] 2] 8] &)

103482|Vera Lucia Moneird Femandss
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ANEXO I

»

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SMTT
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - Avaliagio Individual

Nome

Asginale com “X” o indicador que mais se aproxima do desempenho do empregado. Sio apresentados os
extremos de desempenho, ficando por conta do avaliador fixar os desempenhos intermedidrios

1. Qualidade de trabalho - qualidade produzida e atendimento de prazos

Altamente produtivos e sempre cumprindo os
prazos estabelecidog

fef3fa]sfu]

Improdutivo e sempre atrasado em
relacio aos prazos estabelecidos

2. Qualidade de trabalho - apresenta exatidio ¢ ordem do trabalho

Excelente apresentagfo, ordem e exatidio do
trabalho

{4 {3t2]1]u]

Trabalho relaxado e com grande numero
de erros.

3. Iniciativa/ Criatividade - proposi¢6es de solugBes ou sugest8es criativas em situagtio novas.

Sempre sugere solugdes criativas em
situacSes novas

(413 f2]1fn]

Incapaz de sugerir qualquer solugdes em
situacdes novas.

4. Conhecimento do trabalho - desempenho no desenvolvimento de atividades tipicas do cargo.

Desenvolve com muita eficiéncia as
atribuigdes bésicas do cargo. Conhece
perfeitamente ag tarefas do cargo

(413 jajilfe]

Desgerwolve com dificuldade as
atribuigdes bésicas do cargo. Tem pouco
conhecimento das tarefas do cargo.

5. Compreensfio - grau de apreensio de problemas, fatos e situagdes.

Arntecipa-se 4 ocorréncia de problermnas, fatos
e gituagSes procurando encontrar solugGes.

[¢]3]2]1 0]

Aguarda passivamnente que os problemas ,
fatos ou situa¢Bes ocorram sem tomar
qualquer medida para solucionar

6. organizag#o - da capacidade de organizagfo ¢ epresentacfo de trabalhos ourelatérios

Sabe organizar os trabalhos obtendo bons
resultados em pequeno prazo e com pouco
esforco.

{4 f3fafafe}

Perde-se em detalhes demandando
grande esforgo ou prazo para apresentar
resultados .

7. Cooperagio - atitude com a empresa, com & chefia e com os colegas

possui excelente espirito de colaboragfio
voluntéria

4fajajafe]

demonstra relutéincia em colaborar.

INDICADORES DE DESEMPENHO

4 - Desempenho Otimo

3 - Desempenho Bom

2 - Desempenho Regular

1 - Desempenho Fraco

0 - Desempenho Péssimo ou Falta

Degempenho Global (DG =
Desempenho Médio ( DG/7 )=

No calculo de Dezempenho Médio use uma casa decimal.

L kv e




ANEXO I

Prefeitura Municipal de Maceié - PMM
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - SMTT

Mapa Mensal de Produtividade
Departamento: Departamento Operacional de Transportes Més/Ano;
Valor da UFR
Simulagio
Funciondrios DIAS fou DT Total Valor da
11 2] 3] 4] s s 7] 8] 9] 10] 11} 12| 13| 14| 18] 18] 17] 18] 18] 20] 211 22] 23] 24] 25| 26] 27] 28] 29] 30] 31 de Produtivi-

dade (R$)

Obs.: Valor da Produtividade (VP) = 100 x (Total de Pantos)80 x (DT/DU) x (3,30 x UFR)

Visto: Diretor Coordenador




ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

GABINETE DO SECRETARIO

OF.SMA.No 530 /98
Maceid, 2.9 de maio de 1998.

538 Senhor Chefe de Gabinete,

Estamos encaminhando para apreciacdao e deliberacdo da
Exma. Sra. Prefeita minuta do Decreto que regulamenta o arti

Y go 14 da Lei ne 4.675 de 29/12/97 que instituiu o Prémio de

Produtividade para os Agentes de Fiscalizacdao e Agentes de

Transito lotados na SMTT.

Atenciosamente,

- FILHO

Secretario Munidipal de Administracao

Ilmo. Sr. ‘ %
PAULO BORN |

Chefe de Gabinete da Prefeita

NESTA/ 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS
Av. Moreira e Silva, 286 - Farol - CEP 57021-050 - Macei6 - AL
Fone: (082) 221.0195 - Fax: (082) 221.0421
C.G.C.(MF) 09.316.019/0001-16

Maceio, 27 de maio de 1998.

OFICIO N2 080/98 — G.S.

Senhor Secretario.

Estamos encaminhando em anexo, minuta do Decreto que Regulamente o Artigo 142
daLein® 4.675 de 29 de dezembro de 1997, paraas providéncias afetas a Vossa Senhoria.

E importante esclarecer que estamos de acordo com o .conteido do mesmo
principalmente no ‘que diz respeito ao Art. 13% que fixa o prazo de 60 (sessenta) dias para
modificagdo da ficha de avaliagdo de desempenho. -

Certos das providéncias agradecemos anteciiiadamente.

Atenciosamente.

EN sé Jailson Rocha
Superintendente

Ilm? Sr. -

LAURO MENDES FILH

Secretario Municipal de Administragio
Nesta/

RAF (082) 327.4763




ESTADO DE ALAGOAS ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

DECRETO N.* DE DE MAIODE 1998

REGULAMENTA O ARTIGO 14°, DA LEI N.* 4.675,
DE 29 DE DEZEMBRO DE 1997, E DA OUTRAS
PROVIDRENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuicdes que the
faculta o artigo 55°, incise V, da Lei Orgéinica do Municipic de Maceid,

DECRETA;

Art. 1°- O Prémio de Produtividade instituido pelo artigo 14°, da Lei 4.675, de 29 de Dezembro
de 1997, serd concedido aos Agentes de Fiscalizaglo e Agentes de Tréinsito lotados ne SMTT, nos
Departamentos Operacional de Transportes, de Controle de Téxi e de Operagio do Sistema Vidrio
(relagtio nominal - Anexo I), cbservados os critérios e limites estabelecidos neste regulemento € normas
posteriores.

Art. 2°- O Prémio de Produtividade serd atribuido mensalmente, aos servidores referidos no
artigo anterior, mediante a obtengiio de pontos de produtividade, que serfio apurados no final de cada més.

§1°- Considerar-se-4 como valor de ponto de produtividade, o valor unitério correspondente a
30% (trinta por cento) da UFR- Unidade Fiscal de Referéncia do Municipio de Maceid,

§2°- A pontuacio a que se refere o caput deste artigo, obedeceri ao limite méaximo de 80
(oitenta) pontos por cada més do efetivo desempenho das tarefas de aglio fiscal;

§3°- Os pontos que excederem o limite méximo fixado neste Decreto nio serio acumulados para
efeito de percepgio do Prémio de Produtividade nos meses ulteriores.

Art. 3°- Nio cessard o direito & percep¢io do Prémio de Produtividade nas hipéteses de
afastamento em virtude de : '

I- Férias,

- Licenga para tratamento de saiide até 30 dias, e licenga prémio;

- Licenga maternidade € paternidade;

Art, 4° O Prémio de Produtividade, durante os afastamentos previstos no aertigo anterior, serd
equivalente & média aritmética dos prémios efetivamente recebidos dos 06 (seis) meses anteriores ao da
ocorréncia do fato, proporcionalmente ao periodo de auséncia.

Art, 5°- Na ocorréncia de necessidade de servigo de fiscalizaglio, o comparecimento ao trabatho
serd obrigatério nos dias de sdbado, domingo e feriados, a critério exclusivo da administra¢io, sem que
isto constitua outras obrigag&es de vantagens adicionais.

Art. 6°- Aos ocupantes da fung#o gratificada de Supervisor de Fiscalizaglio, serd atribuido
Prémio de Produtividade de acordo com desempenho individual avaliado pelo coordenador, referendado
pelo superintendente da SMTT, nio podendo ultrapassar o limite de 80 pontos.

Art, 7°- O pagamento do Prémio de Produtividade devers ser efetivado no més subsequente ao
més apurado.

Art. 8°- Os Coordenadores de Fiscalizagfio de Transportes Coletivo, de Fiscalizacfio de Taxi e de
Fiscalizaglio do Sistemna Vidrio, responsabilizar-se-8o pela apuragio do Prémio de Produtividade
resultante das tarefas desenvolvidas pelos fiscais, no 8mbito de sua Diretoria

Art. 9°- Os Diretores dos Departamentos Operacional de Transportes, de Controle de Téxi e de
Operaglio ¢ Fiscalizagio do Sistema Vidrio, responsabilizar-se-§o pela conferéncia do Prémio de
Produtividade, com base nos dados fornecidos pelos respectivos Coordenadores citados no artigo
anterior.
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ESTADO DE ALAGOAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

Art. 10- Para efeito da apuragsio dos pontos produtividade, sers avaliado o desempenho do Fiscal
na execuclo de tarefes inerentes & sua 4rea de atuaglio e utilizando-se os parimetros de Avaliaghio de
desempenho constante do Anexo II deste Decreto e observadas as seguintes premissas:

§1°- Serd atribuido, de acordo com o seu desempenho, diariamente, uma nota varidvel de 0
(péssimo desempenho ou falta) a 04 (étimo desempenho) que corresponde a0s ponitos de produtividade
didrio;

I- AProdutividade Mensal PM (PM) ser4 igual 4 soma das produtividade di4rias. Para valores de PM> 80
serd adotado a PM = 80,

I - O valor do Prémio de Produtividade sera calculado de acordo com a férmula VP=100 x (Total de
Pontos /80 )x DT/DU x (0,30 UFR), procedimento contido no Anexo I deste Decreto.

Art. 11- A forma de apuragio dos pontos de produtividade de que trata o artigo anterior terd
validade por um prazo de até 90 (noventa) dias, considerando o que dispde o art. 14 e sen Pardgrafo
Unico, deste Decreto.

Art. 12- Ser4 responsabilizado civil, penal e administrativamente, o servidor que, direta ou
indiretamente, utilizar-se de meios fraudulentos para obtencdo do Prémio de Proditividade, além de
obrigar-se & restitui¢fio do que for recebido indevidamente.

Art. 13 - Cessaré o direito a percepgio de quaisquer outras vantagens aos agentes de fiscalizagio
e agente de transito que forem contemplado com prémio de produtividade.

Art. 14- Fica a SMTT obrigada a apresentar a Tabela de Mensuracio e Pontuacio da Escala de
Produtividade (Produgo por unidade de tarefa por tempo) no prazo limite de 90 (noventa) dias.

Pardgrafo Unico - Aniio apresentacio da tabela de que trata o caput deste artigo, cessarad os
efeitos legais da aplicagio do Prémio de Produtividade com base na Ficha de Avaliagdo de Desempenho.

Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposicdes em
contrério. '

Maceid, de de 1998,

Kétia Born
Prefeita
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INSTRUGQES -

v 1. Este gabarito destina-se &
© datllografia de textos corridos,
para publicagdo no Dl|6<;l° Oficlal
da Prefeltura Municipal de
-_...1 Decreto n® 5.783 de 05 de junho de 1998 Macelé; ‘ '
2, O original serd reproduzido
fotograficamente com redugdo;
3. O texto deve ser datilografado
2 em espago 01 (um) sem rasuras,
o Em adiantamento ao Anexo I do Decreto n® 5.783 , de 05 de utilizando fita nova e de cor
junho de 1998, que regulamenta o Artigo 14° da Lei n° 4.675 de 29 Ef%kzspcco dupho deve ser
3 de dezembro de 1997, e da outras providéncias, fica incluido no u:scdo entre fitulos 6 textos:
— Anexo I acima citado o Agente de Fiscalizagdo , lotado na SMTT, 5. Os textos ndo devern
JOAO GARCEZ DE CASTRO DORIA, matricula 043877. ultrapassar as margens azuls; °
6. Evite erros de datilografia e
4 — qualquer rasura;
—_ -~ K 7. Os titulos devem ser
- KATIA BORN datilogratados em letras -
Prefeita malGsculas;
5 8. O original nao deve ser
il dobrado nem amarrotado;
9. Utllize mals de um gabarito se
for preclso;
10. O gabarito deve ser assinado
-~ por pessoa autorizada com o
: ——lrespectivo carimbo;
11. Os nGmeros & margem
‘ indicam os cenﬁmetrqs de coluna
7 ocupadas na pagina do Diarlo
R Oficlal. Apds a devida redugdo,
8- RESPONSAVEL PELA PUBLICACAO
o nome do 6rgdo, empresa, frma
9 .
’ c.g.c.
i0
" publicagdo (especificar o tipo)
3 data
/o~
ass. do responsavel
1 PARA USO DO DIARIO OFICIAL
13 Insercdio
lauda
147
) reg. de publicagdo
15 data
26 % [hota fical n®
valor em RS
17 atendente
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