B : ESTADOD DE ALAgoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

LEI No 4.167, de 11 de Janeiro de J9o03.

ESTATUTO DO MAGISTERID POBLICO MUNI-
CIPAL DO 12 ¢ 30 GRAUS,

& CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, decreta e ey ganciono & seguin-
te Lei: :

Art. 12 - 0 exereicioc do Magisterio Piblico Municipal temco-
mo principios bésicos:

1 -~ Promogao da educagao visando ao plenc desenvolvimento da

Pe8BOa e seu preparo para o exercicio da cidadania; = _;)

II - Liberdade de ensinar, gprender, pesquisar e &iviguléar o
PEnsAmEnto, a arte e o Baber, dentro dos ideais de demo-

crnciﬁ;
II1 - Valorizacac dos profissionais do ensine mediante:

8) estabelecimento de Piso Salarial Profissional e Plano de
Carreia compativeis com & ptnfias;p e a tipicidade dag

funcoes;

p) icentivos financeiros por titulapﬂa e qualificacap ad-
quiridas durante s carreira, bem como por dedicagao ex-
clusiva, tempo de 8ervico e localidade, independentes do

Erau escolar de atuncap;

c) cuudicapa de trabalho que permitam o desenvolvimento da
tarefa pedagdgica, Barantinde padrao de qualidade;

d) adogao do Regime Juridico Dnico Para o Magistério, £on~
e forme disposto ma Lei NO 4.126 de 07.02.92. e

5 Participacac na gestao democritics do ensino pablico muni-
' cipal; e
V - Ingresso em’cargo de Magistério piblico exclusivamente por

concurso publico de provas oy de provas e titulos;
.

V1 - Garantida do principio de isonomia de vencimentos para o8
cargos de |tr1hui:§gs igueis ou assemelhados, dos poderes
constituidos,

VII - ix:rciciu nas fungoes do magistério exclusivamente I’
vade & ocupantes de CArgos para cujas atividades r
ponda sua habilitacao,

*  VIII - Livres e amplas oportunidades de qualificagac e ap.
‘o e . mento ti:ti[cu-ﬂqfigimn;_l._




g5 Art. - p = Bdo direitos fundamentais dos ocupantes de cargo
17dn magistﬂrin piblico municipal de 10 e 29 Graus:

e R Igualdade de tratamento para os ocupantes de cargo '
e 'do magistério publico munieipal para efeitos didati-
cos, pedagbgicos, de remuneragao e proventos;

II - Nao discriminacdo entre os ocupantes de cargo do ma-
gistério puhllco municipal em razao da atividade '

area de estudo ou ﬂlsclplina'

pESTY

; - Avancos horizontais autnmatlcus_par tempo de servigo
';',f: iV - Incentivos pecunidrios pelo exercicio de atividades'
i em areas de dificil acesso, ‘insalubridade e periculo
eidade; ; '
Férias regulamentares correspondentes a trinta dias'
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apbs cada periodo.letivo, segundo o calendario esco-
lar; :
Inadmissibilidade do cometimento a ocupantes de car-
go do magistério publico municipal, de gqualguer tare
fa que ndo integre o elenco de atribuigOes do cargo]
ocupado; : :
Avango vertical automatico em virtude de maior titu-
lagao; :
Isonomia de tratamentos para cargos iguais ou asseme
lhados nos poderes constituldos;

Liberdade de associagaoc sindical;

Pluralismo de idéias e concepgOes pedagdgicas;
Participacao n$5 decisoes de politica pedagogica, de
gualificagao profissional e planejamento educacional
Participaciu na gestao democritica-do sistema de en-
sino; ' 1 rEEE

&)

Piso vencimental proporcional a extensau e a cﬂmple-'
xidade do trabalho;

Protecdo do vencimento na forma da Lei, constituindo
: erime sua retenciq dolosa.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

Art. 30 - Para os efeitos deste ESTATUTO cnnaiﬂﬂin-se-
; : " I - Cargo = Unidade de organizacio do trabalho no Hnginte-l
';rin Pilblico Municipal de 10 e 20 Graus, com denominacdo propria '
: !t;ibgiconl. direitos especificos e vencimentos correspondentes
; . II-Classe - Conjunto de cargos ocupados por tempo de servi
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'*fﬁg' 111 Nivel - Conjunto de cargos com vencimentos fixados se-.
undo © grau de formagao, volume de trabalho e de respunsabllxdades.
.- IV = Grupo de Cargus -0 Cunjuntﬂ de Ccargos ldentifxcadaﬁ

:
c%ﬂu atraves da part1cipacan da comunidade escolar, pais, outros agen-
i éﬁtes eduﬂacionala e representagoes da sociedade civil,

T PR

"?mT:TU “Art.40 - Serd anualmente fixado, mediante diploma legislati
.V0,. 0 guadro de cargos indispensaveis ao funcionamento, no periodo '
segulnte, do Sistema Dflcial de Ensino Municipal.
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DA CARREIRA DO MAGISTERIO :

Art. 59 - A carreira do magistério piiblico municipal sera s

s
ﬁ;nrganlzada, hierarquicamente, considerando-se © grau de formagcao - €-

Axt. 60 = A carreira do magistério publico municipal sera’
7cnnstituida de dois cargos, a saber:
I - Docente
fII - Espec;aliuta em Educagao
§ 1¢ - 0 cargo de Docente & ocupado por Professor devida -

mente habxl;tadu, >
- v § 20 - O cargo de Eapecinliatn em Educagao € integrado pa-l_

-n] Supervisor Educaciunal
-ih} Orientador Educacional
. ¢) Administrador Escolar

_;;dl Planejador Educacional

Art. 70 - As especificagbes dos cargos do Magistério Publi-

i'intEgrar a equipe técnico-pedagbgica das unidades escolares e da

e r s gt adiaT da Pducacao o Culturcs.
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.gn“;_ﬂiart- BP - Gs Cargos do Magistério Pablico Municipal ‘an.
hgrupadus en. nlvais, em funcau de grau de farmacan exigido para o
Beu provimenta a ;ahe:. ; : G
f§E§£§Hi2ﬂ1 I”i_.zn grau prnfisslnnalizﬂnte do magistério SR
. rHlvEl II - gradua¢do em licenciatura de curta duragio .. -
=n1vel III— graduagao em licenciatura plena.

Foaid

7 Art. 99 - A cada nivel correspondera sete classes escalona-
daa em funcao do tempo de efetivo exercicio do ocupante de cargo do -

% CLASSE a -de 0 a 05 anos ' .

- CLASSE B - de 05 a 10 anos =
ﬁ_CLaSSE C - de 10 a 15 anos

'CLASSE D = de 15 a 20 anos iyt
CLASSE E - de 20 a 25 anos ; T ey
CLASSE F - de 26 a.30. anos .- B
IFLﬁSSE G = mais de 30 anuﬁ ; f o= _ e e

TELITDL. D IIT

.ﬁrt- 1020 - A primeira investidura em cargo inicial do magls'”i
I'i.D Fublicﬂ munll:lpal ﬂE 1“ e 29 graus dar-se—ar Dh‘rigﬂtﬂriamente,'--w-r
nedlﬂnte prevla aprovacao em Concurso piblico de provas e t;tulns.ff"*h.

-
it

' § 19 - E terminantemente vedado o provimento ﬂerivado de*
cargo publico gue implique mudanga de carreira ou a passagem do ser'
vidnr ocupante de cargo isuln&ﬁapa:a_n ‘cargd de carreira com atri - T

2 § 20 - ¢ asseguradn as pessoas portadoras de di!iuien:iﬁ_fi
;1¢a o direxto a 1n=¢reverem em concurso piiblico para provimento de
éargn cujas atribuicdes sejnm compativeis com a deficiéncia, reserva
: dﬁg ﬂte 20% das vagas oferecidas no certame seletivo.

3 art 110 + 530 condigoes indispensaveis para o provimento i
ninial ge cargo efetivo do magistério puhlica municipals:

5 ?ig;ﬁil _existéncia de vaga;. . .
£ AT - pIE?lEiD de lnta;au numérica especifica para o cargo; :
;{*E*Ilifqmcnmpruvacan peln candidatn, -de habilitacado especifica ' i
”:ﬁffnhtida em curso de formacio profissional;
\ v_- idade superior a dezoito [18) anos; :
AR P preenchimentn. pelo candidato, das demais condigdes in-
'f dispensiveis ‘ac exercicio do cargo, de acordo com o

art, 50 da Lei 4,126 de 07.02.92.
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;ﬁ{;? i qf +=:%- § 10 -~ Para o ingresso no Grupo de Cargos Planejador Educaci

e 1Lnna1 indispensavel a habilitagao especifica obtida, em curso de pé
% graﬂuacau.

.§ 29 = O ingressc nos Grupos de Cargos Supervisor Educacio -
nal, Orientador Educacional e Administrador Escolar ,
apenas far-se-a por candidatos que no minimo, ° possuam
habilitacao especifica de grau superior. %

] - Art. 12. Para o ingresso no cargo de especialista em educa -
”:'1Giﬂ sera exigida além da comprovagio da titulacao, a hnhil;taqau
Fie e:iencia em docéncia.

cArt. 13. Dar-se-a o provimento por:
I = Nomeagdo

T1I .= Promogdo

111 Redistribuicao
IV = Reintegragao

- ¥ = Reversio

VI - Aproveitamento'
. VII - Readaptacéo

DA SELECKD

-f;;Art. i4. Compete & Secretaria Municipal de Educaciao e Cultu-
ra pruceﬂer a0 recrutamento e & selegdo de pessoal para integrar - - n”j

5*ﬁ§ caxreira‘dn nag1sterio publico municipal de 19 e 29 graus., '"'”*'; :

L -,?': in

.

_mw'zaxt 15. Sempre gue as necessidades do ensino exigirem flﬂﬂ'

: auturizadn a realizacdo do concurso para a selegio de pessnal i com‘:ﬁz
;Mh.ﬂé+grau espeqifica de habilitagéo. et : .;;“:zl,
LA .A'\-r -'r Lt

.'1 rL

Eéu‘Q‘ Art. 16. O concurso serd de provas ou de provas e titulos
ﬁgendn ser raalizado em duas gtapas conforme dlspusernm a legislacan*
=0 ragulamentn do respectivo concurso.
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2 ‘5 lﬂ - 0 prazo de validade € as condigoes de sua realitacan
i B eraq fixadus em edital, que sera publlcn&n no D.Lario Oficial do Esta
i dufe em’ jnrnais locais de grandc circulagio. 3ol

'§ 20 - Do ato convocatério obrigatoriamente constario:

__I = As:'datas de ahertura e do encerramento das inscricbes;

E II = As denomina: nes, guantidade de vagas e vencimentos dun
.i cargns a serem preenchidos;

]



preencher;
Ds 1ucnis ﬂa inscrican € de realizacio 'das Provas;

vm Ds progrnmas das d;sc:plinaa e nreas sobre as quais versa
rnn as prnvas;

serac recebidos e avaliadﬁs:“”
us valores das provas e dos titulos; e

: A forma de avaliacao do resultada final;

A hahllltacan minima' necessaria ao EHEIELCiD dos cargos; .-

F 3 B ‘ W : 1 T 1
,.Qﬂﬁ 18§ 32 - Nao se abrird novo
18 _apresentarem candidato

;ggligadq.nau expirado, -

b v e e L

CONCurso para areas ou disciplinas
aprovado em concursc anterior com prazo de~

: ; _f‘hrt 17. O concurso sera realizado no ambito da Secretar;a 2
'Hunicipal de Educagao e Cultura e tera validade pelo prazo de até DZ

dn;s} anus contados da publicacau dos resultados oficiais, podendo '
ser prurrngaﬂo, uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 18. Fica assegurado ao Sindicato representativo da cate
#0i'p A e : participur do processc de selecio.

12

i/ Art. 19. A nomeacdo dar-se-3:

'ﬂ;u- em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carrei-_
T ra.

II - em'comissio, para cargo de confianca.
'q.nrt. 20. Compete aco Chefe do Poder Executive nomear

©s candi
pProvados em concurso publico, obedecida 3 ordem de classificq}_

'5Art. 21. A primeira investidura em Cargo do Magistério Publi
o Hunlchpal de 10 e 22 graus sera Procedida em carater

dar-se—a no nival inicial por grau &q formagio a gue

efetivo - ¢ _
© nomeado passa'’

: .”'£E£££E.LE (DA POSSE) T
Q;;ai;,:ga:t”-zz. A pﬂsﬂﬂ dar-se-3 pela aasxnntura do respectivo
mu”no qunl deveran constar as atribuigdes,

lidades .8 os. direituu inerentes: ao .cargo ncupado gue nao poderic ser

nltera&ns unilater&lm&nte, por qunlqner das partes, ressalvados
ntos'de nficln previatns.em Lei.
R 2

b

ter-
o= deveres, na'renpﬂnsahi-_=
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: umancao e dea;gnacaa. o J;
. i ccntadus da publicacio do ato de provimento
‘}Itrinta] dias, a requerimentn do interessadc.

W

can do ato de provxmentn. = '
P AT

se tratando de'servidar em licenca ou afastadn

Linpedimento.~'

Tnutru cargu, ou. funcio piblica.

SRR

‘_exe:a;cio do cargo.’

Aa;

:umbekCultura, ou a uutnrida&e a quem delegar poderes’ para tal.

AR

o

du nargo. 4

_iﬁt;i:"

trur em exercicio, contados da data da posse.

-,T_l.-—_..d o s

2 7§ 29 = Escoado o prazo estabelecido no paragrafo precedente
:EEI'”#ﬁst;nﬁcln do exercicio, serid o ato de nomeac¢ao revogado,

el {Eeati Tt § 30 - A autoridade cbmpetente do 6rgio ou entidade para
l'i - S.I-I.‘mde for

T

ta'ﬂur—lhe exercicio.

w ¥

-.J** ﬁ?~rs 42 - 0 inicio, a suspensio, a interrupcao e o reinicio do
exerci:éo ‘Berao registrados no assentamento individual do servidor,
L

ll.u entrnr- em Bxerplcin, apreaentara a0 nrgau cmnpetente OB elemﬂntus
T-acassarioa a absrtura do seu nssentamento individual.

T

T?%uart .26 - A promogdo nao interrompe o tempo de exercicio

- ..1:"

- - “hial ar H'f! \?
.especlaxs para tal fim.l 7 i .

Lm;,aﬁh,s 59 = O ocupante de cargo do magisterio piblico municipal®

1
"

8 1u.n Apenas havtrﬁ pesse nos casos de prﬂvimentu de cargui'

;,5 20 = A posse ocorrerd dentro do prazo de 30 (trinta) dias

+ prorrogavel por mais 30

5 39 -~ A incorrencia npnrtuna da posse determlnara desef;ca

"

ri qualquer outrﬂ mutivu legal o prazo sera contado do termino du-

=00

faus

% S-ED = A possie ntravﬂs de prncuradur fica condicionada . 'a’ .

IFJ_@f;-AIt. 23 - A posse dependara de prévia inspecgio medlca nf;ci
3&1 Em que_se campruva a nptidan f;slca e mental do candidato para u

‘Art. 24 - B competente para dar posse o Secretario de Educaw

f;a;t. 25 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicdes' = -

R B 12 - B de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor en

designado o ocupante du cargo de nagisterio municipal compe

i, g




Paragrafo.Onico - Na hipotese de o ocupante de cargo do ma-

5 ‘gisteriu piblico municipal encontrar-se afastado legalmente, o prazo
J;:v. . a que se refere esse artigo serd contado a partir do término do afas
il gl L

sﬁﬁﬁﬁ@v3;§tamantn autarizado.

s
ety RS ;

sivswt Y Art, 2B - O professor e o especialista de educa;au néo po-

i

a

it

- dem ter exercicio fora do sistema ofiecial de ensino, salvo mediante!
prévia autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal, respeitadas as’

RS

diupﬂnicnas deste estatuto.
Art. 29 - B vedado-o desvip de fungao.

p1
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o DA PROMOCKO

[=]

; . 'Art. 30 - Promogido é a forma de representar o percurso do
qocupunte do magistério puhlxcn municipal, dentro da carreira que po-

? dara ocnrrnrﬁpar: =
I - asczagﬁu - Representa a passagem do ocupante de cargo

do magistério de um nivel para outro supe-
rior aguele em que se encontrava, mediante '

cursos de habilitacgao. el
II— PRDGREESED HORIZONTAL - Representa a passagem du ocu -
b pante de cargo do magistério de uma classa
' 'para a seguinte, dentro do mesmo nivel obe
decendo aos critérios estabelecidos " de

"

0 tempo de servigo. . = ,

! Paragrafo Onico - A -ascencao e a progreuau horimnta.l dar— S

-

L
ARPITULO ¥

S '.ﬁﬁlgg REDISTRIBUIGAO

'pesmu pcder, cujos planos de cargos e vencimantns sejam idénticos

i le - A redutribumau dar-se-a exclusivamente para ajusta-

= - e LF Fran . Thn W LY e e QL A TR T ™ T Ry S v i, /Byl



tiguéﬁserao calucadus am diuponmbil:da&e, nte seu nprnveitamento “
:nm?* hrtigu_az d.a Le.i. 4 126 de 07.02.92, P

Harga dq mag;uterlﬂ no Earga anterinrmente ncupadn, ou no cargo resul

-H ﬂn‘afaatnmgntn._ !
,gﬁ?v* i

-racan
nﬂministxqtivn ou revisao de processo.

et L

rl-

macau.

nal.

f-{; te'seri renunduzido ao cargo de origem, sem direito & idenizagao ,

T R

EAE

=
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DA REVERSXD - A5

rm———

..Art 36 - Reversdo é o reingresso, no magistério munlcipal ;

upante.: de cargo do magauterin sujeito & inspecgao da;tinada a apurar -
&

gawpr.

pox: invnlide:,s ?ﬂff'* EO S o = 4

'-wtqua sua_ tranafarmncau. quando invalidada a sua demissio por. dec1~
n~ndminiutrativa ﬂu judicinl. com ransaxcimentu de todos os pre:q;—-f

A qwhrt. 33.-A decisan administrativa que aetermlnar a reinte-' i

o 4mlsnrt. 34 - n reintegra;nn ocorrera no cargc nnteriurmente ncu

= Se houver sido. extinto, 'em cargo de vencimento ou remu-. -
" neracao eguivalente, atendida a habilitacaoc profissio -

i Art. 35 - Encontrando-se provide o cargo, © seu eventual occu

qgrnveitadn em outro cargn, ou, alnda posto em dlspunlbilldade. Xes -

g . : .ﬂf”.
#ﬁzﬂvs 197 - A reversau far-se-& a pedido ou ex-oficio, ficando o

s

B lT wada e ake

sarn s&mpra proferida em pedido de reconsideracgac ou em rﬂcur gy

*- Se houver a;da trnnsfnrmado, no resultante de transfur-f-.

Ay Sty

ua condigdo para exercer a f“ﬂﬁﬂﬂ-quﬂndn se tratar aé apaaentadoria'l‘f




claﬁado|?ﬂ lsetanta} anos de idade. _@3

‘capfruro Vi

Do APROVEITAMENTO

" Art. SB = 3prov¢1tamantu & o retorno obrigatorio ao trabalho

£

*Jmnupanta de cargo do magistério gue se achava em disponibilidade ,"

ncorrenﬁn em cargo de ntrihulcues e venclmgnton compativeis com o an—

e
b

_ﬁrinxmante ncgpado.- * 4
;1$T3ﬁ?gnrt. 39 -~ Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, obgdg;f*

Cer: :se-a._a ;eg_uinte ordem de prioridade:
=0 ihterassndn qua cuntar gom mais tempo em dispnnibilida

e A

iI- D intereasaﬂu com mais tempo de servigo pilblice.

_ t. 40 - Turnar-se—n sem efeito o aproveitamento, cassanﬁn-
e. simultanenmente, a &iaponihilidade, guando o servidor nao tomar'
Epsua1yn _prazo. legal. salva em razao de doenca comprovada por laudo’

-. mdica«phcml. S - G

nha - 5ofridu em uua capaciﬂade flsica ou mental verificada em inspecau- -

k.

w'\-

fins, respeitada a habilitacao profissiunal do ncupante de cargo do

e Ny
i T i

isteriu e:tavel a0 cargo anteriormente ocupado e decorrera de reinte

':nn dn ‘anterior ncupunte..
Pnragrafo Onico - Encuntrandu-sa providn o cargn, © ocupante

n.l'
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szoneracao
wII - Demissdo : b R
nposantadorla R
_F o) Rﬂadaptncau
%1V, = Promogao
-Eﬁ ?I - Transferéncia
?II - Posse em outro cargo ShacianlRvel S e
Falecimnnta s .

b FLET RN I

: .'I :'-.-'h. peﬂiﬂﬂ o
(i 11 - Ex-officio

, a] quando © membro do magistério ndo assumir o exercicio
" no prazo legalmente estabelecido; S
. b] quando extinta a punibilidade pelo decurso do tempo ’
~na hipotese de abandono de cargo, condicionada pravia
npu:u:ao do fato, mediante processo adminlstrativn.l

HIS - A demissdo serd aplicada como punigao, podendo ser -
forma do previsto neste Estatuto.

I

EilI0r0 X
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" DA ESTABILIDADE

¥ -a1 habil;tadu em CONCurso pub11cu e empossado em cargo de provimento
af&tivo hﬂquarira entnhiliﬁaﬁa no servigo piiblico, ao completar 02

T C- S
al;, 5$|35}“§u parﬂera_n cnrgo em virtude de setenca judicial transi---
ada_em; julgadn ou’ dn p:ucesso ndminintrativn disciplinar no qual lhe

eja’ nnueguraﬁn ‘ampla - dafe:a.; x L e = T,

Laterda i -.m-_#.;t.--u-_._-i—- . ke gt
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ciEal ﬂq 19 a ZD Grnus para o dauempenhn du Buas ntlvldaﬁea, naxao
;a&ns e!ou ﬂistribuldon PoLs

Fr"‘"'« '-'-'33-""5
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do Senretar;a da Eﬂuca;ao e nultura.

ey ARt #

tarxu da Educagao e Cultura ou autoridade especialmente dalegada da-
_termina a unidada escolar ou orgaoc onde o ocupante de cargo deo magis

Fpit

qpalgugr unidade escolar e orgao do siutema Municipal.

;_wﬁm Parngrafn Onico - a lutacao numérica basica sera anualmente

especializaqau, mestrado ou dnutoradn desde que por pra
ﬂJL’G :upariur a duiu anos.

-;05 ucupantes de cargo do magisterln publico munl-“

cgrgo%ﬂa magiste:;u municipalida 12 e“zﬂuﬁrnus praceﬂer—se—a por &én“



,;H*_ gg;;grafu gnicu - Henhum uuupante de cnrgo du magisterio
de:g&;ezvir fora’ ﬂa nnidaﬂe escnlar onde tenha lotacio espec1fica‘
Jrasgglvadas ns hipnteses de provlmento em cargo comissionado ou ce

s-l-
a-negundo as_cnnd;cues e limites estabelecidos nesta lei. ki

- Art. 54 - Designagdo & o ato através do qual a nutaridade de

Ll ks

.-lpara exercer a fungao de Diretor ou Diretor Adjunto .- de
ijUnidade de ensino oficial do municipio; N
para exercer a fungau de diregdo e chefia no Ambito
urgau cantrnl du sistema’ nficial de ensino munic;pal-ﬂfm
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