ESTADD DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

DECRETO N° 6.208, de 29 de janeiro de 2002.

REGULAMENTA A CONCESSAO
DA GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE E ESTIMULO A
PRODUGAO INDIVIDUAL - NO
AMBITO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS - SMF

A Profeita do Municipic de Maceié, no uso de suas atribuigoes e
prerrogativas legais, fundamentada nas disposigoes do art. 55, inciso V, da
Lei Organica do Municipio de Maceio,

DECRETA:

Art. 1° — A Gratificagie de Produtividade instituida por este Decrsto, seré
apurada mensalmente e concedida aos servidores efetivos do Grupo de
Apoic Administrativo lotados na Secretaria Municipal de Finangas, ou 3 ela
cedidos, inclusive aqueles que se encontrarem no desempenho de cargos
e comissao ou fungdes gratificadas, desde que pertencentes ao guadro de
servidores efetivos do Poder Executivo Municipal, atendida a Escala das
Atribuicoes (Anexo l) e observados os critérios de Assiduidade, Execugio
de Tarefas, Iniciativa, Atendimento do Servigo e Eficiéencia, constantes dos

critérios para Avaliagao de Desempenho {Anexo I} que serao apurados no
final de cada mes.

PARAGRAFO UNICO = Os servidores da Administragao Indireta, nao
poderao perceber Gratificagao de Produtividade que thes possibilite
suplantar os vencimentos dos servidores da Administracao Direta, com
cargo equivalente, nos termos da Lei n® 4974/2000, ¢ com a mesma
pontuagao de produtividade, hipotese em que sera retido o excesso pela
Secretaria Municipal de Administragao Recursos Humanos € Patrimdnio.
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Art. 2° — A percepgaoe da Gratificacdo de Produtividade somente ocorrera
quando apurado 0 incremento da receita propria do municipio, observando-
se as seguintes condigoes:

I — A Receita prépria do més apurada em relagao ao mesmo més do ano
anterior, corrigidos pelo indice de corregdo dos tributos acumulado no
periodo estabelecidos pelo Codigo Tributario Municipal, acrescido pela meta

anualmente negociada pela Comissdo Especial de Avaliacao de
Desempenho.

il — Rateio do incremento da receita apurada, assim distribuidos:
a) 70%destinados a manutencao da maquina administrativa;
b) 30% destinados ao pagamento do préemio produtividade.

§ 1° - Quando © valor do incremento da receita for superior ao valoer a ser
pago a titulo de Gratificagao de Produtividade, 0 saldo remanescente
transferir-se-a, cumulativamente, para 0S meses subsequenies,
adicionando-se a estes, 05 novos wvalores apurados em cada més. A
acumulacao de que trata este paragrafo sera renovada semestralmente.

§ 2°-Na hipotese do incremento da arrecadagao ser inferior ao valor devido
2 titulo de Gratificagao de Produtividade, a gratificagao que trata este
Decreto sera calculada com base nesse novo valor, com observéncia do
paragrafo 1%, respeitadas as devidas proporcionalidades percentuais.

Art. 3° -0 percentual de estimulo & produgao individual —Gratificagdo de
Produtividade, sera determinado por pontuagao, obtida através da avaliagao

de desempenho e sera remunerada por Escala das Atribuicbes, da seguinte
forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO=
Formula de Calculo - GP=TP XVPE
Onde: GP= Gratificacao de Produtividade
TP = Total de Pontos
VPE = Valor de Ponto na Escala

| — Para os servidores da Administragao Direta.



ESTADGD DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

DECRETO N® 6.208, de 29 de janeiro de 2002.

Escala “D” - R$ 6,00 por ponto
Escala “C” - RS 4,00 por ponto
Escala “B" - R$ 3,00 por ponto
Escala “A" — RS 2,00 por ponto

I| - Para os servidores da Administragao Indireta, cedidos a SMF.

Escala “D" - R$ 4,00 por ponto
Escala “C" - R$ 3,00 por ponto
Escala “B" - R$ 2,00 por ponto
Escala “A" - R$ 1,00 por ponto

pARAGRAFO SEGUNDO= O reajuste dos valores atribuidos aos pontos,
dar-se-a quando houver dissidio de pessoal do Poder Publico Municipal,
tomando como base de calculo o IPCA do periodo ou outro indice gue venha
a ser adotado.

Art. 4° = Nao cessara o direito a percepgao da Gratificagao de Produtividade
nas hipoteses de afastamernto em virtude de :

1. Férias, casamento e luto;

| Licenca para tratamento de satde até 30 dias;

HI. Licenga materniQade e paternidade

V. Designacao para realizar estudos, pesquisas, levantamentos de

dados e outras tarefas especiais, diretamente ligadas as atividades
fins da Secretaria Municipal de Finangas.
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PARAGRAFO UNICO - A Gratificacao de Produtividade a ser atribuida
durante os afastamentos previstos neste artigo sera equivalente a media
aritmética dos prémios efetivamente percebidos nos 03 {trés) meses

anteriores ao da ocorréncia do fato, proporcionalmente ao periodo de
ausencia.

Art. 5° — O pagamento da Gratificagao de Produtividade devera ser efetivado
no meés subseguente ao da avalia¢ao.

Art. 6° — Os Coordenadores responsabilizar-se-do  pela avaliagdc de
desempenho, resultante dos trabalhos desenvolvidos pelos servidores na
execucdo de tarefas inerentes a sua area de atuagdo, no ambito de sua

Coordenacao, utilizando-se 0S8 parametros definidos neste Decreto & nos
seus respectivos Anexos.

Art. 7° — Ao Secretario de Finangas ou pessoa por ele indicada, compete:
Homologar o resultado da avaliagao e, gue por sua Vez, encaminhara a
SEMARHP para implantagc na folha de pagamento.

Art. 8° — O Registro de Fregiiéncia devera conter o nome do servidor, numero
da matricula, més, dia e hora de entrada e saida, através da qual sera

sfstuada a apurag8o dos itens Assiduidade e Pontualidade, da Avaliagéo de
Desempenho.

Art. 9°= Os funcionarios lotados, designados ou a disposigdo cesta
Secretaria, que ja percebam UAD ou outro Prémio de Produtividade, nao
serdo contemplados por este Decreto.
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Art. 10 - Fica instituida uma Comiss3o Especial de Trabalho e Avaliacao de
Desempenho, composta de servidores da SMF através de Portaria a ser
editada pelo ssu titylar.

| - Cabera a Comissao Especial de Avaliagio de Desempenho propor e
discutir junto ao Secretario Municipal de Finangas o Indice relativo ao
incremento da Receita Propria dispostoe no Art, 2° 1,

Il — A Comiss&o podera, ouvido o Secretario Municipal de Finangas, sugerir
alteragbes propondo novos critérios para a avaliagao das atividades

especificadas nos itens: Assiduidade, Execugdo de Tarefas, Iniciativa,
Eficiéncia, Atendimento do Servigo,

M = Cabera ainda a mesma Comissao, elaborar o escalonamento das
atribuicdes dos servidores lotados nas Coordenadorias, ouvidos 05 seus

titulares, bem como acompanhar mensalmente a pontuagio auferida
aqueles.

IV - O escalonamento de que trata o inciso lll tera a seguinte composigao;

1 Escala - A, Escala - B, Escala-C, Escala-D.

PARAGRAFO UNICO - Os atos administrativos desenvolvidos pela

Comissdo de Avaliagdo de Desempenho deverdo ser homologados pelo
Secretario Municipal de Finangas.

b}

Art. 11 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,

retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de Janeiro de 2002, revogadas as
disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, .29 de janeiro de 2002.

ALBERTO JOS NDON AVALCANTE
Prefeitd em Exerdicio
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