LS TALCRE ALAGOAS

PREFEITUR/\ MUNICIPAL DE MACEIO

DECRETO N° 6.427, de 1% dejunh: de2(04.

REGULAMENTA A CONCESSAQ DA
GRATIFICACAO  DE  ESTIMULO A
PRODUCAO INDIVIDUAL - PREMIO DE
PRODUTIVIDADE — NO AMRBITO DA
SUPERINTENDENCIA  MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E TRANSITO - SMTT

O Prefeito do Municipio de Miceio, no uso de suas atribuigdes ¢ (v rrogativas

legais, fundamentada nos disposigiies do art. 55, inciso V, da Lei Organica do A inicipio de
Maceid

DECRIT \:

Art, 17 A gratificagao de estimulo a produgio individual — rémio de
Produtividade, matituida pela lei n® 5364, de 28 de abril de 2004, ¢ devila a todos
us servidores eletivos ativos do Quadro Permanente da Supermtendéancin Municipal
de Transportes o Trinsito-SMTT, no percentual de até 100% (cem por cenio) sobre o
vencimento — base, atendidos os cnitérios de assiduidade, desempenho iniciativa,
cOOperacio, orginmzacac/cliciéneia e outros constantes dos Anexos @ este | oereto

Paragrafo Unico - O percentual de estimulo 8 produtividade @ lividual -
Prémio de Produtividade, sera determinado por pontuacio. obtida po meio da
avaliagio mensal de desempenho do servidor e obedecera ao critério de ondade de
um: ponto percentual sobre o vencoimento - base para cada ponte o ferido na
produtividade, nio fazendo jus a esse prémio os servidores que obliverem ontuacio
inferior a 50 (civuenta) pontos,

Art. 2% = A base de caleulo da gratificagdo de ostimulo i pro lutividade

mdividual — Prémio de Modutividade, sera e até 60%(sessenta por cento) do eremento
dos valores cletivamente gerados pelo FTU - Fundo de Transportes Urbano:  on outro
qualquer indicador que o cubstitua, e Multas de Transito executadis pela SMTT



TATADD DE ALAGDOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACE|O

DECRETON” 6.427, de 18 de junho de 2004.

Paragralo Unico- O prémio de Produtividade durante os afastamentos previstos
neste artigo, sera o equivalente a média aritmeética dos prémios percebidos nos 12 (doze)
meses anteriores ao da ocorréncia do fato,

At 5% - As tarefas ensejadoras da concessio do Prémio de Produt: idade e a
tabela para tomputagao de seus pontos sio as constantes dos Anexos 11 ¢ 111 destc Pecreto,

At 6 - Os servidores lotados nesta SMTT - Superintendéneia Minicipal de
Transportes ¢ Transito, que ja percebam outro Prémio de produtividade, do serdo
contemplados por este Decreta

A, T X Avahiagio de Desempenho, € decorrente do acompanh: nento do
comprimento das atividades de rotina dos servidores, pelo seu chefe imediate

Art. 8% - Ao Superintendente Mumicipal de Transportes e Transito o pessoa
por ele mdicada, compete homologar o resultado da avaliagdo e, encaminhara a4 ' oot etana
Municipal de Administraciio, Recursos Humsnos e Patriménio, para implantacic na Folha
de Pagamento do dredo

AL 9% - Fica instituida uma Comisso Especial de  Avaliagio de Der mpenho,
composta de servidores da SMT - Superintendéncia Municipal de Transportes o Fransito,
pormeio de Portaria a ser editada pelo seu titular, com duragio maxima de 1 (um) o,

L A Comissdo poderd, ouvido o Superintendente Municipal de Tran portes ¢
Transito, sugeris alteragoes  propondo  novas Criterios para avaliacio das o ividades
especilicadas  nos  itens Assiduidade,  Desempenho,  Iniciativa, Coopergao ¢
Drgamzacio/l fciénein

' Art, 10 - Lste Deécreto entrarg em vigor na data de sua publicacio. revi adas as
disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL T I MACEIO, 18 de junho de 2004,

ALBERTO JOSE MEND(

! \ . | - -;:
(CA CAVALCANTE
Prefeito em Exercicio
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FREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

-

DECRETO N®" 6.427, de 18 de juaho de 2004.

Pardgrafo Unico- Na hipotese do incremento da arrecadagio ser inferior ao
valor devido # titulo de prémio do produtividade, a gratificagio de que trata cste
Decreto serda calculada com base nesse novo valor, respeitadas as devidas
proporcionalidades percentuais

Art. 37 - O servidor que perceber por mais de 05 (cinco) anos o Prémio de
Produtividade, 1era  direito @ sua incorporagio aos proventos da matividade,
utilizando-se por base para a obtengiio do caleulo, a média apurada do. altimos 24
(vinte ¢ quatro ) meses. desde que i época de sua aposentadoria encontre ¢ em pleno
desempenho de snas atividade e percebendo a referida gratificagio.

Art. 4" - Sio considerados de efetivo exercicio para efeito de v reepedo do
Prémio de Produnividade | os afastamentos de servidores clfetivos decorres tes de

| leras, casamento ¢ huto,

I convocagio para participagdo em Juri, Servico Eletors! - outros en
cargos publicos previstos em Lei,

HT - lieengas matermdade ¢ patermidade;

IV licengas para tratamento de saiude | até 30 (trinta) dias. lesde que a
causa da licenga tenha sido originada em servigo,

V- hocenga para acompanhamento de tratamento de sande « pessoal da
familia, concedida pela Junta Médica Oficial do Muicipio, nos
termos da Lei n® 4 973/2000;

VI - participagio em Congressos, Seminarios . Simposios  destenacio
para realizagdo de estudos, pesquisas, levantamentos o dados e
autras tarefas especiais, diretamente ligadas as atividodes-mein e
fim da Superintendéncia Municipal de Transportes ¢ T'ran ito.

. VIT —eumprimente de outras  atividades  de  natures 1 1éenico-
admimstrativas no dmbito desta ou de outra Unidade da | -deragiio,
VIIT - desempenho do mandato na entidade representativa dio lasse,

Fl
f
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ANEXO |

I - CRITERIOS PARA AVALIACAOQ DA PRODUTIVIDADE

SEO cinco os eriterios considerados para efeito de avaliagdo para concessio de
uratilicagdo, a titulo de produtividade, conforme descritos abaixo:

] - ASSIDUIDAIJF;

2 - DESEMPENHO:

3 = INICIATIVA,

4 - COOPERACAQ: ¢

5= ORGANIZACAO/EFICIENCIA

|- ASSIDUIDADE ¢ relativa a0 comparecimento  do servidor com rewnlaridade ¢
pontualidade ao lugar onde 1em de desempenhar seus deveres o fungaes

2 - DESEMPENHO diz respeito a0 conjurte de caracterisiicas ou de possibilidades do
servidor para exeeugdo de um trabalho, o atividade, tais como atengao,  Hocidade,
capacidade, desenvoltura, agilidade, corregiio, autonomia e rendiment o

Para o pessoal de nivel elementar Ao considerados ox seguintes ISP

¥

Protocolar documentos ¢ formalizar processos de forma clara ¢ objetiva:

= Cumprir o prazo de tramitagao de processos.

= daida de processos de forma clara, com o correto encaminhamento e folhas devic, mente
cnumeradas;

= Informar ao Protocolo Geral dq saida de processo,

= Atendimento ao pablico.

= Arquivamento de processos

= Zelar pelo patriménio e interesses serals da instituicio:

= Exercer com zelo e dedicagao as atribuicacs (o Cargo,

~ Observar as normas legais ¢ requlamentares:

~  Manter o ambiente de trabatho limpao ¢ organizado,

~ Cumprimento do horsirio de trabalho

Pra o pessoal de nivel médio sorde COnSideraedioy ox seguinies CSPCCTON:

~ Zelar pelo patrimonio ¢ interasses gerals da institicio:

= Exgreer com zelo e dedicagdo as atribuicdes (o Cargo;

= Observar as normas legais e regulamentares,

= Redigie e digitar carrespondencras ou documentos de rotina.

»  Elaborar relatorios a pedido do supervisor imediat:

= Organizar ¢ manter arquivos da unidade adminisirativa:

# Cumprir s prazos estabelecidas pata conclusio das atribuicoes e tramitagdo de proessos:
» OQualidade nas atividades internas ¢ externas;

Cumprimento do horario de trabalho
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Pesrer o pessocl de nivel superior serdo constderados os seguinfes aspectos

Zelar pelo patrimanio e interesses gerars da mstituigao,

Fxercer com zelo e dedicacio as atribuigdes do cargo.

Observar as normas legais e regulamentares,

Elaborar relatorios a pedido da Superintendéncia;

Cumprir com fidedignidade os prazos exigidos para encaminhamento de prow cssos,
Participar de reunides multidisciplinares, que visem o aprimoramento das atradades de
rotina do orgao;

Qualidade nas atividades internas ¢ externas

Cumprimento do horario de trabalho,

b . T TR S T,

b, o,

3 - INICIATIVA refere-se 4 qualidade do funcionario saber agir ¢ se dispor a informar,
inteirar. propor, empreender. ousar ¢ tomar decisdes visando a melhor conseeugao dos
objetivos trabalbo

4 - COOPERACAO ¢ a capacidade do funcionario trabalhar em equipe, colihorar, ajudar,
auxiliar, co-participar e respentar a higrarquia,

5 - ORGANIZACAQ/EFICIENCIA ¢ 0 modo pelo qual o funcionano estroiara o trabalho
Diz respeito ao planegjamento, preparagio, apresentagio, disposicio, ordenamcnto, arranjo do
trabalho e do ambiente,

I - CALCULO DA GRATIFICACAO A TITULO DE PRODUTIVIDAD!.

A gratificacio, a titulo de produtividade, serd caleulada em fungio do somatorio de pontes
obtidos a partir da avaliagio dos cinco criténios descritos anteriormente (Assiduidade,
Desempenho, Iniciativa, Cooperagio e Organizagdo), com a variagio discrininada abaixo,
com base nas tabelas de pontuagdo correspondentes, traduzidos em pereentuais aplicados
sobre o salario-base, levando-se em conta o desempenho do servidor produtive

Do incremento arrecadado pelo processo fiscalizador, serdo destinados ao pagamento da
aratificacio pertinente o produtividade, o disposto no Artigo 2° do presente Do reto. conforme
critérios estabelecidos no Anexo 11

O incremento referido | ¢ toda arrecadagio auferida durante o més de referénc 1, que exceda o
valor médio dos uliimos 12 (doze) meses, devidamente corrgidos pelo 1IPC A — Indice de
Precos ao Consumidin Amplo
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ANEXO -I1
I - TABELAS DE PONTUACAO

Criteno: Assiduidade

N® DI FALTAS NO MES PONTOS
Menhuama falta 30 ——
L | {1ima) lalta 21
2 (duas) faltas 15
3 (trés) faltas Q
Mais de 3 (trés) faltas 0

Obs.. O numero de faltas no més serd o constante das folhas de [ eqaencia de cada
funcionirio.

Criterios:  Desempenho

| PARAMETROS PONTOS
Excelente - 0
 Muito [—]n‘rn - . H
Bom el 0 _
o H.L""II]:H & e
Iilﬂl]fh:l;ﬁi{ll., LN ]_ (h
Obs: A pontuagio sera atribuida a partir da avaliagio pelo chefe imediato. conforme o

estabelecido na proposta

Crniteros. Cooperagio

PARAMETROS PONTOS
 Excelente - | ' 20
MllrE:ern - 4
_ H:Jm T N m -
—RL'-HIJF_ a ' {5 -
| |I'I'~'IIILIE]'ITL o 0

Obs.. A pontuagio seia atribuida a partir d:a avaliagio ]‘JL]'D chefe imediato, onforme o
estabelecido na proposts

Criterios. Organizagio/!ficiéneia

PARAMETROS | PONTOS
Excelente o 200
N MLH[UHDIH - _ | 4 o
Bnm | - 10 -
I{u'nhr' N 1 . 6
Inwln Tente . - )

ne——mam

Obs. A IH‘:num:,,.;m sera atiibuida a partir da ¢ amimaaﬂ pelo chefe imediato, contor e o
estabelecido na proposta



Critcrics __Imeiativa

Obs.. A pontuagio serd atribuida a partir da avaliagio pelo chefe imediato.

estabelecido na proposta,

PARAMETROS PONTOS
| Excelente o gk 10
_i'"-,-:hliiw Bom T
B - Bom j B 5
.l-'l.agulﬂr_ : S j
Insuficiente ()

Pontungio Total

~ CRITERIOS
f-'\fs:;id_ t{idzﬁ
”ﬁ:ﬁl‘.‘ﬂﬂﬂhn

T

Iniciativa

“— e e

Organizagio/l ficicncia

PONTUACAO

de

Oa 30 pontoes

e

Oa 20 pontos

de

Da 20 pontos

e
a_::le

Da 20 pontos i

a 10 pontos

de

0a 100 PONTOS

conforme o
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