ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

LEIN® 5..241, de 07 de novembro de 2002.

Projeto - je Lei n° 5.351
Poder ¥ ;yecutivo Municipal

INSTITUI O PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS
DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE DO MUNICiPIO DE
MACEIO

A Camara Municipal de Macei6 decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido na forma desta Lei, o Plano de Cargos e Carreiras dos
Profissionais de Saude do Municipio de Maceié.

Art. 2° - Fica criada a Carreira de Servigos de Satude e Assisténcia Social, destinada
a profissionais habilitados a desenvolverem suas atribui¢des nas areas especificas, sendo

constituida dos niveis I, I, Il , IV, V, VI e VII com seus respectivos Cargos e Classes,
como seguem:

a) Nivel I- agrupa os cargos que exigem para sua ocupagdo requisito de
escolaridade do ensino fundamental, assim compreendidos:

Atendente de Enfermagem-Classes AB,CeD
Atendente de Consultério Dentario-Classes ABCeD

b) Nivel II — agrupa os cargos que exigem para sua ocupagdo o requisito de
escolaridade do ensino médio com habilitagio especifica, com carga horaria de
24 horas semanais para o Técnico em Radiologia e 30 horas para os demais
cargos, assim compreendidos:

Auxiliar de Laboratério — Classes A, B, Ce D
Auxiliar de Enfermagem — Classes A,B,CeD
Técnico em Laboratério — Classes A, B, Ce D
Técnico em Engessamento — Classes A,B,CeD
Técnico em Fisioterapia — Classes A, B, C e D
Tecnico em Radiologia — Classes A, B, C e D

- Teécnico em Enfermagem — Classes A, B, Ce D
Tecnico em Higiene Dental — Classes A, B, C e D.
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c) Nivel HI — agrupa os cargos que exigem para sua ocupag¢do o requisito de
escolaridade do ensino superior com carga horaria de 20h (vinte horas), assim
compreendidos:

Médico — Classes A,B,CeD

Médico Veterinario — Classes A,B,C e D

Odontologo - Classes A,B,CeD

d) Nivel IV — agrupa os cargos que exigem para sua ocupa¢io o requisito de
escolaridade do ensino superior com carga horaria de 30h (trinta horas), assim
compreendidos:

Assistente Social-Classes A,B, CeD
Bidlogo-Classes A,B, Ce D
Enfermeiro-Classes A,B, Ce D

Farmacéutico — Classes A,B,CeD
Farmaceéutico Bioquimico-Classes A,B, CeD
Fisioterapeuta-Classes A,B, C e D
Fonoaudiélogo-Classes A,B,CeD
Nutricionista-Classes A,B, CeD
Psicélogo-Classes A,B,CeD

e) Nivel V- agrupa os cargos que exigem para sua ocupagdo o requisito de
escolaridade do ensino médio do Programa de Saude da Familia, com carga horaria
de 40 horas, assim compreendidos:

Agente Comunitério de Satide-Classes A,B,CeD

f) Nivel VI — agrupa os cargos que exigem para sua ocupagdo o requisito de
escolaridade do ensino médio do Programa de Satide da Familia, com carga horaria
de 40 horas, assim compreendidos:

Auxiliar de Enfermagem-Classes A,B, C e D

g) Nivel VII- agrupa os cargos que exigem para sua ocupagio o requisito de
escolaridade do ensino superior do Programa de Saide da Familia, com carga
horéria de 40 horas, assim compreendidos:

Médico-Classes A,B,CeD
Odontoélogo-Classes A,B,C e D
Enfermeiro-Classes A,B,C e D
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Art. 3° - Fica extinta para os cargos anteriormente mencionados, a Carreira de
Servigos de Saude nos termos da Lei n® 4.974 de 31.03.2000 e seus cargos transformados
na forma do Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico — Os cargos de Auxiliar de Saude/Atendente de Satde e Auxiliar de
Saude/ Atendente de Enfermagem de que trata o caput deste artigo serdio transformados,
respectivamente em Atendente de Consultério Dentario e Atendente de Enfermagem.

Art. 4°- Os cargos de Técnico/ Psicdlogo e Técnico/Assistente Social, da Carreira
Técnico Administrativo da Lei n® 4.974, de 31/03/2000, passam a compor a Carreira de
Servigos de Salde e Assisténcia Social, instituida por esta Lei na forma do item d, do seu
art. 2°.

Art. 5° - Os atuais ocupantes dos cargos agrupados nos niveis I, IIl, IV e V, de que trata
o art. 2°, alineas “a”, “c”, “d” e “e¢”, serdo enquadrados nas tabelas de vencimentos
constantes do Anexo IV, respeitando-se as Classes e Padrdes do Plano de Cargos e
Carreiras, Lei n° 4.974 de 31 de margo de 2000, em que se encontram até a data da
vigéncia desta Lel.

Paragrafo Unico- Os atuais ocupantes dos cargos agrupados nos niveis II, VI e VII, de
que trata o art. 2°, alineas “b”, “f” e “g”, serfio enquadrados nas tabelas de vencimentos
constantes do Anexo IV, nas Classes A e Padrdes 1 do Plano de Cargos ¢ Carreiras
previsto nesta Lei e serfio considerados para efeito de posicionamento na tabela de
vencimentos, todos os titulos utilizados para progressdo no Plano de Cargos e Carreiras
instituido pela Lei 4.974 de 31 de margo de 2000.

Art. 6° - Uma vez posicionado na Classe e Padrdo a progressdo do servidor na Carreira
ocorrera, exclusivamente, por titulagdo e mérito profissional nos termos regulamentares,
expedidos pelo Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — A avaliagdo de desempenho para aferigio do mérito previsto neste
artigo sera efetuada por uma Comissdo Permanente para este fim, composta por 03 (
trés ) membros das entidades representativas de classes dos servidores da area de saude e
03 (trés ) membros representantes do 6rgio gestor da satide municipal.

Art. 7° - A progressdo de um Padrfio para outro imediatamente superior da mesma
Classe, dar-se-a4 apés cumprido o intersticio de 02 (dois) anos, no nivel respectivo,
mediante avaliagdo de desempenho profissional. @
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Art. 8° - A habilitagio do servidor em cursos de educagio formal de 2° e 3° graus que
excedam as exigéncias do cargo ocupado dara direito ao acesso automatico ao Padriio 1
da Classe imediatamente superior e a habilitagio em cursos de Mestrado e Doutorado, ao
mesmo Padrdo da Classe imediatamente superior.

Art. 9° - A habilitagio do servidor em cursos de Especializa¢dio (carga horaria minima de
360 horas), dara direito ao servidor a progressdo automatica de quatro Padrdes.

Art. 10 - Uma vez comprovada a realizagdo de determinado curso para fins de
progressdo funcional, 0 mesmo néo terd validade para efeito de novas progressdes.

Art. 11 - S6 serdo considerados os titulos, diplomas ¢ certificados de educag@o formal,
quando expedidos por Instituicdo de ensino reconhecida, com observancia das normas
estabelecidas pelo érgao governamental competente.

Art. 12 - Nio serd computado, para efeito de progresséo, os resultados da avaliagio de
desempenho auferida para progressio em padrdes anteriores.

Art. 13 - Os titulos adquiridos até a data da publicagdo desta Lei, que tenham sido
utilizados para a progressdo na Carreira de que trata o inciso VII, art. 20° da Lei 4.974 de
31/03/2000, nio serdo considerados para efeitos das vantagens de que tratam os artigos 8° e
9°, no caso dos cargos agrupados nos niveis LIII, IV e V de que trata o art. 2°, alineas “a”,
“c’,’d” e “e”, desta Lei.

Art. 14 - Os profissionais de saide do municipio de Maceié poderdo, por necessidade
da Administracdo Publica e mediante op¢3o individualizada, ser engajados no Programa de
Saude da Familia e fardo jus a gratificagdo de que trata o art. 20 do anexo V desta Lei, €
consequentemente, a jornada de trabalho e tabelas de vencimentos corresponderdo a do
Programa Municipal de Saude da Familia .

Art. 15 - Aplica-se aos servidores concursados do Programa de Saude da Familia a
tabela proposta no anexo IV desta lei que adota como composi¢do do vencimento-base dos
mesmos, os preceitos contidos nos artigos 24 € 25, I e II, da lei 4.445, de 15 de setembro de
1995 e le1 4.394, de 24 de dezembro de 1994, art. 3°, cumprindo, assim, o que determinou
o edital n® 01/95 e, ficando desde j4, expressamente revogadas s supramencionadas leis e
edital, adotando-se, a partir de entdo, a tabela de 40 horas constante no anexo IV.

Paragrafo Unico- Em ocorrendo, por qualquer motivo, a extingdo do Programa de Satude
da Familia, os servidores concursados que compdem a respectiva categoria continuarfio a
prestar seus servigos em dreas correlatas sendo distribuidos por designagdo do Secretério
Municipal de Satde, com jornada de trabalho de 40 horas semanais e os demais servidores
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que tiverem feito a opgdo mencionada no art. 14, voltario a prestar seus servigos na sua
jornada original de trabalho.

Art. 16- O ingresso nos Cargos criados por esta Lei dar-se-a por Concurso Publico de
Provas ou Provas e Titulos na Classe A, Padrdo 1 do respectivo Nivel.

Art. 17- A descrigio dos Cargos das Carreiras que compdem este Plano sio definidas na
forma estabelecida no Anexo II.

Paragrafo Unico — vetado.

Art. 18- O servidor concursado somente poderd progredir na carreira apds o
cumprimento do estagio probatdrio.

Art. 19- O Programa Municipal de Saide da Familia, mantido pela presente lei,
encontra-se regulamentado no anexo V, que dispora, a partir de entdo, de todas as suas
especificidades, diretrizes, objetivos e outras matérias correlatas, ficando, desde ja,
expressamente revogada a lei 4.445, de 15 de setembro de 1995.

Art. 20- O vencimento base dos profissionais de satide do municipio de Maceid serd
fixado ou alterado mediante lei especifica, na forma do inciso X do Art. 37 da Constitui¢io
Federal, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual no
dia 01 de fevereiro.

Art. 21- Serdo extintos 2 medida que vagarem os cargos relacionados no anexo III desta
lei.

Art. 22- As despesas decorrentes desta Lei, correrfio por conta da dotagdo orgamentaria
21.047.101220002.6100-3190.11.00/1.

Art. 23- Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio, revogadas as disposi¢des
em contrario, retroagindo seus efeitos financeiros a 01(primeiro) de agosto de 2002.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em éﬂLde novembro de 2002
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE/PMM

ANEXO 1

TABELA DE TRANSFORMACAQ DE CARGOS

ATUAL

PROPOSTO

CARGO / ESPECIALIDADE

CARGO

AUXILIAR DE SAUDE /

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

ATENDENTE DE SAUDE ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO
ASSISTENTE DE SAUDE /
AGENTE COMUNITARIO AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE /
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE LABORATORIO | AUXILIAR EM LABORATORIO
ASSISTENTE DE SAUDE /
ASSISTENTE DE SAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM | TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENGESSAMENTO | TECNICO EM ENGESSAMENTO
TECNICO EM FISIOTERAPIA TECNICO EM FISIOTERAPIA
TECNICO EM LABORATORIO TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO EM RADIOLOGIA TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO DE SAUDE /
ENFERMEIRO ENFERMEIRO
FARMACEUTICO , FARMACEUTICO ,
FARMACEUTICO BIOQUIMICO | FARMACEUTICO BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO
MEDICO , MEDICO ,
MEDICO VETERINARIO MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO ODONTOLOGO
BIOLOGO BIOLOGO
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO Atendente de Enfermagem

DESCRICAO: Trabalhar com comunidade, juntamente com a equipe de saude da éarea
de diagnostico de possiveis problemas que possam estar interferindo na saude da

populagao, planejando de acordo com cada realidade, formas de encaminhamento das
situagdes encontradas.

RESPONSABILIDADE:!
_Pelo servico executado
_Pelo material de consumo, equipamento € material permanente a sua disposigao.

REQUISITOS:
-1° grau completo.

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

_Anotar, identificar encaminhar roupa e/;ou pertence do usuario;

-Preparar leitos desocupados;

_Auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de usuario de baixo risco;
-Preparar macas € cadeiras de rodas;

_Receber, conferir, guardar € distribuir a roupa vinda da lavandena;

_Auxiliar em rotinas administrativas do servico de enfermagem;

_Levar ao servigo de diagnosticos € tratamento, o material € 0s pedidos de exames
complementares € tratamenios,

_Receber e conferir prontuarios do setor competente € distribui-los nos consultorios;
-Agendar consultas, tratamentos € exames, chamar € encaminhar 0 usuario;
-Preparar a mesa de exames;

-Ajudar na preparagio do corpo apds o 6bito €,

_Executar outras tarefas de mesma natureza € mesmo nivel de dificul

dade.
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE/PMM
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO Atendente de Consultorio Dentario

DESCRICAO: Trabalhar com comunidade, juntamente com a equipe de saude da area
de diagndstico de possiveis problemas que possam estar interferindo na saude da
populagdo, planejando de acordo com cada realidade, formas de encaminhamento das
situagdes encontradas.

RESPONSABILIDADE:
-Pelo servigo executado
-Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigio.

REQUISITOS:
-1° grau completo.

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-Executar as tarefas que lhes forem determinadas, conforme as fungdes de Atendente
de Consultério Dentario de acordo os preceitos legais;

-Participar das reunides das equipes, tanto de carater administrativo quanto de
planejamento, acompanhamento e avaliagio;

-Participar da capacitago do agente comunitario de satde, no que se refere as acdes
educativas e preventivas de satide bucal;

-Realizar agendamento de consultas;

-Realizar procedimentos educativos e preventivos tais como: evidenciago de placa,
técnica de escovagdo, supervisionada e, emprego de tecnologias coletivas de uso de
fluor e,

-Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Pan)




ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

LEIN® 5.241, de 07 de novembro de 2002.
ANEXO II

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE/PMM
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO Agente Comunitario de Saude

DESCRICAO: Acompanhar e orientar, nos aspectos de satide publica o processo de
participagio e organiza¢do nas Comunidades.

RESPONSABILIDADE:
-Pelo servigo executado.
-Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposic3o.

REQUISITOS:
- 2° grau completo

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-Executar, sob supervisdo dos profissionais de satide, a¢des de atividades basicas de
saude, através de visitas domiciliares, reunides de grupos ou outras modalidades;
-Participar da vida da comunidade através das organizacdes;

-Fortalecer os elos de ligago entre a comunidade e os servigos de saude;
-Comunicar a Equipe do Programa de Saude da Familia, os casos suspeitos de
doengas de notificagdo de agravo;

-Orientar a comunidade para utilizar adequadamente os servicos de satde;

-Participar do cadastro das familias das dreas de abrangéncia, identificando gestantes e

criangas de O a 6 anos e as doengas endémicas;

-Desenvolver atividades de acordo com seu nivel de competéncia;
-Registrar as atividades desenvolvidas e encaminha-las 3 Chefia e,
-Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

>
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE/PMM
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO Auxiliar de Enfermagem

DESCRICAOQ: Atender as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca
gravidade, atuar sob supervisdo do enfermeiro ou médico auxiliando no atendimento
aos pacientes, de acordo com sua especialidade.

RESPONSABILIDADE:
-Pelo servigo executado
-Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigdo.

REQUISITOS:
-2° grau completo e formagao especifica.

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

_.Controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressdo para
registrar anomalias;

_Ministrar medicamentos e tratamento, observando horarios, posologia e outros dados
para atender a prescrigdes médicas;

-Fazer curativos simples, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando
prescrigdes;

-Preparar pacientes para consultas médicas e exames;

-Preparar para esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos;

-Zelar pela assepsia, conservagio e limpeza do material e instrumental destinado ao
uso médico-cirirgico;

-Recolher quando designado material para andlises clinicas;

-Tomar providéncias imediatas em casos de urgéncia e,

-Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

.
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE/PMM
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO Auxiliar de Laboratorio

DESCRICAO: Auxiliar nas atividades de laboratério e em sua areas especificas de
acordo com as especialidades, preparar material, limpar instrumentos e aparethos e
efetuar coletas de amostra, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu
processamento de acordo com os padrdes requeridos.

RESPONSABILIDADE:
-Pelo servigo executado
-Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigao.

REQUISITOS:
-2° grau completo.

-Experiéncia minima de 12(doze) meses comprovada através de registro documental
reconhecido oficialmente.

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-Fazer assepsia de material de laboratdrio em geral, lavando-os e secando-os;

-Limpar instrumentos e aparelhos, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato;
-Realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo dos materiais e equipamento valendo-
se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforma determina a ordem
de servico;

-Fazer colheitas de amostras de material utilizando técnica especial, instrumentos €
recipientes apropriados, para possibilitar exames dessas substancias;

-Conservar e manter a limpeza do laboratério;

-Proceder a limpeza e/ou desinfec¢o de utensilios e instalagiio do laboratério;
-Auxiliar nas pesagens, misturas e filtragdes de material segundo processos
recomendados;

-Controlar o estoque de material usado no laboratério e,

-Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

&
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE/PMM
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO Técnico em Enfermagem

DESCRICAO: Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisio
de enfermeiro e do médico.

RESPONSABILIDADE:
-Pelo servigo executado
-Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigio.

REQUISITOS:
-2° grau completo e formagao especifica.

PROMOCAQ OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-Prestar cuidados aos doentes, conforme estabelecidos;

-Administrar a medicagio prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais
vitais;

-Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, aspiragdes,
nebulizagdes e outros;

-Colher material para exame de laboratdrio;

-Auxiliar o médico durante a realizagio de exames e tratamentos;

-Operar o equipamento de esterilizagio;

-Fazer anotag¢des no prontuario das observagdes e cuidados prestados;

-Atender ao publico e cumprir normas em geral;

Auxiliar nas intervengdes cirtirgicas, dispor os instrumentos cirlirgicos sobre a mesa
apropriada;

-Testar pingas anatdmicas, hemostaticas e outros instrumentos cirtirgicos eletronicos.
-Conferir o material cirlirgico;

-Retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirtrgico;

-Fazer asseios nos pacientes e,

-Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

/—‘
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE/PMM
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO Técnico em Engessamento

DESCRICAO: Prestar cuidados diretos de engessamento ao paciente com supervisio
do enfermeiro e do médico

RESPONSABILIDADE:
-Pelo servigco executado.
-Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposig3o.

REQUISITOS:
-2° grau completo e formagdo especifica.

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-Praticar as técnicas de imobilizagdo, sob supervisdo, referente & medicina;
-Executar os trabalhos de desmobilizag#o, sob supervisio, referente 4 medicina;
-Colaborar na organizag#o e prestagido dos materiais proprios da area;
-Desempenhar fungéo de transporte e transferéncia de pacientes, colocando-os em
condi¢des de receber tratamento e,

-Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

]
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE/PMM
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO Técnico em Fisioterapia

DESCRICAO: Auxiliar o F isioterapeuta na execucio dos tratamentos e nas execugdes
das técnicas fisioterdpicas prescritas pelo médico.

RESPONSABILIDADE:
-Pelo servigo executado
-Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigio.

REQUISITOS:
-2° grau completo e formagio especifica.

PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-Manusear todos aparelhos relacionados com fisioterapia, sabendo os cuidados a
tomar com cada um deles, durante as aplica¢des;

-Auxiliar na execugio dos exercicios e técnicas cinesioterapicas prescrita;
-Examinar o cliente, verificando as partes do corpo a serem massageadas, bem como
indicagdo médica, para iniciar o tratamento prescrito;

-Massagear os clientes, utilizando processos adequados, para corrigir anomalias
fisicas ou estéticas, melhorar a circulagdo ou obter outras vantagens terapéuticas;
-Treinar o cliente na pratica de exercicio, fazendo demonstragdo para ajudar a
correlagdo dos defeitos e/ou na recuperagdo ou embelezamento das partes em
tratamento e,

-Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE/PMM
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO Técnico em Laboratdrio

DESCRICAOQO: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionado com a area de
especialidade, realizando ou orientando coleta, analise € registros de materiais e
substancia através de métodos especificos.

RESPONSABILIDADE:
-Pelo servico executado
-Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigio.

REQUISITOS:
-2° grau completo ¢ formagdo especifica.

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-Fazer coleta de amostras ¢ dados em laboratério ou atividades de campo;

-Elaborar analise de materiais e substincias em geral utilizando métodos especificos
para cada caso;

-Efetuar registros das analises realizadas;

-Preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizando em experimento;
-Proceder a montagem e execug@o de experimentos para utilizacio em aulas
experimentais;

-Ensaios de pesquisa;

-Auxiliar na elaborago de relatdrios técnicos e na computagio de dados estatisticos,
reunindo os resultados dos exames e informagdes;

-Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas préticas, pesquisa €
extensio;

-Por os elementos biolégicos em local apropriado e previamente determinado,
montando-os de modo a possibilitar a exposi¢do cientifica dos mesmos;

-Zelar pela limpeza e conservagio de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos
laboratorios de pesquisa e didatica;

-Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios e,

-Executar outras tarefas de mesma natureza € mesmo nivel de dificuldade.

-Obs.: Os servidores deste grupo serdo designados de acordo com sua especializagio:
Quimica/Fisica/Biologia/Industrial/Analise Clinica. @
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CARGO : Técnico em Radiologia

DESCRICAO: Executar exames radioldgicos sob supervisdo do médico radiologista e
proceder a revelacio de chapas radiologicas..

RESPONSABILIDADE:
-Pelo servigo executado
-Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicio.

REQUISITOS:
-2° grau completo e formag@o especifica.

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada
pelo médico, para facilitar a execugio do trabalho;

-Colocar os Filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e niimeros radiopacos
no filme, para bater as chapas radiograficas;

-Preparar o paciente, para assegurar a validade do exame;

-Colocar o paciente nas posi¢des, medindo distancias para focalizacfio da 4rea a ser
radiografada;

-Acionar o aparelho de raios-X, observando as instru¢des de funcionamento;
-Encaminhar o chassi com filme a cdmara escura, utilizando passa chassi ou outro
melo, para ser feita a revelagdo do filme;

-Registra’o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes e,

-Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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CARGO Enfermeiro

DESCRICAO: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem,
empregando metodologia especifica para possibilitar a promog3o, protecdo ¢
recuperagdo da saude, prevengdo de doengas e reabilitagdo de incapacitados. Prever
recursos humanos e materiais para os servigos de enfermagem..

RESPONSABILIDADE:
-Pelo servigo executado
-Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢#o.

REQUISITOS:
-Curso superior completo em enfermagem.
-Registro no conselho competente.

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-Identificar as necessidades de enfermagem;

-Fazer diagnéstico de enfermagem; .

-Planejar, organizar e avaliar a assisténcia ao cliente, com base nas necessidades
identificadas e diagnoésticas estabelecidas;

-Executar as diversas tarefas de enfermagem, como administra¢io de medicamento
por via venosa, oral e/ou parenteral, além de tratamentos especificos como
quimioterapia, super-alimentag&o parenteral e outros, controle da pressdo venosa e
arterial, monitorizago de pacientes com respiradores artificiais;

-Prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva, aplicagiio de didlise
peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens do estdbmago, vesical e
outros tratamentos;

-Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de
cateterismo cardiaco, transplante de orgdos, hemodialise e outros;

-Efetuar teste de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas;

-Fazer curativos, mobilizagdes especiais;

-Ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia e,

-Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sio
aplicados, bem como orientar para o autocuidado apds alta; _
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CARGO Enfermeiro

ATIVIDADES TIPICAS: (Continuag3o...)

NA AREA ADMINISTRATIVA

-prever recursos humanos e materiais de consumo e permanente, para os servigos de
enfermagem;

Elaborar escalas de servigos e atribuigdes diarias, coordenar e supervisionar o pessoal
de equipe de enfermagem;

-Requisitar e controlar medicamento em geral, incluindo psicotrépicos e
entorpecentes.

NA AREA DE EDUCACAO E PESQUISA

-Responsabilizar-se pelo aperfeigoamento técnico e cultural do pessoal sob orientag3o
€ supervisio;

-Elaborar programas de educag@o para a salide, para grupos de risco como:
hipertensos; diabéticos; tuberculosos; gestantes; grupo infanto-juvenil entre outros,
seja a nivel ambulatorial nos hospitais, ou na comunidade;

-Realizar pesquisas que visem o desenvolvimento da profissdo, e a melhoria da
assisténcia prestada ao cliente;

-Participar de pesquisas, como elemento integrante da equipe de satide e,

-Executar outras tarefas de mesma natureza € mesmo nivel de dificuldade.

)
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CARGO Farmacéutico Bioquimico

DESCRICAO: Desenvolver tarefas especificas de controle, preparo e realizagdo de
exames da area de analises clinicas.

RESPONSABILIDADE:
-Pelo servigo executado
-Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigio.

REQUISITOS:
-Curso superior completo em Farmacia Bioquimica.

PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-Pesquisar a composigio, funcio e processo quimico dos organismos vivos;
-Desenvolver experiéncia, teste e analise;

-Estudar a a¢o de alimentos, medicamento e outras substincias sobre tecidos e
fungdes vitais;

-Criar ou aperfeigoar processos de conservagdo de alimentos, bebida, producio de
soros, vacinas, horménios, purificacio de aguas residuais para sua aplica¢3o na
industria, medicina, saude publica, etc e,

-Desempenhar atividades na 4rea de analises clinicas e correlatas.
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CARGO Fisioterapeuta

DESCRICAO: Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqiielas
de acidentes vascular-cerebrais e outras, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, hidrosterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e
técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagio
funcional dos drgdos e tecidos afetados.

RESPONSABILIDADE:
-Pelo servigo executado
-Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposigio.

REQUISITOS:
-Curso superior completo em Fisioterapia.
-Registro no Conselho Competente

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-Avaliar e reavaliar o estado de saude dos pacientes, realizando teste musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagio, de
pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividade;

-Planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteartroses, seqiiela de

A V.C,, poliomelite, etc, utilizando-se de meios fisicos especiais;

-Atender amputados preparando o coto e fazendo treinamento com prétese;
-Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos
respiratdrios e cardio-vascular, orientando e treinando o paciente em exercicios
ginasticos especiais;

-Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré-parto;

-Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinado-os sistematicamente;

-Supervisionar ¢ avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os
na execucio das tarefas;

-Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacdes e tratamentos
realizados e,

-Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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CARGQO: Fonoaudidlogo

DESCRICAO: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral,
empregando técnicas proprias de avaliagdo. Fazer treinamento fonético, auditivo, de
dicgao, empostagio da voz e outros, a fim de proporcionar o aperfeigoamento e/ou
reabilitagdo da fala.

RESPONSABILIDADE:
-Pelo servigo executado.
-Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigao.

REQUISITOS:
-Curso superior completo de Fonoaudiologia.
-Registro no Conselho competente.

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-Avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos da linguagem;
-Estabelecer o plano de atendimento ou terapéutico;

-Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou'a praticabilidade da reabilitagdo ~
fonoaudiologa;

-Participar de equipes multi-profissionais para identificagdo de disturbios em suas
formas de expressio ¢ audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagnostico e tratamento ¢,

-Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

)
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: Médico

DESCRICAO: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

RESPONSABILIDADE:
-Pelo servigo executado.
-Pelo material de consumo, equipamentos € material permanente a sua disposicio.

REQUISITOS:
-Curso superior completo de Medicina.
-Registro no Conselho competente.

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-Fazer anamnese, exame fisico e acompanhamento dos pacientes;

-Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica;

-Solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta;

-Determinar por escrito prescri¢do de drogas e cuidados especiais;

-Preencher e assinar formularios de internago, alta, cirurgia e ébito;

-Realizar cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer
anotagdes pertinentes no prontuario;

-Participar na execugio dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da
equipe multi-profissional;

-Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;

-Participar da avaliag@o da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com
os demais profissionais de satide no programa de melhoria da assisténcia global;
-Cumprir normas e regulamentos do hospital;

-Tera especializagdo de acordo com a necessidade da instituigiio e designado como tal:
meédico/area e,

-Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
)
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CARGO: Odontdlogo

DESCRICAO: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regifio maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirtrgicos para promover € recuperar a saude bucal e
geral.

RESPONSABILIDADE:
-Pelo servigo executado.
-Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao.

REQUISITOS:
-Curso superior completo em Odontologia;
-Registro no Conselho competente.

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgbes dos dentes e
tecidos de suporte, restabelecer forma e fungio,

-Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais para
complementagdo de diagndstico;

-Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico,
tratamento ¢ evolucio da afecgo para orientagio terapéutica adequada;
-Prescrever e administrar medicamentos;

-Aplicar anestésicos locais e regionais;

-Orientar e encaminhar para tratamento especializado e,

-Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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CARGO: Médico Veterinario

DESCRICAO: Prestar assisténcia médica aos animais sob responsabilidade da
entidade e manter condigdes técnico-sanitarias em niveis adequados e acompanhar as
condigdes de alimentos e procria¢do dos animais.

RESPONSABILIDADE:
-Pelo servigo executado.
-Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigio.

REQUISITOS:
-Curso superior completo em Medicina Veterinaria.
-Registro no Conselho competente.

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais;
-Coordenar o trabalho de exames laboratoriais;

-Realizar exames clinicos ¢ de laboratério;

-Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatomo-patoldgica,
histopatoldgica, hematoldgica e imunolégica;

-Promover o melhoramento das espécies mais convenientes para atividades da
entidade;

-Fixar os caracteres mais vantajosos a pesquisa;

-Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal e,

-Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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CARGO: Nutricionista

DESCRICAO: Planejar, coordenar, e supervisionar servigos de nutriciio, analisando
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos,
controlando a estocagem, preparagdo, conservagio e distribui¢io dos alimentos.

RESPONSABILIDADE:

-Pelo servico executado.

-Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposic3o.
-Pelo cronograma e custos do programa de nutrigo.

-Pela oferta de refei¢6es balanceadas.

REQUISITOS:
-Curso superior completo de Nutrigio.
-Registro no Conselho competente.

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-Orientar sobre o preparo e cocgdo dos géneros alimenticios;

-Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardépios e dietas especializadas;
-Supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar , no preparo e distribui¢io das refei¢des;
-Zelar pela ordem e manuteng3o de boas condigdes higiénicas;

-Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios;
-Verificar aceitagdo dos cardapios;

-Requisitar material necessario para o preparo das refei¢des;

-Estimar o custo médio das refei¢es;

-Participar de comissdes encarregadas da compra de géneros alimenticios, aquisigao
de equipamentos e materiais especificos e,

-Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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CARGO : Bidlogo

DESCRICAO: Realizar pesquisa de campo e laboratoriais estudando a origem,
evolugdo, as fungdes € o comportamento dos seres vivos.

RESPONSABILIDADE:
-Pelo servigo executado.
-Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢éo.

REQUISITOS:
-Curso superior completo em Biologia
-Registro no Conselho competente

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-Colecionar espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os;

-Realizar estudos e experiéncias com espécies bioldgicas, empregando técnicas de
dissecagdo,microscopia, coloragdo por substéncias quimicas e fotografia;

-Anotar, analisar e avaliar as informagdes obtidas nos experimentos para possibilitar a
utilizagdo dos dados em medicina, agricultura e fabricagdo de produtos farmacéuticos
c,

-Executar outras tarefas de mesma natureza € mesmo nivel de dificuldade.
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CARGO Psicélogo

DESCRICAO: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, para possibilitar a orientag3o,
selecdo e treinamento ao campo profissional e o diagnostico e terapia clinica.

RESPONSABILIDADE:
-Pelo servigo executado
-Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigio.

REQUISITOS:
-Curso Superior completo em Psicologia.
Registro no Conselho Competente

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-Proceder a formulag@o de hipdteses e a sua comprovagdo experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncia de laboratério e de outra natureza;

-Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outra espécie que atuam
sobre o individuo;

-Promover a corregéo de disturbios psiquicos;

-Elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicolégicos;

-Participar na elaborag@o de analises ocupacionais;

-Efetuar o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagio de
desempenho de pessoal e a orientagdo profissional;

-Atuar no campo educacional, estudando a importincia da motivagio no ensino,
novos métodos de ensino e treinamento;

-Reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos
obtidos em teste e exames;

-Diagnosticar a existéncia de possivel problemas na area da psicomotricidade,
disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos;
-Pode especializar-se em determinado campo da psicologia a ser designado de acordo
com a sua especializacio e,

-Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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CARGO Assistente Social

DESCRICAO: Planejar ¢ executar atividades que visam assegurar o processo de
socializagdo e de melhoria da qualidade de vida, bem como busca garantir o
atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais
mais vulnerédveis as crises sdcio-econdmicas: prestar servigos técnico-adminstrativos,
assistenciais e promocionais a entidades, individuos, segmentos populacionais.

RESPONSABILIDADE:
-Pelo servigo executado
-Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigio.

REQUISITOS:
-Curso superior completo em Servigo Social
-Registro no Conselho Competente

PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-Planejar, executar e avaliar estudos sécio-econdmicos com usuirios no sentido de
propor alternativas de ag3o;

-Desenvolver pesquisas cientificas proprias da érea;

-Propor medidas para reformulagio de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e
fundamentar a definigio de novas politicas sociais;

-Relacionar e reconhecer a rede de recursos sociais existentes;

-Esclarecer o usuario quanto aos direitos sociais, mobilizando-os ao exercicio da
cidadania;

-Desencadear e/ou estimular o processo de participa¢@o da populagdo para o exercicio
do controle social;

-Proceder a cooperagio técnica mediante assessoria, consultoria, supervisio e
orientagdo que implicam na mobilizacio, acompanhamento e articula¢io de recursos
socials e proposi¢do de novas medidas de acio e,

-Emitir parecer técnico que envolva a utilizagiio ou néo de dinheiro publico, do
equipamento social e do atendimento a direitos sociais adquiridos.

A
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE/PMM
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO Assistente Social

ATIVIDADES TIPICAS: (continuagio)

-Apreciar solicitagdes de estagios de alunos de Servigo Social, supervisionando sua
realizagdo;

-Elaborar, coordenar, executar treinamentos, avaliagdo e supervisio para profissionais
estagiarios, contribuindo para o aperfeigoamento do pessoal técnico e administrativo;
-Promover e executar projetos integrados com instituigdes e interessados na a¢fo
preventiva e educativa da saude, assim como na complementagio de Assisténcia
Integral a Sauide;

-Discutir as questdes sociais constitutivas da satide coletiva, para subsidiar a
formulag3o do diagndstico/tratamento, bem como o desenvolvimento de programas de
saude;

-Atuar na intermediag@o entre equipe de saude, usuario e sua familia;

-Realizar pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre matérias
especificas de servigo social;

-Desencadear e/ou estimular o processo de participagdo da populagio, no sentido de
incorporacdo de suas demandas pelos servigos de satde;

-Realizar visitas domiciliares sempre que se fizer necessario;

-Contribuir para a criagio de mecanismos que venham desburocratizar a relagio

com usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os servigos prestados;

-Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos e,

-Encaminhar providéncias e prestar orientagfo social a individuos, grupos e a

3

populagio.
)
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TABELA DE CARGOS EM EXTINGCAO

NIVEL CARGO
ATENDENTE DE ENFERMAGEM
I
AUXILIAR DE LABORATORIO
I TECNICO EM FISIOTERAPIA
ANEXO IV
NIVEL I
PADRAO
CLASSE 1 2 3 4 5 6
A 246,66] 258,99 271,94 28554, 299,82 314,81
B 330,55 347,08 364,43 382,65 401,78, 421,87
C 442 97| 465,11 488,37 512,79 538,43 565,35
D 593,62 623,30 654,46/ 687,19 721,54 757,62
NIVEL II
PADRAO
CLASSE 1 2 3 4 5 6
A 362,66, 380,79 399,83 419,82 440,82 462,86
B 486,00 510,29 535,81 562,60 590,73 620,26
C 651,28 683,85 718,04 753,94 791,63 831,22
D 872,78/ 916,42 962,24 1.010,35 1.060,87] 1.113,91
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NIVEL III
PADRAO
CLASSE ] 5 3 2 5 5
A 580,28 609,29 639,76 671,75 705,33 740,60
B 77763 816,51 857,34 900,20 945,21] 992,48
C 1.042,10| 1.094,20| 1.148,91| 1.206,36| 1.266,68| 1.330,01
D 1.396,51| 1.466,34| 1.539,66| 1.616,64| 1.697,47| 1.782,34
NIVEL IV
PADRAO
CLASSE ] > 3 2 : 5
A 870,000 913,50, 959,18 1.007,13| 1.057,49| 1.110,36
B 1.165,88| 1.224,18| 1.285,39| 1.349,66| 1.417,14| 1.488,00
C 1.562,40 1.640,51| 1.722,54| 1.808,67| 1.899,10] 1.994,06
D 2.093,76| 2.198,45| 2.308,37| 2.423,79| 2.544,98| 2.672,23
NIVEL V
PADRAO
CLASSE ] 5 3 2 5 5
A 408,000 428,40 449,82 472,31 49593 520,72
B 546,76| 574,10, 602,80 632,94| 664,59 697,82
C 732,71 769,34 807,81 848,20 890,61 935,14
D 981,90, 1.031,00| 1.082,55| 1.136,67| 1.193,51] 1.253,18
NIVEL VI
PADRAO
CLASSE ] 2 3 2 z 5
A 543,99, 571,19 599,75 629,74 661,22 694,28
B 729,00 765,45/ 803,72 843,91 886,10 930,41
C 976,93 1.025,77| 1.077,06] 1.130,92| 1.187,46| 1.246,84
D 1.309,18| 1.374,64| 1.443,37| 1.515,54] 1.591,31| 1.670,88

&
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NIVEL VII

CLASSE

PADRAO

1

2

3

4

5

6

1.160,56

1.218,59

1.279,52

1.343,49

1.410,67

1.481,20

1.555,26

1.633,02

1.714,68

1.800,41

1.890,43

1.984,95

2.084,20

2.188,41

2.297,83

2.412,72

2.533,36

2.660,02

o 0O\

2.793,03

2.932,68

3.079,31

3.233,28

3.394,94

3.564,69

ANEXO V

Art. 1° O Programa Municipal de Salide da Familia tem por objetivo
geral melhorar o estado de satde da populagdo mediante a construgdo de um
modelo assistencial de atendimento baseado na promogdo, protecéo,
diagnostico precoce, tratamento e recuperagdo da saide, em conformidade
com os principios e diretrizes do SUS e dirigido aos individuos, a familia e a
comunidade.

Art. 2°- S&o objetivos especificos do Programa Municipal de Saude
da Familia:

- promogé&o do conceito de saide como um direito de cidadania
e como qualidade de vida;

H- promogdo da familia como nucleo basico de abordagem no
atendimento a saude da populagéo, em enfoque comunitario;

- prevencdo de doengas e identificagdo dos fatores de risco;

V- proporcionamento de atengéo integral, oportuna, continua e
de boa qualidade nas especialidades basicas de salde & populagdo a nivel
familiar, ambulatorial e hospitalar;

V- humanizagdo do atendimento mediante o inter-
relacionamento dos integrantes das equipes basicas com as comunidades:;

VI- racionalizagdo do acesso e do fluxo interno do sistema de
saude, do nivel primario de ateng&o ao de maior complexidade;

VIlI-  estimulagdo da expansdo da cobertura e da melhoria da
qualidade do atendimento no sistema de salde;

Vill-  divulgagéo, junto a populagédo envolvida, dos dados obtidos

nos servigos e dos fatores determinantes de doengas;

&
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- os dados individuais;
- as condigbes socio-econdmicas;
V- 0 estado de salde de cada individuo.

§ 2°- os cartdes de identificagdo proporcionardo acesso aos centros
de cadastro do SUS, para marcagdo de consultas e obtengdo de vagas
hospitalares.

Art. 8°- Cada familia terd o seu prontuario com fichas individuais,
onde constara o numero do cartdo de identificagdo, e, na capa, os principais
dados familiares.

Art. 9°- Os prontuarios registrardo todos os procedimentos das
equipes basicas, inclusive as visitas domiciliares, vacinagdes, diagnosticos e
tratamentos.

Paragrafo Unico - As equipes basicas utilizardo também o Cartdo
Crianga e o Cartdo da Gestante adotados pelo Ministério da Salde.

Art. 10- Serdo sistematicamente registrados em impressos
proprios, os dados sobre as consultas e encaminhamentos, incluindo exames,
diagnosticos, internagdes, interconsultas e emergéncias, assim como os
procedimentos de enfermagem e dos agentes comunitarios de satde.

Art. 11- Os dados registrados serdo consolidados e analisados
mensalmente, dando-se conhecimento dos resultados as comunidades.

Art. 12- A qualidade dos atendimentos e a atuagdo das equipes
basicas seréo aferidas pelas equipes de supervisdo dos servicos.

Art. 13- As equipes basicas e as equipes de supervisdo dos
servigos serdo supervisionadas trimestralmente por um grupo multi-profissional
com formag&o nas areas basicas de saude, escolhido pelo Conselho Municipal
de Saude, a quem prestara assessoramento para consultas, e proporcionara
treinamentos tedricos e praticos as equipes.

Art. 14- Dentre outros aspectos técnicos e administrativos, o grupo
multi-profissional enfocara o seguinte em suas agées avaliatérias:

I- modificagbes ocorridas no periodo, identificadas através de
andlises de indicadores operacionais de salde e de qualidade de vida;
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IX- incentivo a organizagdo das comunidades para o exercicio do
controle social.

Art. 3°- O Programa Municipal de Saude da Familia sera
desenvolvido por equipes basicas de profissionais do quadro permanente da
Secretaria Municipal de Saude, ou por pessoas contratadas para o Programa
subordinadas ao Departamento de Atengdo a Saude, e compostos
preferencialmente por:

- um medico;

[l- um odontélogo para duas equipes basicas;

- um enfermeiro;

V- um auxiliar de enfermagem;

V- de quatro a seis agentes comunitarios de saude;

Paragrafo Unico- O niimero dos integrantes das equipes poderao
ser alterados administrativamente, de acordo com a realidade da populagéo
assistida e com as disponibilidades de pessoal, financeiras, técnicas e
materiais.

Art. 4°- As equipes basicas serdo responsaveis pelo atendimento
domiciliar em areas onde residam de oitocentos a mil familias, e dardo atengéo
integral e continua a todos os membros de cada familia, independentemente de
faixa etéaria, sexo e estado de salde.

Art. 5°- As equipes basicas atenderdo a demanda a partir de
prioridades epidemiol6gicas e as geradas pelas a¢des educativas e coletivas.

Art. 6°- As equipes basicas buscardo a participagdo ativa das
comunidades em seus trabalhos e difundirdo informagdes sobre as situagGes
epidemiolégicas locais, bem como as causas que acarretam risco a saude da
populagéo, podendo obter a cooperagdo de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, observando as normas legais e administrativas
pertinentes.

Art. 7°- Nas areas em que o Programa Municipal de Saude da
Familia for implantado, as equipes basicas procederdo ao cadastramento
anual, por domicilio de todas as familias da respectiva area de abrangéncia,
onde se levantaro:

- a composigdo das familias;
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- satisfagdo do usuario conferida mediante instrumento que
sera subscrito por cada entrevistado;
- qualidade dos atendimentos e atuacgéo das equipes.

Art. 15- As equipes basicas serdo compostas por servidores do
quadro permanente da Secretaria Municipal de Salde que optarem pela
participagdo no programa, pelos servidores concursados do PSF e pelas
pessoas contratadas para execugéo de servigos no Programa.

Art. 16- Os servidores admitidos mediante concurso publico
destinado ao preenchimento de vagas para o Programa Municipal de Saude da
Familia, ndo poderdo ser desligados do programa antes do prazo de cinco
anos a contar da data da sua entrada em exercicio, periodo em que se exigira
integral dedicagdo ao servigo.

Art. 17- Os membros das equipes basicas ficam obrigados a atender
aos municipes das comunidades assistidas em suas proprias residéncias, nas
residéncias dos pacientes, ou onde forem encontrados, a qualquer hora do dia
ou da noite, nos dias Uteis, sabados, domingos, feriados, e nos dias
santificados, constituindo a recusa injustificada e reiterada em motivo para
apuragao de responsabilidade pela CPIA — Comissio Permanente de Inquérito
Administrativo do Municipio de Macei6, nos termos da Lei 4.973/2000.

Art. 18- N&o se aplica o disposto no artigo anterior ao servidor em
gozo de férias, licenciado para tratamento da propria saude ou por motivo de
acidente em servigo ou doenga profissional e participagdo em jlri ou outros
servigos obrigatorios por lei.

Art. 19- Os servigos extraordinarios e noturnos serdo remunerados
na forma prevista na legislagéo vigente.

Art. 20- Ao servidor ativo e engajado no Programa de Saude da
Familia sera devida uma gratificagdo de Incentivo ao PSF, a ser paga
enquanto estiver desempenhando as atividades inerentes ao citado programa e
incidira sobre o vencimento-base de cada servidor, nos seguintes percentuais:

I- para o médico, 42 %:

- para odontologo 42%

- para enfermeiros, 42 %;

li- para auxiliares de enfermagem, 62 %:

V- para o agente comunitario de saude, 62 %.

&
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Paragrafo Unico- Deixara de perceber a gratificagdo prevista no
caput deste artigo, o servidor que deixar de atender aos requisitos de
pontualidade, assiduidade e observncias &as normas técnicas e as
determinagdes administrativas ou que se afastarem das atividades inerentes
ao programa.

Art. 21- A gratificagdo de incentivo ao PSF é uma gratificagdo de
atividade e somente sera incorporada aos proventos da aposentadoria se
durante a atividade houver sido efetuado o desconto previdenciario incidente
sobre ela, respeitada a proporcionalidade pertinente ao tempo de contribui¢do
no momento da aposentadoria.

Art. 22- A duragdo do trabalho normal dos membros das equipes
basicas € de quarenta horas semanais, estando o seus vencimentos-base
dispostos na tabela do PSF no anexo IV desta lei.

Art. 23- O controle do horario do trabalho realizado durante ou fora
do horario normal do expediente pelos integrantes das equipes basicas sera
processado mediante declaragdes fornecidas em formularios padronizados e
de tamanho reduzido, assinadas pelo paciente, por duas testemunhas, e pelo
servidor em servigo, em que se fara constar a data e o horario do atendimento,
o trabalho realizado, o estado clinico do paciente e o seu enderego, emitidas
em trés vias que serdo destinadas as equipes de supervisio dos servigos, ao
paciente e ao servidor.

§ 1°- o paciente analfabeto pora a sua impresséo digital no espago
préprio da declaragao

§ 2°- quando o paciente ndo puder assinar sera obtida, a rogo, a
assinatura de terceiro que tiver presenciado o atendimento, circunstancias em
que se indicara o endereco deste.

§ 3° os incapazes e os relativamente incapazes, serdo
representados ou assistidos pelos respectivos representantes legais.

Art. 24- A administragdo podera adotar outro meio de controle de
horario de trabalho, necessario a operacionalizagdo das a¢Bes e servicos do
Programa Municipal de Salde da Familia, nas hipéteses em que resultar
comprovada a impossibilidade do controle previsto no artigo anterior.
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Art. 25- O Programa Municipal de Salude da Familia sera
conduzido pelo Departamento de Atengéo a Saude da Secretaria Municipal de

Saude, onde se estabelecerdo metas prioritarias, planas de atuacao e areas a
serem beneficiadas. '




