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;fg;effu:: Lei 5442 Tastitul & Gratificacho de Estimulo &
produgae individual - Prémio de produ

tividade— ¢ d& outras providencias.

O FPRESIDERTE FAZ SABER QUE A CAHMARA MUNICIPAL DE MACEID APRO-
VOuU E ELE PROMULGAR A SEGUINTE LEI:

Ark. L9 - Fica instituida; ‘a Gratificagdo de Estlimulo
A Produtividade Tndividual - Prémio de Pro-
dut lvidade - aque Secd ‘atyibuida aes Grupos Fisices da Superin
bendéne ba Mundeipal de Yransportos o Prinsito < Sw9y, Gyn =
correne a dag “ﬂgU£HLEL JLLVLd&ﬂLh: . % '
s

. [ Inriqn 1? - InﬂlﬂmEHLD real da acao. fiscali-
audura,

lInEiﬁﬂ 29 - ﬂerlecun“can woperacional da /
X administlacio dos Lransportes e
-t N lnanhlpa Gz Maceld.

Aty 20-.8 U::B.LA.IJ.HH:’-:LG ey qu:.. 51'.11.-.1 o oarligo antori- |

Or, 10 S0r incorperadai nos proventos o lnali 1

vidade , sera devida a tedos og servidorcs do Ouadre Permanci-

ke i Superintendénedn Huyicipal de Yransporlc o Tranzilo =

SMUT, cxcelo quando eeupanke do vargode p+nv:mﬂntu em o Comd ti—-
sio am oulro orgac gue hao a SHIT.

Pardgrafo Onico - O goupante e Carge e pro

wimonto em eomi U.J-:H::, Tnculsin

sendo servidor piubliceo federal, ostadusl ou municipal, quando 1

[acri.um.-x.uln. ac qundrn ;:m*manﬂnta a2 GULro Srgac <que n.:m b -
SHIY, ndo fard jds o gratificacdo dofirida neste arb o,

Art., 39 = A Sraptificagldo de estimuleo & produlividade
individual - pPramlo do Produlividade, Lera
como base o wilculo de abté 60% (sosfcnta por cenbo] Jdo incro-
meplo dos valores ofotivamonte nerados pelos servicos excouka
oo pola SMET. =
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Arkd¥- A ponhisigio oblida por meio da .wah.u.l.:u mensal de desempenhy do siervidiong

detenminai o percentual  de  csl il @ predutivadade mdividual P e
Prandotividade- o s F::_l..-::hnhh dhedeeendu-se oo crlenn u:,__.r\:mu.!uudm.c. LJl.'r-L:II-l[‘u_.'.nlll.i,
tciativn, Cooperacio ¢ Orpanizagioffaencm, nio Bzendo gl o s (0o o
sorvid e gue abliveren ponluagEioanlieier a 50 pontos;

Ark 8 - Peoaconda com o nivel o gue estver glissdicade ( clemanta, iodio op
superiir), o servidor alem dog ambugdes Bisas do sen cargo, excestvn Dahen, as
ativedacdes complementiates ibaixe descinas

s T Seevideres detentorey de cirpos de nivebelemendar

o Pratocolar docwmentos e formaliza processes do formis gl e abenvi.

o LTdinpaa o s de ko de processos,

o Sabda e processos de Tonng ;..Ln';t_ cUin 0 cerele cecamntlinnento o
llbas devidamente enumandas,

0 - linformar ao Prolécolo Gel disaida do processo.

o Mendhimento ag pablico,

i ﬁliqlll'ﬁ-‘eﬂﬂﬂ.lllﬂ gz [FrEdCEhadih,

G el pelo paimani e interesses vaius da mstilagdn,

v lxereer cenm 2élo b dedicagio as attibusies do sarneo.

O Olservie o pannas legns ¢ regulamentaes,

o Manter ¢ amdnenie de uabatho lunpo e organizado;

o Cumprimentode plaldes

Brtwiae 11 Servidotes detentons de carpos de nivel médio

o Al pelo patrinan o ¢ ileiese e dn s hiiugio
o EBxoreer ot zelo o dedieagia as alobuighos do CaLhaee),
o o Dbservir ds antias [Gais ¢repuluvientani,
o Wedigir @ dipilas cotrgspondénains ou documanios de mlisa,

v o Llnbarr relaidinos o pedido do supervesor icdaio

W g e maanter irguivos s wsidacde aelmmastrativg,

a Cumprr o przes estabelecidas pas conclusaa das atnbgaos
i de processos;

o Uuslicdade nas atvadados miomag e exteniss)

¢ Campiieeiito de plantio

s HE - Seevidorss déteantomns de cnses de nivel supevior

v Helw pely palinmonio e inferenser e di insliturgin,

oo Exeroon gom welo e dedicagio i utﬂhuiu&uﬁ. i aseats o g,
Vi CMsr v as IS |:1.:1_.!.."l.::: i m5t|1:1:btulluu'ﬁi1

o Llatvaror relatoos a pediclo da supermitgndcies.




o Cumprr con lidednnbide vs prisos uuuulu:, pia Brisammbanento Jde
PIOCESS s, :

T £ ST e teumidres ”'IHH.II.[I-t,.iljlhlh!li._‘!n CpLrg VISOHT 0 AL
was atividades de sating do argio;

o Qualichade nas atividades, inteimas o exlermias:

o Cumprssesio de plantlo,

AL 67« Baw cunsiderados de glotive exergicio par efaty de percepeio do Peénme de
nditivadade | os afastamentos desorvilore elehiviss, decanentes de
"

fneiso 1 Feris |, costmento ¢ lulo.

lciso 1~ Convecagio parm participagdo cm jur, semvigo cleitorl o OUTLOn e s
pudflicens previstos en L

Incisa HE- Licengas natemidade ¢ paletnidade. |

aiso IV Tacenge para tiariento de sadde wlé 30 s, desdt que s causs da
lieong tenis Side apmads cm seivige b

Hgise V- Licongn para scompanhamento: Ju ianlonento deé satide de passua di
rnnihi, concedida pela g Mediea Oficial do Musicipg,

Ingisa V1 - Patopacio em Canyressos | Semiminns simpdsios, desmmio pi
resthizagio de estudos, pesgusss |, levantimenios de dadon e vuts larelis eapecaig,
drgtimente hgadas s atividades mero-fim da Superintendéncia Mlirmegapal de Tomspontes ¢
Trivnsii,

s VI - Coamipromemo de opt giividagdes e II.'I.II.I1'I...-".:I LeCb =i brms it v

Ho b desta ouw de aati anidude da Federeio,
' bGea NI Desempenhio do mandato na enticade representativa di clinse |
Togma 1N = Togaseno adimmisianive sm gae o senvidor s mhicerdo duiinie o
- frmtliedo de processo na u:«_i't;fn sedmmnis v, :

Arl. 7 - Nag lupoteses dos alistanientos evistos no Ariipo suletior |, o Pazarmetlp
prttlsagin de estinulo o prodwividade midividisl - Pedmio de Produtidade, et
cielieetda plisemviiidy e Oy Seues cilenns

- g 1~ P assepusado ap servidor | queenici espondesdo o mgugritg
imsteatve, a meda de produtividade dos dois bimesires, imedialinsiie stlenones,
e o tniatagae do processo na estens sdoistetva

lngase 11~ Aass servidores que antes do afslameito. previstos ne ncsos de l ao VY
AU eIV 0o excraiclo de mnbuigdes propriss o saro, erleaiarsea el dos
prresiiiis crediadoy mos dors himestios imediatmente anlenorey

Art. 8" - Mg purceberio a pranficagio de esthmulo a produgio mdividual  Prénue de
1|m]nrn e = o servidons colpeadoy & dispasicio da Unido dos Fatados, do sty
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federal e de outros Municiplos e, bem assim de suas respectivas
administracoes dirctas, aukarguicas c fundacionais.
paragrafo Onico- Quandd nio houver o incremante de gue
rrata o Inciso I de art, 1; o servidor
nac farda jis ao prepio de produtividades.

Art. 99— A dratificacao de estimulo da produgao individual--
prémio Produtividade - serd incorporada aos proven
Los de apogentadoria dos servidores, guande passarcm a inativida
de , rcpruﬁunLada'pula_média dos peércentusls apurados nos ultimos
24 (vinte ¢ quatro) moses anterlores a4 formalizacan do pedido des
de que a tenha percebido por mais de 05 leinco) angs, ¢ & dpoca
de sua aposentadoria encontra-se ol aleno excreisio de suasg abiviy
dadas. .
”~ paragrafo (nico- Flcam assequrades aps scrvidores 1Y
nativos ot direitos preconizades /
negts Lol de acords com o disposto no § 89 do art. 40 da Consbti-
tuitac Pedeoral wvigente,
Art. 10- Q Poder Execulbive regulamentara ¢sla Lel no prazo de
30 tbrifita) dias contados da data de sua publicagao.

hrt. li- As despesas decorrentes da expcugio desta Lei, cor-
roraa por conta das dotagoos orcamentarias proprias.

Art. 12- Eska Lei entrara om vigor na da*a de sua nifilicagao,
revogadas yJﬂiﬂpﬁaiﬂn&a e cond rax io.

$.5. da Camara Municl '?E de Abril de 2004.
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