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ESTADO DE ALAGOAS ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

LEI NO 5-42_1' de 23 de dezembro de 2004.

Projeto de Lei n® 5.521
Autor: Poder Executivo Municipal

Dispoe sobre o Estatuto da Guarda
‘Municipal de Maceio e adota
providéncias correlatas

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEID decreta @ eu sanciono a sequinte Lei:

TITULO 1
CAPITULD UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1P - Esta Lei organiza a GUARDA MUNICIPAL DE MACEIQ estabelecends
seu Estatuto definindo sua situacdo juridica, suas finalidades, atribuicBes e estrutura

Rormais espediais sobre os direitos e vantagens, deveres e responsabilidades, de
seus integrantes,

Paragrafe Unico: Aos integrantes de cargo efetivo da Guarda Municipal
aplicarmn-se, suplementarmente, as disposicies do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Maceid, na forma da Lei n° 4,973, de 31 de marco de
2000 e as alteragdes dela decorrentes, no que couber,

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, serdo’ .aceitas as sequintes
conceituacdes:

I - PROFIS5IONAIS DA GUARDA MUNICIPAL: 0% integrantes
da Guarda Municipal de Maceid, em razao da destinacdo institucional da
Lorporacan e em decorréncia das leis vigentes, quer do sexo masculing ou
feminino, constituem uma categoria ecpecial de servidores publicos
denominados Guardas Municipais:

11 - CARREIRA DE FISCALIZACAO E SEGURANCA MUNICIPAL:
aquela, destinada a profissionais habilitados a desenvolver atividades nas
greas especifica que 0s tornam diferenciados dos temais servidores
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municipais. A carreira de que trata esta lei é considerada como tipica de
Sequranga Publica, i { |

I - INSTITUICAC GUARDA MUNICIPAL: drgdo Publico da
Administracdo Direta da estrutura organizacional da F't‘:g#&_itul‘ﬂ de Maceio, inserida na
area de melhoria da qualidade de vida de acordo com os pardmetros da Lel n®
2.118, de 31 de dezembro de 2000;

IV - POLICIA OSTENSIVA: é o ramo da policia administrativa
desempenhada pela Guarda Municipal, que tém atribuicBies na pratica de atos de
prevencdo e impedimentos de abusos ou ilicitos que comprometam o patrimonio
publico e os principios éticos vigentes na socledade;

V - SERVICO ATIVO: aguele, desempenhado pelo Guarda Municipal,
nos drgaos, cargos e funcbes previstas na legislacdo pertinente:

VI - POSTO: € o grau hierdrquico privativo do graduado conferido
por ato do Chefe do Poder Executivo; '

VII - HIERARQUIA: @ a ordenacdo da autoridade nos diferentes

' nivels, dentro da estrutura da Guarda Municipal;

VIIL - DISCIPLINA: é a rigorosa observancia e acatamento integral
das leis, regulamento, norma e dispositivos que fundamentam a Guarda Municipal.

TITULO 1T |
DOS PRINCIPIOS BASICOS
E DO OBJETIVO

CAPITULO T
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3% - 530 adotados, na categoria especial de servidores plblicos citado no
inciso I, do  art. 2° desta lei os seguintes principios bésicos:

I - efetuar servicos de patruihamento visando manter a preservacdo
da ordem publica, compreendendo a protecao das pessoas e do patrimdnio, dos
bens, instalacdes e servigos, contra a acdo nefasta de individuos:

11 - profissionalizacae, entendida como dedicacdo ao cargo exercido,
consciéncia dos principios morais, formacio adequada e atualizacio permanente:

Il = encontrar solugoes viaveis a conflitos e ocorréncias de pouca
consequencia, colaborando para a manutengdo da ordem e da seguranca;

-~ IV - dar apoio logistico as agfies e eventos da Prefeitura Municipal de
Maceio;
V ~ respeito a liberdade e apreco A tolerandia;
VI = pluralismo de idéias e de concepcdes operacionais,
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CAPITULO 11
DO OBIETIVO

Art. 49 - Criada, no ambito do Municipio de Maceio, a Guarda Municipal, & uma
corporagao uniformizada e equipada, fundamentada no principic da lel e da ordem, a
quem caberd executar todas as tarefas necessarias ac fiel exercicio das suas
atribuiges institucionais, dentre as quais:

I - 2 sequranca preventiva dos bens, servicos e instalacbes municipais
da cidade de Maceid, incluidos os de sua Administracde Direta, Indireta e
Fundacional, fornecendo tembeém suparte a autoexecutoriedade dos atos
administrativos municipais:

IT - fiscalizagdo, organizacdo ¢ orientacio do trafegs de veiculos em
territorio municipal, observada a estrita competéncia do Municipio;

Il - onentacdc a comunidade local quanto ao direite de
utilizacao dos bens e servicos plblicos;

IV - protecdo do meio ambiente, do patrimdnio histérico, cultural,
arquitetonico, ecolégico e paisagistico do Municipio; .
V — apoio e orientagdo aos turistas brasileiros e estrangeiros;

VI — colaboracdo em cardter excepcional, com as operagdes de
Defesa Civil do Municipio;

VIL - cooperagdo com gs organismos pahiciais, no campo da Seguranca
Publica, Defesa Civil e Meio Ambiente, na forma da fei;

VIII - assegurar a plena consecucio dos seus objetos
institucionais, dentro dos principios @ normas do Estade Demaocratico de
Direito; - '

IX - promover medianta convénios, protecio de bens, servicos 2
instalagies de Orgdos ou entidades publicas.

X — desempenhar outras atividades compativeis com sua
finalidade, inclusive aguelas decorrentes das alteracfes constitucionals no
capitulo da Seguranca Publicas.

TITULO 111
DO QUADRO E DA CARREIRA
DE GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO T
DO QUADROD
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Art, 5¢ - Or quadro de Pessoal da carreira de Guarda |"'"|UI"IIEEF]_'JE| & constituido
de: - :

1 - cargo de Guarda, estruturado em sistema de carreira, sequndo ©
nivel de habilitacdo ou titulacio,; !
. - IT - fungdes gratificadas, correspondentes a encargos de diregdo,
chefia ou outros que a lei determinar atribuidos a servidor efetivo.

Art, 62 - Compde ainda o quadro de pessoal da Guarda Municipal os cargos

providos por enquadramento.

§ 1% - O guadro de pessoal provido por enquadramento sera extinto
a medida em que houver vacancia do cargo;

§ 29 - Ndo ha distincao, para efeito técnico/operacional, hierarquia,
jornada de trabalhe e de subsidio, entre o quadro de pesscal concursado e
enquadrado, exceto, para fins de promocao;

§ 3% - Os cargos ja providos por enquadramento, nao serdo
observados para efeito do total de vagas dos cargos de pessoal efetivo.

Art. 7 = Para efeitos desta lei, os atuais servidores abrangidos, por
transferéncia e enquadramento nos termes dos Decretos n© 3.381/91 de 17/04/91,
3.382/91 ge 17/04/91, 3.944/91 de 28/06/91, 4.072 de 06/08/91 & 5.074 de
28/02/1992, nos cargos de Inspetores, Subinspetores, Guardas de 12 e 22 Clasze,
enquadrar-se-do no Padrao de Vencmentg-base, contemplando o tempo de servigo
No Carga, mesmo gue nao tenham a escolaridade exigida € passam a fazer parte do
Quadro Suplementar em extingdo na forma estabelecida neste Estatuto,

CAPITULD 1
DA CARREIRA DE
GUARDA MUNICIPAL

Art, B¢ - A carreira de Guarda Municipal € composta por classes, assogiadas a
criterios de antiguidade, avaliacdo disciplinar constante na ficha funcional,
esColaridade e participacdo em programas de desenvolvimento para carreira,
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Art. 99 - O desenvolvimento na carreira de Guarda Municipal ocorre mediante
criterios de Progressao Horizontal e Vertical, conforme preceitos estabelecidos no
Plano de Cargos e Carreira da Guarda Municipal. '

TITULo v
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Art. 109 - A investidura, a nomeacao e outras formas de provimento no cargo
do Quadro de Pessoal da Carreira de Guarda Municipal obedecerd aos criterios
estabelecidos na Constituicdn Federal, no Plano de Cargo e Carreira da categoria e
na presente Leis )

CAPITULO I
DO CONCLURSQ PUBLICO

Art, 11 - O ingresso na Carrelra de Guarda Municipal, dar-se-3 na forma

estabelecida no artlge 37 e seus incisos da Constituicio Federal e alteracbes dela
decorrentes,

Art. 12 - Compele a Secretaria Municipal de Administracio Recursos Humanos
e Patrimdnio proceder ao recrutamento e selecdo de pessoal para integrar a Carreira
de Guarda Municipal, ~

Art, 13 - O Concurso realizado no ambito da Guarda Municipal tera validade de
02 (dois) anos, a contar da data da nomoiogacao do respectivo resultado, podendo
SEr prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragio.

Art. 14 - As normas gerais € o programa do Concurso plblico para provimento
tas vagas, serdo afixadas em edital e publicadas no Didrio Oficial do Municipio e/ou
jornais locais de grande circulagao.

Art. 15 = Nag se abrird novo conclirso enquanta existir candidatos aprovados
BM CONCUFSC anterior, cujo praze de validade ndo tenha expirado,
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SECAO !
DA PESSOA PORTADORA
DE DEFICIENCIA
Art. 16 - Fica assequrado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever em  concurso publico, em igualdade de condiches com os demais
candidatos, na forma disposta no art. 37, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1.989,

§ 12 - O candidato portader de deficiéncia, em razdo da necessaria
iguaidade de condicBes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o
percentual de 5% (cinco por cento) em face da. classificacdo obtida;

§ 29 - Caso a aplicacho do percentual de que trata o paragrafo
anterior resulte. em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
numero inteiro subseqiiente.

Art. 17 - Ndo se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento
de cargo em comissdo ou funcao de confiarica, de livre nomeagao & exeneracan.

Art. 18 - Os editais de concursos publicos deverdo conter:

I'— 0 nimero de vagas existentes, bem comao o total correspondente
a reserva destinada a pessoa portadora de deficiéndia;
11 - as atribuigbes e tarefas essencials dos cargos;
III - previsdo de adaptacdo das provas, do curso de formacdo e do
estagio probatério, conforme a deficiéncia do candidato; e
IV - exigéncia de apresentacdo, pelo candidato portador de
deficiéncia, no ato da inscrigao, de laudo médico atestando a espécie € 0 grau ou
nivel da deficiéncia,- com expressa referencia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiencia.
SECAO I
DA POSSE

Art, 19 - S0 podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer os
seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

I1 - ter completado dezoito anos de idade;

111 - estar no gozo dos direitos plblicos;

IV — estar-quite com as obrigactes militares;

V - apresentar certiddes e atestados de bons antecedentes
fornecidos pela justica Estadual e Federal;

1
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VI~ gozar de boa saude, comprovada em inspegdo medica;
VIT = possuir aptiddo para exercicio da fungdo;
VIII - ter-se habilitado previamente em Emcurscr

IX — ter atendido as condi l;nes EScpECIElIE prescﬁtas em lei.
Art, 20 -~ SHo competenites para dar posse:

[ - O Prefeito ao Diretor Geral;
II - Secretario de Administracao aos demais cargos EfE‘hvﬂS au em
mmlssar::

§ 19 - A posse, venr‘r:ar -ge-a mediante a assinatura de um terma em
que o sarvidor prometa cumprir fielmente 0s deveres do cargo.

_ §2°-0 smidnr declarara, para que figurem obrigatoriamente no
termo de posse, 0s bens e valores que constituem seu patrimdnio,

§ 3° - A posse tera lugar no prazo de 30({trinta} dias da publicacdo
no orgao oficial, do ato de provimento, sendo vedada a prorrogacao.

SEGAQ III
DO EXERCICIO

Art. 21 — Exercicio € o efetivo dﬂﬁﬂmpenhﬂ das atribuicbes do cargo publico
ou fungdo de confianga.

§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em
carge publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado de oficio do cargo ou serd tornado
sem efeito 0 ato de sua designagao para funcdo de confianca se ndo entrar em
exdrcicio no prazo previsto no paragrafo anterior,

. § 3° - Cabe a autoridade competente do Errg&:r ou entidade para -
onde for nomeado ou designado o servidor, dar-lhe exercicio.
§ 4° - O servidor tera direitp ao vencimento a partir da data em que
entrar em exercicio. - -

Art. 22 — O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidira com a data de
publicacao do ato de designagao, salvo quando o servidor estiver-em licenca ou
afastado por quaiquer outro motivo legal, hipdtese em que, recaira no primeiro dia

|-"- .
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util apos o término do iImpediments, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias da
publicacan, :

SECAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 - Ao entrar em exercicio, o servidor da carreira de Guarda Municipal
nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatorio de
acordo com os ditames da Constituicao Federal de 1988, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacio periddica. -

Paragrafo Unico - A sistematica de avaliacio de desempenho do estagio
probatorio, regulamenta-se mediante os preceitos estabelecidos no Decreto
Municipal n.® 6.210, de 29 de janeiro de 2002 e as alteracoes dele decorrentes.

Art. 24 — O servidor em estagio probatdrio faz jus aos beneficios e vantagens
cencedidos ao demals servidores estavel da carreira de guarda municipal.

Art. 25 - O servidor da carreira de Guarda Municipal em Estagio Probatorio,
nao podera ser cedido para ter exercicio em outra unidade administrativa, exceto
quando nomeado para cargo de provimento em comissao na administragdo publica
federal, estadual ou municipal, sendo vedada a contagem deste tempo para efeito de
estagio probatorio.

~ Art. 26 - Sera concedido ao servidor da carreira de Guarda Municipal em
gstagio probatdrio as seguintes licengas e afastamentos:

! - para tratamento de saude;

i - doenca em pessoa da familia;

I1 - afastamento do conjuge ou
companhgiro(a):

IV - serviga militar obrigatorio;

W - desempenho de mandato classista

VI - atividade politica;

VII - mandato eletivo;

VIIT - agestante, adotante e patemidade;
1X - por acidente em servigo.
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Paragrafo Unico - Ficara suspenso o estégio probatorio durante o periodo em
que © servidor encontrar-se afastado, nas hipoteses dos Incisos 11 & VII de que trata
este artigo, retornando-se a contagem a partir do término do impedimento.

SECAQ V
DA ESTABILIDADE

Art. 27 - S30 estavels apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores da
carreira de Guarda Municipal n:jmeadaﬁ para cargos de provimento efetivo em
wrtude de concurso publico.

Paragrafo Unico: Como condicio para a aquisicio de estabilidade, é

obrigatdria a avaliacdo especial de rl:-:-:;ernprsnhﬂ por cam::—;sﬁcr :nstltmda para essa
finalidadea, -

Art. 28 - O servidor da carreira de Guarda Municipal estavel so perdera o
Cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em gue lhe seja assegurada
ampla defesa

1T - mediante procedimento de avaliacdo periodica de desempenho,
na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa;

IV - guando as despesas com pesspal ativo e inativo excederem os
limites estabelecidos em lei e a reducao em pelo menos 20% (vinte por cento) das
despesas com cargos em comissao e fungfes de confianga e a exoneragdo dos
servidores nao estaveis no Municipio, ndo tenham sido suficientes para assegurar o
cumprimento da determinacdc da lei referida neste artigo,

Art. 29 - Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor da carreira
de Guarda Municipal, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, exercera suas atribuiches coma excedente, até a ocorréncia de vaga, sem

direito a indenizagao, ou posto em disponibilidade com remunﬁrat;éﬂ proporcional ao
tempo de senvico.

CAPITULD 111
DA VACANCIA

Art. 30 - A vacancia do cargo da Carrelra de Guarda Municipal decorrera de:

I - Exoneracao;
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I - demissio;
111 - aposentadoria;
IV - Falecimento;

Art. 31 - A exaneragao do cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de oficio.

Paragrafo Unico: A excneracio de oficio dar-se-a:

| - guando ndo satisfeitas as condigdes do estaqio probatorio;
' 11 - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido.

Art. 32 - A exoneraciio do cargo em comissdo € a dispensa da fungéo de
confianca dar-se-a;

I - a juizo da autoridade
competente;
I - apeddo do propric servidor,

Art, 33 - Demissdo & a penalidade disciplinar que acarreta a perda do cargo
efetivo a servidor-da carreira de Guarda Municipal que infringir as hipoteses previstas
em Lei, sendo assequrados o contraditdrio e ampla defesa com 05 MeIos & recursos @
ala inerentes.

CAPITULO IV _
DA MOVIMENTACAO
DE PESSOAL

Art. 34 - Os servidores da carreira de Guarda Municipal, para o desempenho
de suas atividades, serdo movimentados por:

1 - lotecdo,
II - remegas;
1T - substituicao;
IV - cedéncia;
SECAC 1
DA LOTACAC

Art. 35 - A lotagao representa a distribuicdo da forca de trabalho, em seus
aspectos gualitativa e quantitativo, entre as diversas atividades da Guarda Munmicipal,
conforme as necessidades.
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Art. 36 - A Coordenacao de Policia Ar:fministrjlatwa, sampre que se fizer
necessario, e em articulacdo com a Coordenacdo Geral de Operagoes estudara a
lotacdo geral da Area operacional da Guarda Municipal de acordo com as atividades
planejadas.

Paragrafo Unico — Partindo das conclusdes do referido estudo, a Coordenacio
de Policia Administrativa apresentara ac Comando Geral proposta da Iﬂt&g:&o referida
no caput deste artigo, da qual deverdo constar:

1 - a lotacdo atual, relacionando s cargos com  0S respectivos
quantitativos existentes em cada Unidade Operacional;

Il - a lotacdo proposta, relacionando os cargos com 05 respectivos
guantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcipnamento de cada Unidade
Operacional; ' : |

11T = relatério indicando e justificando o preenchimento ou extingdo
da lotacao vagas existentes

IV - as conclusdes do estudo serdo divulgadas com 2 devida
antecedéncia para que seja prevista, na proposta orgamentaria, as modificacbes
sugeridas.

SECAQ 11
DA REMOCAO

Art, 37 - A remogao do servidor da Unidade em que estiver lotado, para ter
EXErCICIO M outra em carater ndo eventual, dar-se-2 mediante prévio conhecimento
de seu respectivo Coordenador, e posterior ciéncia a2 Coordenagdo de Recursos
Humanos para fins de apostilamento.

Art. 38 — A movimentacao e distribuicao do pessoal de apoio administrativo e
servicos auxiliares, dar-se-a, por ato interno do Coordenador Geral de Administragao.

Art. 39 - A movimentacio e distribuicdo do pessoal de atividades fins, dar-se-a
por ato interna do respective Coordenador Geral de Operacoes.

SECAD I
DA SUBSTITUICAD '

o
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Art. 40 - O servidor da carreira de Guarda Munigipal sera substituido do posto
de trabalho em decarréneia de afastamento temporario ou impedimento de um ou
mais servidores, que tenham exercicio na entidade.ou 6rg3o onde se deu a
necessidade de substituicao.

SEGAQ IV
_ DA CEDENCILA
Art. 41 - Cedéncia e o ato pelo qual o Chefe do Pader Executivo Munitipai
coloca o servidor da carreira de Guarda Mumclspal a d1spnsrgan de entidade ou drgdo

publico dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios, nas
sequintes hipoteses:

I ~ para exercicio de cargo em comissao sem Gnus para o 6rgdo de
origem e mediante convénio;
. 11 - em casos previstos em Leis especificas.
Art. 42 — O servidor podera ser cedido no ambito do Poder Executivo
Municipal, mediante Portaria do Secretario Municipal de Administracdc Recursocs
Humanos e Patrimonio, por prazo determinado, observado as seguintes hipdteses:

I — para compor comissao, grupo especial de trabalho ou grupo
de pesquisa;

[I - para participar de projetos de natureza especial;

III = por imperiosa necessidade de servigo, declarada exprﬁsamenre
pelo Chele do Executivo.

Art. 43 — O servidor da carreira de Guarda Municipal so tera sua cedéncia apos
a conclusdc do estagio probatario,

Art. 44 -~ Ao terming do periodo estabelecido no ato de cedéncia, ndo havendo
renovacad da cessdo, o servidor da carreira de Guarda Municipal devera retornar
imediatamente ao orgdo de origem, para fins de relotacao.

. Paragrafo Unico: A ndo apresentacio, no prazo de 15 (quinze) dias, implica
respansabilidade funcional, sujeitando-se o servidor & demissao por abandono de
cargo.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO
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. At 45 - 0O treinamento dos servidores passa a ser institucionalizado como
atividade permanente na Guarda Municipal, tendo comg objetivos:

| - criar e desenvolver a mentalidade, biabltos e valores necessarios
an exercicio de suas atribuices;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuictes
especificas, orientandc-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracao; 3

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes
propicias para o constante aperfeigoamento do servidor; s

: IV - integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas
atribuicbes as finalidades da Guarda Municipal como um tode.

Ait. 46 — O treinamento serd de 04 (quatro) tipos:

I - formacgdo, objetivande dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicdes que desempenhara:

[l - aperfeicoamento, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungies, habilitando-o tecnicamente para que exerca suas
missfes com maior comprometimento e sequranca;

11 - especificacdo, objetivando capacitar o servidor a executar
atividades que exijam conhecimentos técnicos especificas;

IV - reciclar, atualizar, preparar e capacitar o servidor para execucso
de tarefas, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo ate o momento ou quando houver modificacdo nas normas existentes

Art. 47 — Ao final de cada ano, sempre no més de setembro a Coordenacdo de

- Recursos Humanas, através da Unidade de sua subordinagio elaborard um programa

de treinamento de acordo com as diretrizes tracadas pelo Comando da Corporacdo
para o exercicio sequinte,

Art. 48— O treinamento terda sempre carater objetivo e pratico e serd
ministrado:;

I = sempre gue possivel, diretamente pela Guarda Municipal com a
utilizacac de recursos humanos proprios, & em caso de necessidade, completando o
quadro, com instrutores de fora;

IT - mediante 0 encaminhamento de servidores para a participacio

de cursas, congressos, seminarios etc, em organizacbes especializadas, sediadas ou
nao no Municipio;



ESTADD DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

LEI N? 5.421 de 23 de dezembro de 2004

I — através da contratagao de especialistas ou  entidades
especializadas. :

§ 1~ Caberd ao Comando Geral aprovar os treinamentos
mencionados nesta Lei, em funcdo da disponibilidade financeira.

§ 29 Os instrutores de que trata o inCiso primeiro deste artigo
deverac apresentar habilitaco e capacitagao especifica para 0 exercicio das
atividades de treinamento.

At 49 - As chefias de todos o5 niveis hierarquicos participaras dos
programas de treinamento da seguinte forma:

[ - identificando e estudands, no dmbito dos respectivos orgaos, as
areas carentes de treinamento, propondo medidas necessarias a solugdo dos
problemas identificados;

Il — facilitando a participacao de seus subordinados nes programas
de treinamento e tomande as medidas necessarias para gue os afastamentos,
guando pcorrerem, nao causem prejuizos irremediaveis;

' i1l - desempenhando, dentro dos programas aprovados, atividades
de orientacao operacional;

IV - submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas
funcoes;

\V - submetendo-se ao treinamento de avaliadores de desempenho.

Art. 50 - A Coordenacac ce Recursos Humanos, atraves da Unidade de
desenvolvimento de pessoal, em colaboracdo com as demais chefias, elaborara e
coordenara a execucdo dos programas de treinamentos.

Art, 51 — Independente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera
atividades de orientacao operacional, desde que em consonandia com o programa de
desenvolvimento de recursos humianos aprovados pela Coordenacdaoc de Recursos
Humanos, promovendo:

| - reunites para estudo e discussdo de assuntos de servico,

[T = divulgacio de normas legals e elementos técnicos relativos ao
trabalho & a orientacdn quanto a seu CUmprimento e execucao;

[l - discussao dos programas de trabalho da Unidade que chefia @
de sua contribuicao dentro do sistema administrativo da Guarda Municipal;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de treinamentos em
servicos adequados a cada caso.
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Art. 52 - Serd concedido porte de arma de fogo ao servidor da carreira de
Guarda Municipal com fundamento no art. 6°, inciso III, e § 3° da Lei n®
10.826/2003 e alteragdes dela decorrentes. - !

Paragrafo Unico — O porte de arma de fogo de que trata este artigo
sera precedido de autorizagdo e concessao pelas autoridades competentes
nos termos. do art. 10 da Lei sobredita, restringir-se-a aos limites de
abrangéncia terntorial da capital de Maceid/AL, & so tera validade com a
apresentacdo do documento de identidade funcional do portador e a
respectiva licenca do uso da arma.

Art. 53 — O porte de arma, de que trata esta lei, serd utilizade
complementarmente ao fardamentn, ¢ exclusivamente durante o expediente de
trabalho, no que concerne a atividade operacional de natureza policial ostensiva, na
guarda do patriménio publico e na preservacdo do regular funcionamento dos
servicos publicos locais.

Art. 54 — A Prefeitura de Maceio promovera junto 2 Secretaria Municipal de
Administracao Recursos Humanas e Patriménio as condicoes necessarias atraves de
CUrsos pard capacitacao técnica dos Guardas Municipais para manuseio de arma de
fago por instrutor de armamento e tiro de comprovada habilitagdo e credenciamento,

Paragrafo Unico - A capacitacdo de que trata o caput deste artige inclui a
aptidao psicoldgica para manuseio de arma de foqo, atestada em faudo conclusive
fornecido por p;icdfcagn devidamente credenciado e habilitado,

TITULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DOS DIREITOS
Art. 55 - Sao direitos dos servidores da carreira de Guarda Munucepar

I - participagdo em cursos para qualificagdo, na, area de sua
formacao;

11 - liberdade de associacao sindical;

111 - inadmissibilidade de cometimento de qualquer tarefa gue ndo
integre o elenco de atribuictes do cargo ocupado;

IV - condiches de trabalho que permitam © desenw:a!wmentcs das
suas atribuigoes, garantindo padrao de qualidade;
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V- contribuicdo nas deasdes de politicas  institucionals, de
qualificacao profissional e planejamento operacional;

Paragrafo Unico: Os cursos de treinamento ofergcidos pela Guarda Municipal
por convite ou convenio com outras entidades publicas ou privadas deverao ter
ampla divulgacdo entre os ocupantes da carreira de Guarda Municipal, para que
possam ter validade para fins de progressdo e promogao, dande-se prioridade ao
servidor com menor numero de cursos assentados em sua ficha funcional ou gue nag
tenham participado do curso oferecido;

Art 56 - O servidor da carreira de Guarda Municipal perdera;

i - a remuneracdo dos dias em que faltar o servico sem
justificativas plausiveis;

II - & parcela de remuneragdc diaria, proporcional aos atrasos,
ausencias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos.

§ 19 - Poderdo ser abonadas até 02 (duas) faltas durante o més, a
critério do chefe imediato,

§ 29 - No caso de faltas sucessivas, os dias sem expediente
intercalados entre estas, serac computados para efeito de desconto.

Art. 57 - Salvp por incorporagao legal ou mandato judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracdo ou provento.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 58 - A remuneragao dos servidores da carreira de Guarda Municipal
compreende vencimentos ou proventos, adicionais, indenizaches e outros direitos,
e devida em bases estabelecidas em lei especifica & na Constituicao.

Paragrafo Unico — Nenhum servidor da carreira de Guarda 'Municipa! recebera,
a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo.

Art. 59- Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor da carreira de
Guarda Municipal as sequintes vantagens

[ - indenizacao,
I[ - gratificagao;
[fl - adiconal;
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§ 10 - As indenizagtes nao se incorparam ao vencimento ou
provento para gualquer efeito; '

§ 29 - As gratificacOes e os adicionais incorporam-se ao vencimenio
ou provento, somente nos casos e condices indicados 'em. Lei,

SECAQ 1
DAS INDENIZACOES

Art. 60 - Constituem indenizagbes ao servidor:

1 - ajudade custo
II - Diaria

Art, 61 - Os valores das indenizagbes, @ssim como as condigtes para a sua
concessao, serdo estabelecidos em regulamento intermno.

Art. 62 - Serdc pagas ao servidor da carreira de Guarda Municipal,
antecipadamente, as importdncias correspondentes as diarias ou ajuda de custo.

Art, 63 - £ vedada a concessao simultdnea de ajuda de custo e didria.

SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTO
Art. 64 - A ajuda de custo destine-se a compensar as despesas de instalacac
do servidor, que no interesse plblico, for designado para servico, curso ou outra
atividade fora do Municipio, por um periodo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: O servidor da carreira de Guarda Municipal ficara obrigado a
restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, regressar antes de terminaca a
‘ncumbéncia, pedir exoneragao ou abandonar o servico.

SUBSECAO 11
DAS DIARIAS

Art. 65 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitdrio para outro ponto do territério nacional ou para © exterlor, fara jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas com pousada,
alimentacao e locomocdo urbana, conforme dispuser em regulamento,

Paragrafo Unico; A didria sera concedida por dia de afastamento sendo devida
pela metade quando o deslocamento nao exigir peroite fora da sede, ou quando o
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municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por
diarias. ' :

Art, 66 - Também ndo fard jus a didria o servidor que se desloca dentro da
mesma regiao metropolitana, aglomeracdo urbana ou micro-regido constituidas por
municipios limitrofes e regularmente instituidos, salvo se houver pernoite fora da
sede, hipotese em que as didrias pagas serdo sempre as fixadas para o0s
afastamentos dentro do territdrio nacional.

Art. 67 - O servidor que recebe diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmerite, no prazo de 05 (cinco) dias,

Parégrafo Unico: Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesse,
no prazo previsto no caput deste artigo.

SECAO 1L
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 68 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta leil serdo
deferidos aos servidores as seguintes gratificactes e adicionais:

[ - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianga;

II - gratificacdo natalina;

I - gratificagao pela participacdo em orgdo de deliberacdo
coletiva

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres;

V- adicional de Risco de Vida ;

VI - adicional noturno;

VI - adicional de férias.

b SUBSEGAD | )
DA GRATIFICAGAC PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 69 — Gratificagdo pelo exercicio de funcao de confianca @ a vantagem
acessoria ac vencimento, criada por lel para atender a encargos de chefia.

Art. 70 - E vedado conceder funcdo gratificada a servidor pelo exercicio de
chefia quando esta atividade for inerente ao exercicio de seu cargo.
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Paragrafo Unico ~ Nao perdera.direito a gratificacao de funcao o servidor que
se ausente do servigo em virtude de férias, luto, casamento e doenca comprovada
por Junta Medica Oficial. -

SUBSECAQ 1T
DA GRATIFICACAD NATALINA

Art. 71 — A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a gue o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ang,

Paragrafo Unico — A fragio igual ou superiora 15 (quinze) dias serd
considerada como més integral, -

Art, 72 = O servidor excnerado percebera sua gratificagdn natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més
da exoneracac.

Art. 73 - A gratlﬁcat;aa natalina nau sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria,

SUBSECAO [
DA EMTIFIE&CAG PELA PARTICIPACAO EM ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA

Art. 74 — Ao servidor publico municipal que esteja participando, como
integrante ou auxiliar, em comissao, em grupo especial de trabatho, em grupo de
pesquisa, de apoio e assessoramento tecnico e em orgao de deliberagao coletiva,
pl:rdera ser concedido, a critério da administracdo, uma vantagem contigente e
acessOna ao vencimento, a titulo de gratificagao.

§ 19 - A gratificacao de que trata o caput deste artigo fica limitada a
70% (setenta por cento) do vencimentn e so sera concedida pelo prazo de 06 (seis)
meses, podendo ser renovada por igual periodo.

§ 2° - Fica vedada a acumulagao de vantagem a titulo de grahﬁcac;aﬂ
sob idéntico fundamentn,

Art, 75 — A designacdo para participacdo em comissao na forma do artigo 80,
nao isenta o servidor do exercicio do cargo em gue esteja provido.

SUEEEC#.G IV
DO ADICIONAL PELO EXERCICIC DE ATIVIDADE INSALUBRE
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Art. 76 - O servidor da carreira de Guarda Municipal alocado p;c:r mais de 30
(trinta) dias em postos de servigos passiveis de serem considerados insalubres faz

jus a um adicional de 40% (guarenta por cento) 1m:|deijte spbre o vencimento do
cargo efetivo.

§ 1° - Somente tera direito ac adicional de insalubridade o servidor
da Guarda Municipal em atividade nos locais abaixo discriminados e gue
posteriormente vierem a ser considerado por Comissao de Avaliagao Especifica, de
fisco a saude.

I - cemitérios;
11 - estabulos e

cavalaricas,
111 lixo urbano.
IV outros.

§ 29 - O direito ao adiciontal de que trata este artigo cessa com a
eliminacio das condiches que deram causa a sua concessdo, ndo se incorporando a0
venamaﬁm ou prﬂvent-:n

‘g 3° - Para efeito desta lei as gratificagbes de insalubridade e risco

de vida sio acumuldveis nos vencimentos @ proventos em razdo dos seguintes
* aspectos: A

| - o adicional de insalubridade é uma vantagem de carafer
transitorio; *
11 - o adicional de risco de vida € de carater permane:nte e integra o
elenco de vantagens de natureza do cargo. :

Art. 77 — A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar 3
gestacao e a lactacdo, das operacOes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local e servico salubre e ndo perigoso,

Art, 78 - A caracterizacdo de insalubridade sera verificado obnigatoriamenta
por Médica habilitado em Medicina do trabalho e homelogado pela Junta Medica
Oficial do Municipio.

§ 17 - A indicagao ce servidores para concesséo de Irisalubridade
sera feita atraves da Coordenacao Geral de Operagbes para o Comando da Guarda
Municipal de acordo com o numero de Guardas locados em pn::stcna de servicos onde

s¢ caracterize como locais insalubres,;
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§ 29 - A concessao e a cessacao do adicional de insalubridade dar-
se- & mediante expediente do Comando Geral da Guarda Municipal an Secretario
Municipal de Administragao Recursos Humanos e Patrim@nio.

SUBSECAQ V
DA GRATIFICACAC
DE RISCO DE VIDA

Art, 79 - Em razdo das atividades especificas da carreira de Guarda Municipal,
incidira sobre o wencimento base dos cargos efetivos integrantes do quadro de
pessoal permanente da Guarda Municipal, a gratificacdo de Risco de Vida
estabelecido o percentual de 100% (cem par centa).

SUBSECAQ VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art, 80 - O servico noturno, prestado em hordrio compreandido entre 22 (vinte
@ duas) horas cde um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescide de 25% (vinte e cinco por centp), computande-se cada hora como
cinglienta e dois minutos é trinta sequndos.

Pardgrafo Unico: Em se tratando de servico extraordindrio, este serd
remunerado com acrescimo de 50% (cinglenta por cento) em relacdo 2 hora normal
de trabalho.

SUBSECAO VII
DAS FERIAS

Art. 81 - O servidor da carreira de Guarda Municipal gozara obrigatoriamente
30 (trinta) dias de férias por ano, na data correspondente a sua admissio no quadro
de pessoal da Guarda Municipal,

SUBSECAQ VITT
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art, B2 - Independentemente de solicitacao, sera pago ao servidor da
carreira de Guarda Municipal, - por ocasido das fesias um  adicional
corresporidente a 1/3 {um tergo) da remuneracan do periodo das férias.

g 12 - Ne ¢as0 de o servidor exercer fungao de diregao, chefia ou
dSSESS0raments, Ou ocupar Carge em Ccomissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calcule do adicional de que trata este artigo. |
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§ 27 - Na hipotese de imperiosa necessidade do servico, a autoridade
maxima da Guarda Municipal podera, mediante solicitagdo por escrito do Chefe
imadiato do servidor 3 Secretaria Municipal de Administracao Recursos Humanos €
Patriménio, prorrogar o gozo de ferias do servidor per um periodo que nao poderd
ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias. i

§ 39 - Para o primeiro periodo aquisitivo de ferias serao exigidos 12
(doze) meses de efetivo exercicio.

§ 49 - F vedado levar a conta de férias qualguer falta ao servigo.

§ 50 - Durante as férias o servidor da carreira de Guarda Municipal
tera direito ao vencimento e a todas as vantagens do cargo.

§ 60 - O servidor da carreira de Guarda Municipal exonerado,

falecido ou aposentado do cargo efetivo ou em comissdo, percebera indenizacac
relativa ao periodo das férias a2 que tiver direito e ao incompleto, na proporcao de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo igual ou superior a
quinze dias, calculados com base na remuneracac do més em que for publicado o
raspectivo ato.

Art. 83 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocacao para juri, servigo militar ou
aleitoral.

Paragrafo Unico — No caso de interrupgdo do gozo de férias por motivo de
convocacdo por imperiosa necessidade de servico, declarado pela autoridade maxima
da Guarda Municipal, o servidor voltara &' gozar as férias quando cessar a
convacacin, ou por opcao, sera indenizado pelos dias de férias nao gozados.

" CAPITULO III
DAS LICENGAS

Art. 84 — Conceder-se-a do servidor licenca:

I - para tratamento de salde;
11 - @ gestante, adotante e paternidade;
[II - poracidente em servico;
1V - por motivo de doenga em pessoa da familia;
v - por motivo de afastamento do(a) conjuge ou
companheirofa);
Vi - para o servico militar;
vIl - para atividade politica;
VII1 - para capacitacao;
1% - para tratar de interesses particulares;
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X para desempenho de mandate classista)
%1 - para qualificagao profissional.

. Art, B5 — A licenca concedida dentro de 60 {sesséﬁiaj'dias do termino de
outra da mesma espécie serd considerada como profrogacio.

Art, 86 — Terminada a licenga, 0 servidor reassumira o Exercicio no primeiro
dia (til subseqUente, exceto, se houver prorrogagan.,

Paragrafa Unico — © pedido de prorrogagdo devera ser apresentado por
escrito, até 08 (oito) dias antes de findo o prazo,.ndo podendo o servidor
permanecer afastado sem a concluséo do processo.

SEGAQ I ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 87 - Sera concedida ao servidor da carreira de Guarda Municipal, Licenga
para Tratamento de Saide, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sam
prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Art, 88 - Para licenca ate 03 (trés) dias, a inspegdo sera feita por meédic

assistente @, se por prazo superior, por Junta Medica Oficial. o

§ 19 — Sempre que necessario, a INspegao medica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° — O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de
30 (trinta) dias de licenga para tratamento de satde, consecutivos ou Nao, para @
concessio de nova licenca, independentemente do prazo de sua duracdo, sera
submetido & inspecdo por Junta Médica Oficial,

Art. 89 — Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova Inspecao

medica, que concluira pela volta a0 servigo, pela prorrogacao da licenga ou pela
aposentadoria.

Art. 90 — O laudo da Junta Médica nde se referira ao nome Ou natureza da
deenca, salvo quando se tratar de lesoes produzidas por acidente em servico ou
doenga profissional.

Art. 91 - O servidor que apresentar indicios de lesbes organicas ou funcionais
sera submetido a inspagdo medica,

-
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SECAQ 11
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

; Art. 92 - Sera concedida licenge a servidora gesﬁﬁtq da carreira de L‘:uarfia
Municipal por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragac.

& 1° — A licenga podera ter inicio entre 28 {vinte oito) dias antes do
parto e a data da ocorréncia deste. (Lei n® 5.308/03) w1

& 2% - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio &
partir do parto, :

' § 3° — No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a

servidora sera submetida a exame medico, e se julgada apta, redssumira o exerciclo.

& 4° — No caso de aborto crimineso, duas semanas de repouso. (Lei
n® 5.308/03)

Art. 93 - Pelo nascimento ou adocio de filhos, o servidor tera direito a licenga
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art, 94 — Para amamentar o proprio filho, ate 2 idade de seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, @ uma hora de
descansn, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora,

Art. 95 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de criangas serd

concedido licenica nas seguintes congicoes:
a) - até 01 (um) ano de idade, 120 (cento e vinte) dias de licenca
remunerada;
b) - de 0i(um) ano ate 04 {guatro} anos de idade, 60 (sessenta)
dias de licenga remunerada;
) — de 04{quatro) anos ate 08(oito) anos de idade, 30 (trinta) dias
de licenga remunerada.

SECAO 111
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 96 = Serd licenciado, com remuneracio integral, o servidor da carreira de
Guarda Municipal acidentado em servigo,

Art. 97 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofnide pelo

servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuictes do cargo
exercido.
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Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e nag provocada pelo servidor no
exercicio do cargo; - _

11 = sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa,

Art, 98 — A prova do acidente sers feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
guando as circunstancias o exigirem.

SECAQ TV |
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 99 — Poderd ser concedida licenca ao servidor da carreira de Guarda
Municipal par motivo de doenca do conjuge ou companheiro (2), dos pais, dos filhos,
do padrasto ou madrasta e enteado; ou dependente que viva as suas expensas

conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por Junta Médica
-Qficial, )

§ 1% - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensacdo de horario, de acordo com o interesse €
conveniéncia da Administracao Publica.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragao do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias
mediante parecer da Junta Médica Oficial e, sem remuneracdo, vedada a concessao
de nova licenca antes de decorrido o prazo minima de 180 (cento e citenta) dias.

& 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada enquanto
perdurar a licenca,

SECAQ V ‘
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 100 - Podera ser concedida a critério da Administragdo, licenca sem
remuneracio ao servidor efetivo da carreira de Guarda Municipal para acompanhar
conjuge ou companheiro(a) que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional,

para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

§ 1% - A licenga sera pelo prazo de ate 03 (trés) anos consecutivos,
prorrogavel uma unica vez por igual pericdo,
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§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera
concedida licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido petiodo igual
ao do afastamento.

SECAQ VI
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 101 - Ao servidor da carreira de Guarda Municipal convocado para o
servico militar abrigatdrio e outros encargos de sequranga nacional sera concedida
licenca, a vista de documentagao oficial com prazo e remuneracao previsto na
iegistagao especifica,

§ 1° ~ Descontar-se-a da remunéragao a importancia que o servidor
perceba na qualidade de incorporado, sendo-ihe facultado, entretanto, optar pelo
estipéndio como militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo nac
excedente a 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

SEGAQ VI ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art, 102 — O servidor da carreira de Guarda Municipal terg direito a licenca,
sem remuneracio, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1% - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funcoes e que exerca carge de diregao, chefia, assessoramento,
arrecadacao ou fiscalizagao, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, ate o décimo dia seguinte ao
do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia sequinte
ao da eleicdo, o servidor efetivo fard jus 3 licenga, assegurada a remuneracdo do
cargo, somente pelo periodo de trés meses. .

§ 3° - Os Guardas Municipais licenciados, concorrerao
igualitariamente com os demais, No gque concerne as promocoes da carreira, Cursos
de capacitacdo, reciclagem e aperfeigoamento, gue vierem a ser aplicados ao quadra
efetivos, obedecendo aos critérios previstos no Plano de Cargos e Carreiras da
Categoria,

§ 4° - O servidor da carreira de Guarda Municipal, eleito para O Carge
diretivo de associacao ou sindicato vincuiado @ sua categoria funcional, podera
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licenclar-se para o exercicio do mandato sem prejuizo de seus direitos e
remuneracao, com a garantia de inamovibilidade, enquanto dure o mandato que the
CUMmpra exercer.

SECAD VII1 1
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 103 - Apos cada giingiiénio de efetive exarcicio, o servidor da carreira de
Guarda Municipal podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por ateé trés meses, para participar de
curso de capacitagao profissional,

Paragrafo Unico — Qs periodas da licenca de que trata o caput ndo sao
acumulavels,

Art. 104 - Os cursos de capacitacao dos servidores da carreia de Guarda
Municipal visando o desenvolvimento, modernizagao e racionalizagdo das atividades-
fim da Guarda Municipal, serdo custeados com recursos orcamentarios provenientes
da Prefeitura de Maceio.

SECAD IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 105 = A critério da Administraco, podera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo da carreira de Guarda Municipal, desde que nao esteja em
estaglo probatdrio, licenca para trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés
anos consecutivos, sem remuneracdo, promogavel uma Gnica vez por periodo ndo
superior-a esse limite,

§ 1% - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, 2 pedido
do servidor ou no interesse do.servigo. :

§ 27 - Nao se concedera nova licenga antes de decorrido igua
periodo da término da anterior ou de sua prorrogacao.

§ 3° - Ao servidor beneficiado pelo disposta neste artigo, nao sera
roncedida licenca de que trata o artigo 100 desta lei.

SECAD X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art, 106 - E assegurado ao servidor da carreira de Guarda Municipal o direito
a licenca para o desempenho de mandato em confederacdo, federagdo, associagan
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de classe de dmbito nacional, estadual ou municipal, sindicato representative da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

§'1° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para
cargos de direcio ou representacdo, até o maximo de 04 (trés) por entidade
devidamente cadastrada.

§ 2° - A licenca terd duracao igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicdo, por mais duas vezes,

& 3° - Os Guardas Municipais licenciados, concorrerao
igualitariamente com os demais, no que concerne as promocies da carreira, curscs
ge capacitacdo, reciclagem e aperfeicoamento, que vierem a ser aplicados ao quadro
efetivo, obedecendo aos critérios previstos, no Plano de Cargos e Carreira da
categoria.

§ 4% - O servidor da carreira de Guarda Municipal, eleito para o cargo
diretivo de associacdo ou sindicato vinculado 2 sua categoria funcional, podera
licenciar-se para o exercicio do mandato sem prejuizo de seus direitos, remuneracac
e vantagens, com garantia de inamovibilidade, enquanto dure o mandato que lhe
CLUMpPra exercer,

~ SECAO XI ‘
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 107 — A criterio da Administragao e no interesse do Servigo Publico poderz
ser concedida ao servidor da carreira de Guarda Municipal que ndo esteja em estagio
probatorio, licenga para realizacao de cursos de Aperfeicpamento, Especializacio,
Mestrado ou Doutorado, no pals ou no exterior.

§ 19 - A auséncia serd remunerada e nao excederd 04 (quatro) anos
e, finda, somente decorrido igual periodo, seré permitido novo afastamento.

§ 29 - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera
concedida exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento
da despesa havida com seu afastamento.

CAPITULO TV
DAS CONCESSQES ESPECIAIS
SECAO I
DO AFASTAMENTO

Art. 108 - Alem das Licencas previstas em Lel, o servidor da carreira de
Guarda Municipal podera:
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| - integrar comissao especial de trabalho, estudo e pesquisa, para
desenvolvimento de projetos especificos nas areas de Defesa Civil, Meio Ambiente,
Transito, Turisma, Reordenamento Urbano, Vigilancia Sanitaria, Seguranca
Patrimonial, etc, por proposicao fundamentada da autoridade competents;

11 - participar de conaressos, simpOsios ou outras promogGes
' similares, desde que referentes a area de atuagdo da Guarda Municipal, promovidas
por instituictes reconhecidas a«Credenciadas;

[1l - participar de cursos de aperfeigoamento, habilitacéo,
especializacan, conquanto esses CUursos se relacionem com a funcho da carreira de
Guarda Municipal, atendam os interesses de Instituicdo e sejam ministrados por
instituigies reconhecidas e credenciadas; '

1V - ministrar cursos dentro da area de atuagdo da Guarda Municipal.

SECAO II _
DO ACOMPANHAMENTO MEDICO PSICOLOGICO

Art. 109 — Os servidores da carreira de Guarda Municipal terao
acompanhamenfo médico psicoldgico nas seguintes modalidades:

1 — exame periodico anual obrigatorio; .

11 — exame espedial, em caso de cometimento de falta que revele
indicios de disturbics de grave conduta; '

III — exame a pedido, em qualquer epoca;

IV — assistéencia psicoterapéutica

Art. 110 - Os exames médico-psicoldgicos serdo realizados pela Junta Medica
permanente da Secretaria Municipal de AdministracBo Recursos Humanos e

Patriménio, que poderd requisitar exames complementares atraves de Instituicbes
Pablicas ou Privadas.

Art. 111 - O laudo médii::}p'sim{:'ngm sera conclusivo declarando o Guarda

apto ou inapto para as funcoes. No caso do Guarda ser declarado inapto serd
abservado 0 seguinte aspecto:

| - afastamento para tratamente médico ou psicologico, em
caso de inaptidao temporaria;

[T — transferéncia para funcoes administrativas, readaptacac
ou aposentadoria por invalidez, em caso de inaptidao definitiva.
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Art. 112 - A assisténcia psicoterapéutica podera ser solicitada pelo
Guarda efou seus familiares, ou ainda por determinacao do Comando Geral
da Corporacao.

04

Art, 113 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

1 - porQ1 (um) dia, para doacao de sangue;

II - por 02 (dois) dias, para se alistar como
alejtor,

III - por 08 (oito) dias; consecutivos em razde de:

a) - casamento;
b) - falecimento do cHnjuge, companheiro, pais, irmaes,
madrasta ou padrasto, fithos, enteados, menor sob quarda ou tutela.

SECAO 111
DAS RECOMPENSAS

Art. 114 - As recompensas constituem reconhecimento dos bons Senvigos
prestados pelos servidores da carreira de Guarda Municipal,

§ 19 - As recompensas serdo concedidas de acordo com as normas
estabelecidas em regulamentos da Corporacdo,

§ 2° - Sdo recompensas dos servidores da carreira de Guarda
Municipal:

1 - 05 elogios pablicos;
I1 - as dispensas de servicos

Art. 115 - As dispensas do servico sao afastamentos em carater temporarios,
concedidas pela autoridade competente, com remuneragao integral & computadas
como tempo de efetivo servigo.

SECAO 1V
DA APOSENTADORIA

Art 116 - O servidor da carreira de Guarda Municipal sera aposentado
conforme critérios estabelecidos na legislagao vigente e alteragdes dela decorrente.

Art, 117 - Os proventos das aposentadorias e 25 pensOes serdo revistos na
riesma proporcao @ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores da carreira de Guarda Municipal em atividade, sendo estendido aos
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aposentados e aos pensionistas guaisquer I:reneﬁcinl_s ou vantagens posteriormente
concedidos aps servidores da ativa, inclusive quando decorrentes da transformacao
ou reclassificagao do cargo ou fungao em que se deu 8 aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessado da pensaa na forma da lei.

_ SEGAOV _
DA CRIACAO DA BANDA DE MUSICA
CAPITULO !

Art. 118 - Fica criada a Banda da Guarda Municipal de Maceio.

Art. 119 - S3o atribuictes da Banda da Guarda Civil Municipal:
I — Executdr numerss musicais em atos solenes oficiais do
Municipio;
II — Promover recitais em comunidades da cidade;
III - Incentivar a formagao de instrumentistas e vozes para o
coral da Guarda Municipal;

IV - Apoiar os trabalhos de iniciagdo musical nas unidades da
rede municipal de ensino,

: Art. 120 - O corpo da Banda sera composta por 40 (quarenta) figuras, assim
distribuidos: :

[~ 01 (um) maestro;

II = 01 (um) mestre;

II1 - 15 (quinze) musicos de 12 categoria;
IV - 15 (quinze) musicos de 2@ categoria;
V = 10 (dez) musicos de 3¢ categoria.

Art. 121 - A Banda sera dirigida por um Maestro e um Mestre, que ocuparao
cargos em comissao da estrutura organizacional da Guarda Municipal,
§ 19 - A remuneragac do Maestro, do Mestre e gratificagao dos demais
integrantes do corpo da Banda sera fixada em Decreto do Executivo,
§ 29 - Os musicos integrantes da Banda serdo escolhidos entre os
Guardas Municipais com conhecimento comprovado da fungao depois de submetidos
a avaliacdo do Maestro efou do Mestre em qualquer categoria musical do conjunto
de musicos.

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERATS F FINAIS
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. CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 122 - O dia 29 de dezembro de cada and, & .a data de aniversario de
fundacao da Guarda Municipal,

Art. 123 - O dia 10 de outubro é dedicado ao Guarda Municipal, de acordo
com a Lei n° 5.209, de 29 de maio de 2002, sendo reservade para comemoracies e
festividades internas.

Art, 124 - As transgressbes disciplinares serdo especificadas no regulamento
disciplinar da Instituicao. :

Paragrafo Unico - O regulamento disciplinar da Guarda Municipal estabelecers
as normas para aplicagao e amplitude das punicdes disciplinares,

Art. 125 - O Quadro permanente da Guarda Municipal, composto de pesspas
do sexo masculino e feminino, € constituido de cargos, em nimero certo, de
provimento efetivo, estruturados em classes na conformidade do Plano de Cargos e
Carreira da categoria. :

Paragrafo Unico - 20 % (vinte por centa) dos provimentos dos cargos a que se
refere este artigo serdo destinados as pessoas do sexo feminine.

Art. 126 - O regime de trabalho dos servidores da carreira de Guarda
Municipal € instituido sob a forma propria de revezamento. em turnos, dias
intercalados, finais de semana e feriados ou ainda, de acordo com as necessidades
de servico,

Art, 127 - Os cargos em comissdo da estrutura organizacional da Guarda
Municipal que exijam conhecimento operacional especifico para seu correto
desempenho e equilibrio das atividades fins, serdio ser preferencialmente providos
por servidores. do quadro efetivo, desde que, estejam hahilitadas para o exercicio do
cargo. :

Art. 128 - O fardamento da Guarda Municipal, conforme dispuser ©
Regulamento, e de uso obrigatorio e exclusivo durante o expediente de trabalho,

CAPITULO 11
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Art. 129 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias proprias. :

Art. 130 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposiches em contrério, especialmente as Leis n® 3.961, de 29 de dezembro de
1989 @ a 4.015, de 07 de fevereiro de 1991,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, 23 de dezembro de 2004.

| . \
el \

| """1._

P
KATIA BORN RIBEIRO
Prefeita

-




