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DECRETO N2 7191, de 25 de outubro de 2010

DISPOE SOBRE CODIGO DE ETICA E
DISCIPLINA PROFISSIONAL DOS SERVIDORES
DA GUARDA MUNICIPAL DE MACEIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o disposto no Art. 124, paragrafo Unico, da Lei 5.421 de 23 de
dezembro de 2004, DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

m O Cédigo de Etica e Disciplina Profissional dos servidores da Guarda
Municipal de Maceié, instituido por este Cédigo, tem a finalidade de:

| - definir principios e deveres;

Il - tipificar as infracdes disciplinares;

Il - regular as sancdes disciplinares;

V - classificar comportamento;

VI - implementar as bonificacdes dos servidores da Guarda Municipal;
m Este Cdodigo aplica-se a todos os servidores da Guarda Municipal de

Maceid, incluindo os servidores ativos e os ocupantes de cargo em comissao.

CAPITULO II
DA ETICA, DOS PRINCIiPIOS E DEVERES

%D Os servidores da Guarda Municipal deverdo pauta sua atuagdo
profissional nos seguintes principios e deveres, além daqueles inerentes aos
demais funcionarios:

| - o respeito a dignidade humana;

Il - o respeito a cidadania;
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Il - o respeito a legalidade democrética;

IV - 0 respeito a coisa publica;

V - a eficiéncia e a eficacia;

VI - a ética profissional,

VII - a disciplina;

VIII - a hierarquia.

D) séo deveres dos servidores da Guarda Municipal:

| - agir com honestidade e integridade no trato dos interesses do Municipio;
Il - exercer, com zelo e dedicacao, as atribuicdes do cargo ou funcao;

Il - tratar com cortesia, urbanidade e atencao os demais servidores publicos e os
usuarios do servico publico;

IV - ser assiduo e pontual no servico;

V - manter sigilosos os assuntos de sua atividade profissional;

VI - ser leal as instituicdes constitucionais e da Administracao Publica;
VII - observar as normas legais e regulamentares;

VIII - fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informacdes precisas e
corretas;

IX - respeitar a hierarquia sem temor de representar contra qualquer superior
que atente contra este Cédigo, lei ou regulamento;

X - levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades, ilegalidades,
omissao ou abuso de poder de que tenha conhecimento, indicando, quando
possivel, elementos de prova para efeito de apuracao em processo apropriado;

Xl - utilizar os recursos do Municipio para atender ao interesse publico,
respeitando as leis e regulamentos pertinentes; e

XIl - manter conduta compativel com a moralidade publica e com este Cddigo de

Etica e Disciplina, de forma a valorizar a imagem e a reputacéo do servico
publico.
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XD € dever, ainda, dos servidores da Guarda Municipal, diante de qualquer
situacao, verificar se ha conflito com os principios e diretrizes deste cddigo,
devendo questionar se:

| - seu ato viola lei ou regulamento; e
Il - seu ato é razoavel e prioriza o interesse publico.

XX O zelo e o capricho com as pecas do uniforme sdo uma demonstragéo
de respeito, sendo seu dever observar a limpeza, a manutencao do brilho dos
metais, o polimento dos calcados.

§ 12 O asseio pessoal é imprescindivel para o uso do uniforme, ndo devendo o
servidor fazer uso do mesmo, sem estar devidamente apresentavel,
considerando os seguintes aspectos:

a) para os homens, estar devidamente barbeado e com o corte dos cabelos e
costeletas curtos; e

b) para as mulheres, estar com os cabelos presos e de maneira que nao fique
com mechas ou pontas para fora da cobertura; se estiver maquiada e/ou com
esmalte nas unhas, fazer uso de maquiagem e esmalte em tons discretos,
conforme tonalidade da pele.

§ 22 O uniforme devera estar de acordo com seu biétipo fisico, ou seja, nao
podera estar muito justo ou muito largo.

As ordens legais devem ser prontamente executadas.

Paragrafo Unico - Em caso de dlvida, serd assegurado esclarecimento ao
subordinado, por escrito.

Todo servidor da Guarda Municipal de Maceié que se deparar com ato
contrario aos principios e aos deveres previstos neste Cédigo devera adotar
medida saneadora cabivel.

Paragrafo Unico - Se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o transgressor

devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se subordinado devera
comunicar as autoridades competentes.

CAPITULO IlI
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

SECAO |
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES
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m Sao infracdes disciplinares, todas as violacdes aos principios e aos
deveres dos servidores da Guarda Municipal, tipificadas neste Cddigo, sendo
aplicadas as penalidades pertinentes mediante processo administrativo
realizado de acordo com o Regimento Interno da Corregedoria Geral da Guarda
Municipal de Maceié.

m As infracdes disciplinares, quanto a sua natureza, classificam-se como:
| - leves;

| - médias;

Il - graves.

X Séo infragdes disciplinares:
| - De natureza leve:

a) deixar de comunicar ao superior, tao logo possivel, a execucao de ordem
legal recebida;

b) faltar ou chegar atrasado ao servico, para o qual esteja escalado, e deixar de
comunicar com antecedéncia a autoridade a que estiver subordinado, a
impossibilidade de comparecer ao local designado, salvo por motivo justo;

C) permutar servico sem permissao da autoridade competente;

d) usar uniforme de forma inadequada, contrariando as normas respectivas, ou
vestuario incompativel com a funcao, ou, ainda, descuidar do asseio pessoal,

e) sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades
religiosas ou politicas, bem como medalhas desportivas, ou, ainda, usar
indevidamente distintivos ou condecoracdes;

f) negar-se a receber fardamento, equipamentos ou outros objetos que |lhe
sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

g) deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas regulamentares, na esfera de
suas atribuicoes;

h) deixar de encaminhar documento no prazo legal;

i) deixar de apresentar-se nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos
locais em que deva comparecer; e

j) conduzir viatura da instituicao sem a competente autorizacao.

Paragrafo Unico - O disposto na alinea "b" serd reclassificado para infracdo de
natureza média ou grave, conforme a culpabilidade do agente publico, caso
ocorra lesao ao patriménio publico.

Il - de natureza média:

a) condutas dolosas tipificadas como infracao penal de menor potencial
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ofensivo;

b) deixar de comunicar ou permitir o cometimento de ato ou fato irregular que
presenciar ou de que tenha conhecimento, quando nao lhe couber intervir;
c) deixar de dar informacdes em processos, quando |lhe competir;

d) deixar de cumprir ou retardar ordem legal;

e) determinar a execucao de servico nao previsto em lei ou regulamento;

f) encaminhar documento a superior hierarquico comunicando infracao
disciplinar inexistente ou nao tipificada por este Cédigo ou Lei;

g) dar, por escrito ou verbalmente, ordem claramente inexequivel;

h) afastar-se imotivadamente do local que deva encontrar-se por forca de
ordens ou disposicdes legais;

i) representar a instituicao em qualquer ato sem estar autorizado;

j) autorizar a assinatura da ficha de freqiéncia ou equivalente de forma
indevida;

k) dirigir viatura com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

I) responder, em servico ou devidamente fardado, por qualguer modo
desrespeitoso a servidor publico ou a qualquer pessoa, por qualquer meio;
m) nao ter o devido zelo com os bens pertencentes ao patrimdnio publico; e
n) apresentar-se em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia
entorpecente para atividades de servico, ressalvado os casos devidamente
comprovados patoldgicos, merecedores de tratamento especializado.

Il - de natureza grave:

a) realizar condutas dolosas tipificadas como crimes;

b) dificultar ao servidor da Guarda Municipal de Maceié em funcao subordinada
a apresentacao de recurso ou o exercicio de direito de peticao;

c) fazer uso do cargo ou funcao da Guarda Municipal para cometer assédio
sexual ou moral;

d) usar armamento, municao ou equipamento nao autorizado;

e) disparar a arma de fogo desnecessariamente;

f) disparar arma de fogo por descuido quando do ato resultar morte ou lesao a
integridade fisica de outrem;

g) ofender, provocar ou desafiar seu superior, igual ou subordinado, com
palavras, gestos ou acdes;

h) praticar agressao fisica contra seu superior, igual ou subordinado;

i) extraviar ou danificar documentos e objetos pertencentes ao patrimonio
publico;

j) deixar de ser especialmente vigilante na protecao de grupos potencialmente
vulneraveis, tais como criancas, pessoas idosas, mulheres, pessoas com
deficiéncia e minorias;

k) usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raca, a religiao,
o credo ou a orientacao sexual;

I) no cumprimento do dever deixar de respeitar e proteger a dignidade humana;
m) praticar ou tolerar distincao, exclusao, restricao ou preferéncia baseada em
raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou ética, género, orientacao sexual,
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deficiéncia fisica ou intelectual e idade que tenha por resultado anular ou
restringir o reconhecimento ou o exercicio, em igualdade de condicdes dos
direitos humanos e das liberdades fundamentais;

n) Infligir, instigar ou tolerar atos de tortura ou outros atos cruéis, desumanos ou
degradantes;

0) usar a forca de forma desnecessaria e desproporcional, em servico ou em
razao dele;

p) tolerar ou cometer ato de corrupcao;

q) participar de geréncia ou administracao de empresas bancérias ou industriais
ou de sociedades comerciais que mantenham relacées comerciais com o
Municipio, sejam por este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas
com a finalidade da unidade ou servico em que esteja lotado; e

r) participar da geréncia ou administracdao de empresa privada de seguranca.

CAPITULO IV
DAS SANCOES DISCIPLINARES

EXZEE] As sancdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Municipal
de Maceid, nos termos dos artigos precedentes, sao:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacao da aposentadoria.

§ 12 Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 22 O ato de imposicao da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e

a causa da sancao disciplinar.

SECAO |
DA ADVERTENCIA

EXZEE) A adverténcia forma mais branda das sangdes, seré aplicada por escrito
as infracOes de natureza leve, constara na ficha funcional do servidor da Guarda
Municipal de Macei6.
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SECAO II
DA SUSPENSAO

¥ A pena de suspenséo, que ndo excederd a 90 (noventa) dias, sera
aplicada as infracdes de natureza média, terd publicidade na Imprensa Oficial do
Municipio de Maceié, devendo ser averbada na ficha funcional do infrator.

Paragrafo Unico - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacao das proibicdes que nao tipifiguem
infracao sujeita a penalidade de demissao.

[XZET) Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor da Guarda
Municipal de Maceié perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de
suspensao poderda ser convertida em multa, na base de 50% (cinglienta por

cento) por dia de sua remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer
em servico.

SECAO IV
DA DEMISSAO
¥ Seré aplicada a pena de demiss&o nos casos de:

| - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servico, sem justa causa, por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos;

Il - faltar ao servico, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias interpolados
durante o periodo de 12 (doze) meses;

Ill - cometimento de infracdes disciplinares de natureza grave, prevista nas
alineas "n" e "0" do art. 89, inciso Il deste Cédigo.

Il - reincidéncia das demais infracdes de natureza grave;

IV - crime contra a administracao publica;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa

prépria ou de outrem; e
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IX - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimoénio.

G VA As penalidades poderao ser abrandadas pela autoridade que as tiver de
aplicar, levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior
comportamento do servidor.

EXET) Uma vez submetido a procedimento administrativo disciplinar, o

servidor s6 podera ser exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvicao ou
apds o cumprimento da penalidade que lhe houver sido imposta.

SECAO V
DA CASSACAO DA APOSENTADORIA

XL Seré cassada a aposentadoria, se ficar provado, através de processo
disciplinar, que o servidor da Guarda Municipal praticou, quando em atividade,
falta grave para a qual, neste Cddigo seja cominada a pena de demissao.

CAPITULO V )

DAS BONIFICACOES DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL
m As bonificacdes constituem-se em reconhecimento aos:

| - bons servicos prestados;

Il - atos meritdrios;

Il - trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Municipal.
m Sao bonificacdes aos servidores da Guarda Municipal:

| - as condecoracdes por servicos prestados;

Il - os elogios publicos; e

Il - as dispensas do servico.

§ 12 As condecoracdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias
conferidas aos integrantes da Guarda Municipal por sua atuacdo em ocorréncias
de relevo na preservacao da vida, da integridade fisica e do patrimdnio

municipal, podendo ser formalizadas com a devida publicidade no Diario Oficial
do Municipio e registro em prontuario.
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§ 22 As dispensas do servico sao afastamentos em carater temporario, nao
superior a dois dias, concedidas pela autoridade competente, com remuneracao
integral e computadas como tempo de efetivo servico.

CAPITULO VI
DO APOIO PSICOSOCIAL

EXEE] O servidor que se apresentar ou for flagrado em horario de servigo em
estado de embriagues ou sob efeito de substancia entorpecente sera sujeito a
processo administrativo com Rito especial que consistira:

| - Instaurado o processo o investigado serd citado para apresentar defesa
escrita em 10 (dez) dias;

Il - apds este prazo o Corregedor Geral da Guarda Municipal de Maceid,
verificando que a situacao apresentada trata-se de embriaguez habitual,
encaminhard o servidor ao Servico de Assisténcia Social do Municipio para o
devido acompanhamento psicosocial;

IIl - Caso necessario o servidor sera encaminhado concomitantemente a Junta
Médica municipal para acompanhamento médico;

IV - O servico de Assisténcia Social e da Junta médica, quando preciso,
elaborarao parecer sobre a situacao psicosocial e médica do servidor indicando
a necessidade de tratamento especializado; e

V - 0 processo administrativo ficara sobrestado enquanto perdurar o tratamento.

EXEE] Recebido o parecer da Assisténcia Social e Médica, o Corregedor Geral
da Guarda Municipal, em despacho, suspendera o processo para ulterior decisao.

X3 Concluido o tratamento prescrito pelo servigo de Assisténcia Social ou
médica, o processo tera seu tramite regularizado, sendo por fim decidido.

Paragrafo Unico - Ao decidir o processo a autoridade processante verificaré
dentre as demais causas de atenuantes e agravantes previstas, a assiduidade e
obediéncia do servidor no periodo de tratamento proposto.

L] Caso o servidor néo obedeca as determinagdes médicas e de
Assisténcia Social, o processo tera de imediato prosseguimento, com aplicacao

da sancao cabivel, considerando este fator como agravante.

L) A Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Seguranca Comunitaria e
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Cidadania provera o apoio necessario ao tratamento do servidor necessitado,
inclusive dispensando-o do servico exclusiva e comprovadamente para seguir
este tratamento especializado.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo
X¥L] Fica revogado o Decreto n? 3.269, de 07 de fevereiro de 1991.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 25 de Outubro de 2010.

JOSE CICERO SOARES DE ALMEIDA
Prefeito de Maceié
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