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DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL DE MACEIO - COMPIR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Promoc&o da Igualdade
Racial de Macei6 -COMPIR, 6rgéo colegiado permanente e autbnomo
de carater consultivo, opinativo, fiscalizador e articulador das politicas
de promogdo da igualdade racial, vinculado administrativamente, no
nivel de direcdo superior, a Secretaria de Municipal da Mulher,
Pessoas com deficiéncia, Idosos e Cidadania — SEMUC.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial de
Macei6 — COMPIR

tem por finalidade elaborar, propor e fiscalizar politicas publicas,
programas, projetos e

acOes voltadas a promogdo da igualdade racial e atuar no controle
social de politicas publicas, assim como exercer a orientagdo
normativa e consultiva sobre tematicas atinentes a igualdade racial no
Municipio de Macei6.

CAPITULO 11 B
DAS ATRIBUICOES

Art. 3°. O Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial de
Maceio — COMPIR possui as seguintes atribui¢des:

I - opinar sobre politicas publicas e diretrizes para promogdo da
igualdade racial no ambito municipal;

Il — receber, encaminhar e monitorar dendncias ou queixas
discriminagdo em razdo de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional ocorridas no Municipio de Maceio;

111 - fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a
promogao da igualdade racial;

IV - promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas
sobre teméticas atinentes a igualdade racial em articulacdo com as
Universidades e institui¢des de pesquisa;

V - realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos
objetivando a promoc&o da igualdade racial;

VI - estabelecer a cooperacédo e firmar convénios com drgéao federais,
estaduais e municipais na consecugdo de meios destinados a promogéao
da igualdade racial;

VIl - fomentar o intercambio com outras organizacGes congéneres
nacionais e internacionais, e a contribui¢do com iniciativas pertinentes
a promocéo da igualdade racial;

VIII - recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servigos
publicos notadamente no que concerne a adequacdo profissional e
civica de seus integrantes, com vistas & conciliagdo entre o exercicio
das funcOes administrativas e o respeito a diversidade étnico-racial;
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IX - pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais,
estaduais e municipais sobre promocdo da igualdade racial e pela
atualizacdo da legislagdo municipal;

X - promover canais de didlogo com a sociedade civil e movimentos
sociais;

X1 - pronunciar-se, por deliberacdo expressa de seus integrantes,
através de mocdo, sobre situagBes que envolvam a promocdo da
igualdade racial;

XII - propor o Plano Municipal de Politicas Pablicas de Promog&o da
Igualdade Racial em consonéncia com as conclusdes das Conferéncias
Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e Programas
contemplados no Orgamento Publico;

X1 - instituir comissdes ou grupos de trabalhos;

X1V - elaborar e aprovar o seu regimento interno;

XV - elaborar e apresentar, anualmente relatério circunstanciado de
todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando
ampla divulgacdo ao mesmo, de forma a prestar contas de suas
atividades a sociedade;

Art. 4° Para cumprir suas finalidades institucionais, 0 COMPIR, no
exercicio das respectivas atribui¢des, podera:

I - solicitar aos 6rgédos publicos municipais e estaduais integrantes da
rede de servigos de promoc&o da igualdade racial, certiddes, atestados,
informacdes, copias de documentos e de expedientes ou processos
administrativos;

Il - propor a autoridade competente de qualquer nivel a instauragéo de
sindicancias, inquéritos e processos administrativos ou judiciais para
apuracdo de responsabilidade pela discriminacdo em razdo da raga,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional;

Il — apresentar proposta ao orgamento publico municipal, em suas
fases e etapas, visando a destinacéo de recursos para a implementagdo
de politicas publicas de promocéo da igualdade racial;

IV - solicitar a Prefeitura de Macei6 a ado¢do de medidas para seu
pleno funcionamento.

CAPITULO 11l
DA COMPOSICAO

Art. 5°. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial de
Macei6 — COMPIR terd representacdo paritaria, sendo composto por
18 (dezoito) Conselheiros (as), todos (as) nomeados (as) pelo Chefe
do Poder Executivo, sendo 09 (novo) representantes do Poder Publico
e 09 (nove) representantes da sociedade civil organizada.

I - O Poder Executivo Municipal terd um titular e seu suplente de cada
uma das seguintes Secretarias, que sera escolhido pelo titular de cada
Pasta:

a) Secretaria Municipal da Mulher, Pessoas com deficiéncia, Idosos e
Cidadania— SEMUC

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia
e Seguranca

Alimentar - SEMDES;

c) Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED;

d) Secretaria Municipal de Saude — SMS;

e) Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Economia Solidaria -
SEMTES;

f) Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer - SEMTUR,;

g) Fundacdo Municipal de Agdo Cultural — FMAC,;

h) Secretaria Municipal de Seguranca Cidada - SEMSC;

i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Habitacional -
SEMHAB.

Il. - As 09 (nove) entidades representantes da Sociedade Civil serdo
escolhidos por meio de eleicdo, dentre as organizagbGes que sejam
sediadas, atuem no municipio de Macei6 e que trabalhem as questfes
relacionadas a defesa da politica publica de igualdade racial em
ambito municipal dos movimentos sociais negros sendo:

a) 1 (um) representante da Juventude Negra;

b) 1 (um) representante de Entidades Religiosas Matriz Africana;

c) 1 (um) representante de Entidades Culturais, nas diversas
modalidades;

d) 1 (um) representante da Capoeira;

e) 1 (um) representante da do Movimento Negro (Diversidade Sexual
Negra LGBT);

f) 1 (um) representante dos Sindicatos que trabalham com Politica
Publica da Igualdade Racial;

g) 1 (um) representante do Movimento Negro;

h) 1 (um) representante de Empresarias/os e Empreendedores
Negras/os;

i) 1 (um) representante das Organizagdes de Mulheres Negras.

Il — A relagdo dos representantes da administragdo municipal,
titulares e suplentes, bem como dos escolhidos pelas organiza¢des ndo
governamentais eleitas, serdo encaminhados ao Chefe do Poder
Executivo através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para
nomeacdo a partir de indicagbes feitas pelos titulares dos 6rgaos
referidos no § 1° deste artigo e da indicacdo das entidades da
sociedade civil.

IV - A cada Conselheiro titular corresponderd um suplente, que
substituird o titular em eventuais afastamentos, impedimentos ou nos
casos previstos no Regimento Interno, e que apenas nesta situagao terd
direito a voto.

V — Os representantes dos 6rgaos ou entidades da sociedade civil, nao
pertencentes a Administracdo Puablica Municipal, indicardo seus
representantes por meio de oficio apresentado ao Prefeito, sendo
escolhidas em foro proprio, em Assembleia especificamente
convocada para este fim, com registro em ata especifica e divulgada
no Diario Oficial do Municipio — DOM.

VI — As entidades da sociedade civil que desejarem participar do
processo eleitoral para composicdo do Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial de Macei6 — COMPIR, poderdo se
inscrever, desde que atendam aos requisitos elencados no edital de
convocacao.

VIl - Terdo assento no COMPIR, na condi¢do de convidado com
direito a fala, um representante de cada 6rgdo ou entidade a seguir
indicado:

a) Ministério Publico Estadual;

b) Ministério Publico Federal;

c) Defensoria Pablica Estadual;

d) Universidade Federal de Alagoas;

e) Fundacédo Cultural Palmares;

f) Fundag&o Nacional do indio;

g) Fundacéo Nacional de Saude.

Art. 6° A representacdo da sociedade civil organizada composta por
09 (nove) representantes titulares e seus respectivos suplentes das
entidades da sociedade civil, constituidas e em funcionamento ha mais
de dois anos no &mbito do Municipio de Maceid, obrigatoriamente
ligadas & promocéo da igualdade racial.

Art. 7°. As entidades da sociedade civil que terdo assento no presente
Conselho, conforme caput, parte final do artigo 5°, dever&o apresentar
titular e suplente para mesma entidade de acordo com a elei¢do, por
meio de edital de convocagdo, elaborado pela comisséo eleitoral
devidamente formada e nomeada pelo Poder Executivo.

I - Caso haja empate, serdo considerados os seguintes critérios para
proclamacéo da entidade titular e suplente:

a) Nao ter participado do COMPIR no biénio anterior;

b) Maior tempo de funcionamento, conforme a data da fundacéo.

II- O Regimento Interno dispora sobre as normas para habilitagdo e
realizacdo das eleicBes dos integrantes oriundos da sociedade civil
organizada.

Art. 8°. Os integrantes das organizagdes da sociedade civil e seus
respectivos suplentes ndo poderdo ser destituidos no periodo do
mandato, salvo por razdes que motivem a deliberacdo da maioria
qualificada por 2/3 (dois ter¢os) do Conselho.

Art. 9° Os integrantes do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial serdo nomeados por meio de Portaria Municipal.

Art. 10. O Conselho Municipal de Promog¢&o da Igualdade Racial de
Maceié podera convidar para participar de suas sessdes, com direito a
voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou O6rgédos
publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada importante
diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e
experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das
matérias em exame.
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Art. 11. O mandato dos integrantes do Conselho Municipal de
Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial de Macei6 sera
de dois anos, permitida uma recondugdo.

Paragrafo Unico. O (A) Presidente e o(a) Vice-Presidente serdo
eleitos por meio de voto por maioria absoluta, sendo alternado o cargo
de Presidéncia e Vice-Presidéncia entre Poder Publico e Sociedade
Civil dentro de uma mesma gestdo, que devera ter duracdo de dois
anos, sem direito a reconducao ao fim de cada gestéo.

Art. 12. As deliberagbes do Conselho serdo tomadas pela maioria
simples, estando presentes a maioria absoluta dos integrantes do
Conselho.

Art. 13. As reunides ordinarias deverdo ser realizadas a cada més e,
extraordinariamente, por convocacdo de sua Presidéncia ou a
requerimento da maioria de seus integrantes.

CAPITULO IV B
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogdo
da lgualdade Racial devera ser elaborado, no prazo maximo de 90
(noventa) dias ap6s a posse do Conselho.

Art. 15. O desempenho da fungéo de integrante do conselho, que ndo
terd qualquer remuneracdo ou percepcdo de gratificacdo, sera
considerado servigo relevante prestado a Sociedade, com seu exercicio
prioritéario, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde
que determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

Art. 16. Todas as reunides serdo abertas & participacdo de quaisquer
pessoas interessadas.

Art. 17. A sede do Conselho devera ser instalada em local destinado
pelo Municipio, incumbindo a Secretaria de Municipal da Mulher,
Pessoas com Deficiéncia, ldosos e Cidadania — SEMUC adotar as
providéncias para tanto.

Art. 18. Caberéd ao Poder Executivo Municipal, por meio Secretaria
Municipal da Mulher, Pessoas com Deficiéncia, Idosos e Cidadania de
Macei6, prestar todo o apoio técnico, administrativo e de
infraestrutura necessario ao seu pleno funcionamento.

Art. 19. O Poder Executivo do Municipio arcara com os custos de
deslocamento para outros Estados da Federacdo, alimentacdo e
permanéncia das Conselheiras e Conselheiros quando necessario e
justificadamente a necessidade para o exercicio de suas fungdes.

Art. 20. O Poder Executivo do Municipio deverd arcar com as
despesas necessarias a realizacdo das Conferéncias Municipais de
Promoc&o da Igualdade Racial.

Art. 21. Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial,
instrumento de captacéo, repasse e aplicacdo de recursos destinados a
propiciar suporte financeiro para a implantagdo, manutencdo e
desenvolvimento de planos, programas, projetos e ages voltados a
populagdo negra, com vistas a assegurar os seus direitos sociais e criar
condigdes para promover sua inclusdo, autonomia, integracdo e
participacdo efetiva na sociedade, no Municipio de Macei6.

Art. 22. O Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial tem
por finalidade apoiar financeiramente os programas, projetos, servicos
e acOes das entidades e instituicdes juridicamente organizadas e
inscritas no Conselho Municipal de Promocdo da lgualdade Racial
voltadas para a promogdo, protecao e defesa dos direitos da populagdo
negra, assim como, o estudo, a pesquisa e garantia dos direitos
disposto na legislagdo propria.

Art. 23. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial:

I - Dotacdo consignada anualmente no orcamento no Municipio e
verbas adicionais que a Lei estabelecer no decurso de cada exercicio;

Il - Recursos provenientes da Unido, do Estado, de seus 6rgdos e suas
respectivas

autarquias, fundagBes, empresas puUblicas e sociedades de economia
mista, vinculados a Politica de Prevencdo de Promogdo da Igualdade
Racial;

Il - As resultantes de auxilios, legados, valores, contribuicdes e
doagdes, inclusive de bens moveis e imoveis, que lhe forem
destinados por pessoas fisicas ou juridicas publicas ou privadas
nacionais ou internacionais;

IV - Os rendimentos eventuais inclusive de aplicagdes financeiras dos
recursos disponiveis;

V - As advindas de acordos e convénios;

VI - As provenientes das multas aplicadas com base na Lei
13.146/2015 art. 47,

VIl - As transferéncias e repasses da Unido, do Estado, por seus
6rgdos e entidades da administracéo direta e indireta, bem como seus
fundos;

VIl - Outras receitas destinadas ao referido Fundo, como também, as
receitas estipuladas em Lei propria.

Art. 24. O fundo municipal de promocéo da igualdade racial ficard
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal a que se
vincula o Conselho Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial,
tendo sua destinacdo liberada por intermédio de projetos, programas e
atividades previstos no plano de agdo e aplicacdo aprovado pelo
Conselho.

81° Sera aberta conta bancéria especifica em institui¢do financeira
oficial, sob a denominag¢do “Fundo Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial”, para movimentagdo dos recursos financeiros do
Fundo, sendo elaborado, mensalmente balance-te demonstrativo da
receita e da despesa, que devera ser publicado na imprensa oficial,
onde houver, ou dada ampla divulgagdo no caso de inexisténcia, ap6s
apresentacdo e aprovacdo do Conselho Municipal de Promocgdo da
Igualdade Racial.

§2° A contabilidade do Fundo Municipal de Promoc&o da Igualdade
Racial, tem por objetivo evidenciar a sua situacdo financeira e
patrimonial, observados os padrdes e normas estabelecidas na
legislacdo pertinente.

§3° A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos de Promoc&o da
Igualdade Racial, seré organizada e processada pela Diretoria Contabil
Financeira da Secretaria Municipal a qual esta vinculado o Conselho
Municipal de Promog&o da Igualdade Racial;

84° A abertura de conta, assinaturas em cheques e outros titulos, fica a
responsabilidade do Presidente e Vice-Presidente do COMPIR.

Art. 25. Os recursos de responsabilidade do Municipio de Maceid
destinados ao Fundo Municipal de Promogdo da lgualdade Racial,
serdo programados, de acordo com a Lei orcamentaria do respectivo
exercicio financeiro, para promover acdes de protecdo e promogéo da
Igualdade Racial.

Art. 26. O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decreto, no
prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo desta Lei, estabelecera as
normas referentes a organizacdo e operacionalizagdo do Fundo
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 27. Para o primeiro ano do exercicio financeiro, o Prefeito
Municipal remeterd a Camara Municipal o Orgamento do Fundo
Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial para a sua apreciacao.
Parégrafo Unico. A partir do exercicio do primeiro ano financeiro, o
Poder Executivo providenciara a inclusdo das receitas e das despesas
autorizadas por esta Lei, no Orgamento do Municipio.

Art. 28. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 29. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 21 de novembro
de 2023.

JHC
Prefeito do Municipio de Macei6
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