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a AUTORIZACAO AMBIENTAL MUNICIPAL  de

“REGULARIZACAO DE IMPLANTACAO”, para 0

empreendimento denominado “GALERIA COMERCIAL”, situado

na Rua Professor Teonilo Gama, N° 327 — Bairro: Trapiche da Barra -

Macei6/AL - Foi solicitado o Plano de Gerenciamento de Residuos

da Construcdo Civil — (PGRCC) e o Estudo de Capacidade
Ambiental — (ECA).

Publicado por:

Evandro José Cordeiro

Cadigo Identificador:0651B41A

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME DA EMPRESA: COOPERATIVA DE ECONOMIA E
CREDITO MUTUO NOS ESTADOS DE ALAGOAS, SERGIPE
E BAHIA — SICOOB LESTE, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
02.493.000/0001-04, situado na Avenida Pretestato Ferreira Machado,
N° 1.490 — Bairro: Jatitica - Macei6/AL CEP n° 57.036-400, com

situado na Rua S& e Albuquerque, N° 792 — Bairro: Jaragua -

Macei6/AL, CEP N° 57.022-180 - Foi solicitado o Plano de

Gerenciamento de Residuos da Construgéo Civil — (PGRCC) e 0
Estudo de Capacidade Ambiental — (ECA).

Publicado por:

Evandro José Cordeiro

Cédigo Identificador:05089E30

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME: ANA SOFIA SARMENTO PEDROSA NOGUEIRA DE
LIMA, inscrita no CPF/MF sob o n°. 057.491.794-27, situada na
Avenida Doutor Antbnio Gouveia, n° 1.037 — Bairro: Pajugara -
Maceid/AL, com atividade de: EMPRESARIA. Torna publico que
requereu ao INSTITUTO DE PESQUISA, PLANEJAMENTO E
LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE MACEIO -
(IPLAM) - Macei6/AL, a AUTORIZACAO AMBIENTAL
MUNICIPAL de “REGULARIZACAO DE OPERACAQO”, para o

atividade de: COOPERATIVAS DE CREDITO MUTUO. Torna
publico que requereu ao INSTITUTO DE PESQUISA,
PLANEJAMENTO E LICENCIAMENTO URBANO E
AMBIENTAL DE MACEIO - (IPLAM) - Macei6/AL, a
AUTORIZA(;AO AMBIENTAL MUNICIPAL de
“REGULARIZACAO DE IMPLANTACAO”, para 0
empreendimento  denominado  “AGENCIA SICOOB LESTE”,

empreendimento denominado “PREDIO COMERCIAL?, situado na
Rua do Livramento, N° 310 — Bairro: Centro - Maceio/AL, CEP N°
57.020-030 — Néo foi solicitado Estudos Ambientais.

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:EC515FE8

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA - SEMCE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne. 001/2026. / PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 11800.12751.2026.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2026, PARA SELECAO DE ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL VISANDO A
EXECUGAO DE OPERACIONALIZACAO DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB) NO
MUNICIPIO DE MACEIO, MEDIANTE TERMO DE COLABORAGAO, EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N
13.019/2014, ALTERADA PELA LEI N°. 13.204/2015 E REGULAMENTADA NO AMBITO MUNICIPAL PELO DECRETO N
9.121/2021.

O MUNICIPIO DE MACEIO, mediante Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico designada pela Portaria n°. 009/2026, publicada no Diario
Oficial Eletrdnico do Municipio de Macei6. de 30 de Margo de 2026, torna puablico, para conhecimento dos interessados, que a SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA - SEMCE, sediada na Rua Melo Morais, n°. 59, Bairro: Centro, Macei6/AL - CEP N°.
57.020-330, realizara selecdo de propostas que tem por objeto a execugdo da Operacionalizacdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura no Municipio de Macei6 e que sejam oriundas exclusivamente de Organizagcdes da Sociedade Civil — OSC’s, que possuam finalidade de
relevancia publica e social, estabelecidas em Alagoas e interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo para a consecucdo efetiva das acoes
finalisticas de interesse publico, em regime de mutua cooperacdo, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n°.
13.204/2015, regulamentada no &mbito municipal pelo Decreto n° 9.121/2021 e demais normativas aplicaveis, em atencdo aos dispositivos
estabelecidos neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico a sele¢do de 01(uma) proposta que vise a efetivar a gestdo operacional no Municipio
de Macei6 da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), instituida pela Lei n°. 14.399, de 08 Julho de 2022. As ages deverdo
abranger a elaboragdo de editais de fomento, premiagdo, bolsa e subsidio, a gestdo do processo seletivo (pareceres técnicos), o desenvolvimento de
ferramenta para gestdo do processo seletivo, o estabelecimento de canal de atendimento aos interessados e o desenvolvimento de relatérios e
indicadores.

1.2. O Termo de Colaboracéo tera prazo de vigéncia inicial de 12(doze) meses, prorrogavel até o limite legal, precedida de manifestacdo conclusiva
quanto a conveniéncia e interesse na continuidade da parceria e informacéo de que a colaboracéo foi executada a contento.

2. DOS OBJETIVOS E METAS

2.1. Séo objetivos especificos da parceria:

2.1.1. Assegurar a implementacdo de processos seletivos voltados aos diversos agentes, entidades, espagos e segmentos existentes no Municipio de
Maceid conforme suas peculiaridades e necessidades, em conformidade a legislacdo cultural vigente;

2.1.2. Efetivar a gestdo dos processos seletivos relacionados aos chamamentos publicos langados, incluindo avaliagdo técnica de mérito cultural
mediante nota fundamentada e a gestdo documental das propostas e pareceres;

2.1.3. Implementar ferramenta digital para gestdo de todo processo seletivo incluindo recebimento de propostas, armazenamento de documentos,
gestdo de vagas, disponibilizacdo de dados, envio de notificacdes e demais acdes relacionadas a coordenagédo de processo seletivo com seguranca e
celeridade;

2.1.4. Estabelecer canal de atendimento aos interessados visando promover inclusdo social e desenvolver efetiva e esclarecedora comunicacdo de
todas as ac¢des referentes ao segundo ciclo da Politica Nacional Aldir Blanc no Municipio de Maceio;

2.1.5. Disponibilizar relatério de acompanhamento, monitoramento, indicadores e prestacdo de contas da operacionalizacdo do segundo ciclo da
Politica Nacional Aldir Blanc no Municipio de Macei®;

2.2. As metas a serem cumpridas pela parceria sdo, entre outras:

2.2.1. Auxiliar tecnicamente na elaboragdo de 05(cinco) diferentes espécies de editais voltados a 20(vinte) segmentos culturais do Municipio de
Macei6, em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional Aldir Blanc e do Marco Regulatério de Fomento a Cultura;

2.2.2. Subsidiar a Comissdo de Selecdo com a emissdo de 3 (trés) pareceres por projeto inscrito nos editais da Politica Nacional Aldir Blanc,
disponibilizando nota fundamentada e gerindo a distribuigdo e gestdo documental do mérito;
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2.2.3. Disponibilizar 01(uma) ferramenta de solucdo digital que permita e facilite toda a gestdo dos processos seletivos;

2.2.4. Implementar 01(um) canal de atendimento virtual e disponibilizar 5 (cinco) auxiliares para recebimento presencial de interessados e
proposicdo de acOes de interlocugdo com os representantes do movimento cultural de Maceio;

2.2.5. Desenvolver 01(um) relatério completo de acompanhamento, monitoramento, indicadores e prestacdo de contas da operacionalizacdo do
segundo ciclo da Politica Nacional Aldir Blanc no Municipio de Maceié.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Instituida mediante a Lei Federal n°. 14.399, de 08 de Julho de 2022, a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura constitui importante
politica publica de carater continuado e descentralizado, baseada na parceria entre Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal.

3.2. Seu modelo de execucdo imp0e aos entes federativos o dever de planejar, implementar e executar agdes que visem o fomento cultural da ponta,
em consonancia com as diretrizes nacionais, observando os principios da legalidade, da transparéncia, da eficiéncia administrativa, da participacdo
social e do controle dos recursos publicos.

3.3. Com o intuito de promover e incentivar acdes relacionadas, transversais e paralelas para a execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura, a formalizagdo do presente ajuste visa a execugdo das acdes de suporte, assessoria e operacionalizacéo das estratégias para o
pleno alcance dos objetivos do PNAB em Maceié.

3.4. A colaboragdo com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) é capaz de otimizar a l6gica operacional na execugdo do Programa Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura em Macei6 ao sistematizar as etapas de trabalho com equipes técnicas capacitadas e suporte tecnolégico, resultando no
fortalecimento das politicas publicas e na democratizacdo do acesso aos editais a artistas, grupos e coletivos artisticos e culturais da cidade.

3.5. Com o objetivo de fortalecer e estimular a geracdo de emprego e renda do municipio e regido, além do conhecimento prévio do cenério cultural
e especificidades de Maceid, poderdo participar da selecdo de proposta para a celebragdo de parceria as OSC’s sediadas ou com representacdo
atuante e reconhecida no Estado de Alagoas.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, I, a, b e c, da Lei n°.
13.019/2014 (alterada pela Lei n°. 13.204/2015), sediadas ou com representacdo atuante e reconhecida no Municipio de Maceié que:

4.1.1. Tenha objeto social voltado a prestagdo de servi¢o de natureza cultural com finalidade de relevancia publica, compativel com o objeto deste
Edital;

4.1.2. Seja pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que néo distribua, entre seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagdes ou
parcelas do seu patriménio liquido auferido mediante o exercicio de suas atividades e que os aplica integralmente na consecugéo do respectivo objeto
social;

4.1.3. Esteja regularmente constituida e em efetivo exercicio por, no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovado mediante
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, baseada no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

4.1.4. Comprove capacidade técnica e operacional, por meio de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, a ser comprovada no momento da apresentagdo da Proposta;

4.1.5. Transfira, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da legislacéo especifica e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

4.1.6. Esteja com a escrituragdo em conformidade aos principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, IV da Lei Federal n°. 13.019/2014);

4.1.7. Possua instalagdes, condi¢Oes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou comprometa-se a adquiri-los com o valor repassado, oriundo da parceria.

4.2. Para participar do Edital a OSC devera cumprir a seguinte exigéncia:

4.2.1. Declaram, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des
previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagfes e documentos apresentados
durante o processo de selecéo.

4.3. Ficard impedida de participar deste certame a OSC que:

4.3.1. Néo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39, | da Lei 13.019/2014);
4.3.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, Il da Lei 13.019/2014);

4.3.3. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou dirigente de érgao ou entidade da Administracdo Publica Federal e/ou Municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder e 0s
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, 11l e 88 5° e 6° da Lei n° 13.019/2014, e art. 23, | e 8§ 1° e 2° do Decreto
Municipal n°. 9.121/2021);

4.3.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas
estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, IV, da Lei n°. 13.019/2014);

4.3.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sancao prevista no art. 73, Il da Lei n°.
13.019/2014, ou com a sangdo prevista no do art. 73, I, da Lei n° 13.019/2014 (art. 39, V, da Lei n° 13.019/2014); Tenha tido contas de parceria
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito)
anos (art. 39, VI, da Lei n°. 13.019/2014); ou

4.3.6. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08(oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n°. 8.429/1992 (art. 39, caput, inciso VII, da
Lei n°. 13.019/2014).

4.4. Néo é permitida a atuacéo em rede.

5. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO

5.1. Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

5.1.1. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do Termo de Colaboragéo a ser pactuado (art. 33, | e art. 35, I1l, da Lei n°. 13.019/2014);
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5.1.2. Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°. 13.019/2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

5.1.3. Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

5.1.4. Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo, 03(trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

5.1.5. Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria, pelo prazo minimo de 02(dois) anos, a ser comprovada no
momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 22, |11, do Decreto Municipal n®9.121/2021;

5.1.6. Possuir instalagGes e outras condigdes materiais no Municipio de Macei6 para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo IV — Declaragdo sobre Instalagcfes e CondigBes Materiais. Nao serd necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequagdo de espago fisico para o
cumprimento do objeto da parceria;

5.1.6.1 A OSC devera possuir sede propria ou locar imével para a realizacdo das atividades propostas no Municipio de Macei6, sendo de sua inteira
responsabilidade os custos pela manutencdo do imdvel, assim como de toda a estrutura fisica, incluindo os bens mdveis e equipamentos.

5.1.7. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 22, 111, do Decreto Municipal n°. 9.121/2021. N&o sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequagdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria;

5.1.8. Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 22, IV a
VIl e §2° do Decreto Municipal n°. 9.121/2021;

5.1.9. Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alterages ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

5.1.10. Apresentar Copia de Lei Municipal que reconhece a entidade como utilidade publica, na forma do art. 22, XI e §2°, do Decreto Municipal n°.
9.121/2021;

5.1.11. Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com endereco, telefone, endereco de e-mail, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

5.1.12. Apresentar documento emitido pelo Conselho correspondente, conforme legislacéo especifica, nos casos cabiveis, declarando a regularidade
da entidade;

5.1.13. Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locagéo;

5.1.14. Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa.

5.2. Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:

5.2.1. Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

5.2.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

5.2.3. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado que a mesma pessoa
figure no Termo de Colaboragdo, simultaneamente, como dirigente e administrador publico. N&o sdo considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas;

5.2.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas
estiver pendente de decis@o sobre recurso com efeito suspensivo;

5.2.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, com a sancdo prevista no do art. 73, 1l da Lei
n°. 13.019/2014, ou com a sancdo prevista no art. 73, 111 da Lei n°. 13.019/2014;

5.2.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos dltimos 08(oito) anos (art. 39, VI, da Lei n°. 13.019/ 2014); ou

5.2.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08(oito) anos; que tenha sido julgada responséavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n°. 8.429, de 02 de Junho de 1992. (art. 39,
VII, da Lei n°. 13.019/2014).

6. DA COMISSAO DE SELEGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. A Comissdo de Selecdo e Julgamento é o érgdo colegiado, dotado de autonomia e soberania, destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, tendo sido constituida através de nomeag&o pela Portaria n®[...], Macei¢/AL, de [...];

6.2. A Comissdo de do Chamamento Publico sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros, assegurando-se que pelo menos 01(um) dos membros
seja servidor ocupante de cargo de provimento efetivo (art. 10 do Decreto Municipal n°. 9.121/2021).

6.3. Devera se declarar impedido, membro da Comisséo de Sele¢do e Julgamento que tenha participado, nos Gltimos 05(cinco) anos, contados da
publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do Chamamento
Publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos do art. 27, §§ 2° e 3° da Lei n°. 13.019/2014.

6.4. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do processo de selecdo. Configurado o
impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, 8§ 1°a 3°, da Lei n°. 13.019/2014).

6.5. Nao declarado o impedimento no primeiro momento em que identificado, a Comissdo de Selecdo devera se manifestar expressa e
fundamentadamente acerca da validade dos atos praticados pelo membro impedido.

6.6. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse
colegiado.

6.7. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer ddvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

www.diariomunicipal.com.br/maceio 26




ANO XXXI - Maceid/AL, Terca-Feira, 31 de Margo de 2026 - N° 7377

7. DAS FASES DE SELECAO
7.1. As fases de Selecdo observardo as seguintes etapas:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS

01 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico 31 de marco de 2026

02 Envio das propostas pelas OSC’s De 31 marco de 2026 a 4 de maio de 2026
03 Processo de selegdo (avaliagdo das propostas pela Comissao de Sele¢do) De 5 a 7 de maio de 2026

04 Divulgacdo do Resultado Preliminar 8 de maio de 2026

05 Perfodo de interposicéo de recursos ao Resultado Preliminar De 11 de maio a 15 de maio de 2026

06 Anélise dos recursos pela Comisséo de Selecdo. De 18 a 19 de maio de 2026

07 (I—;an;l(())lljc\)lge::;éo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selegéo, com divulgacao das decis@es recursais proferidas 20 de maio de 2026

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria e da ndo ocorréncia de impedimento para
a celebragdo da parceria é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s), ou mais
bem classificada(s), nos termos do art. 28 da Lei n°. 13.019/2014.

7.3. Etapa 1: Publicacgéo do Edital de chamamento publico.

7.3.1. O Edital foi divulgado em Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Macei6 e no site oficial da Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa - SEMCE, com prazo minimo de 30(trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data da Gltima publicagdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSC’s.

7.4.1. As propostas poderdo ser apresentadas pelas OSC’s via digital, através do enderego eletronico pnab@semce.maceio.al.gov.br ou entregues na
sede da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, situada na Rua Melo Morais, n°. 59, Bairro: Centro, Macei6/AL, CEP N°. 57.020-330.

7.4.2. Em caso de encaminhamento digital de proposta as OSC’s interessadas deverdo apresentar tio somente 02(dois) arquivos, ambos em formato
PDF e nomeados como ‘Envelope n°. 01 — Proposta’ e ‘Envelope n°. 02 — Documentos de Habilitagao’, sendo desconsiderados quaisquer arquivos
incompativeis ao formato descrito.

7.4.3. Em caso de entrega fisica de proposta as OSC’s interessadas deverdo apresentar 2 (dois) envelopes lacrados ¢ nomeados no exterior da
seguinte maneira:

Envelope n°. 01 — Proposta
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°, 001/2026
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa de Maceié - SEMCE

Envelope n°. 02 — Documentos de Habilitagdo
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2026
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa de Maceié - SEMCE

7.4.4. Em caso de envio de mais de uma inscricdo pelo mesmo Proponente serd considerada tdo somente a Gltima inscrigdo enviada, sendo
automaticamente indeferidos os encaminhamentos anteriores.

7.4.5. Ap6s o prazo limite para apresenta¢do das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos
que nao forem explicita e formalmente solicitados pela Administragdo Publica Municipal.

7.4.6. Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados em papel timbrado da OSC, sem rasuras ou emendas;

7.4.7. Como copia simples, salvo aqueles que expressamente forem exigidos como cdpia autenticada, realizando-se por qualquer processo de copia
autenticada por cartdrio competente ou por servidor da administracdo ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial;

7.4.8. Dentro do prazo de validade, ou, na auséncia da fixagdo de prazo de expiragdo, o documento serd considerado valido pelo prazo de 60
(sessenta) dias contados da sua emissao.

7.4.9. Assinados ou rubricados pelo representante legal da OSC ou por procurador legalmente constituido por procuragdo vigente com poderes
especificos para tanto.

7.4.10. Observado o disposto no item 7.5.3 do Edital e o art. 21 do Decreto Municipal n°. 9.121/2021, as propostas deverdo conter, no minimo, as
seguintes informacoes:

7.4.10.1. A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem
atingidas;

7.4.10.2. A forma de execucdo das acdes;

7.4.10.3. A descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

7.4.10.4. A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

7.4.10.5. A previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das a¢des, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagao dos custos indiretos necessarios a execugdo do objeto;

7.4.10.6. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso, quando for o caso. O desembolso podera ser especificado em ndmero
de parcelas a repassar durante a vigéncia da parceria.

7.4.11. Os envelopes com as propostas deverdo conter 0s seguintes documentos, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente:
7.4.11.1. Envelope n° 1 — Proposta:

a) Ficha de inscrigdo - Anexo |;

b) Proposta de Plano de Trabalho contendo:

b.1.) Identificacdo do objeto a ser executado;
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b.2.) Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

b.3.) Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

b.4.) Previsao de inicio e fim da execugdo do objeto correlacionadas com as etapas e metas programadas;

b.5.) Definicéo dos parametros (indicadores, documentos e outros meios) a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

b.6.) Planejamento financeiro da parceria.

c) Portfolio contendo historico de atuagdo do proponente (OSC), descrevendo as experiéncias realizadas no ambito cultural;

d) Curriculo, do responsavel pela Coordenagdo do Projeto, descrevendo as experiéncias realizadas no ambito cultural;

e) Ficha técnica com nomes e fungdes da equipe técnica;

f) Curriculo dos envolvidos na ficha técnica;

g) Carta de anuéncia assinada por cada um dos envolvidos na ficha técnica declarando a participagdo no projeto;

h) Documentos (curriculo, contratos, termos, declaracdes, fotos, matérias de jornais e revistas, cartazes, certificados, titulos, folders, links para
plataformas de video, fotos, etc.) que comprovem que a OSC tem, no minimo, 2 (dois) anos de atividades no &mbito cultural; as declara¢des poderdo
ser emitidas por érgdos publicos ou privados;

i) Demonstracéo de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de servigos ou atividades de natureza semelhante de, no minimo, 2
(dois) anos de capacidade técnico operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

i.1.) Instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras OSC’s;

i.2.) Relatoriosdeatividadescomcomprovagaodasagdesdesenvolvidas;

i.3.) Declaraces de experiéncia previa e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituigdes de ensino, OSC’s, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas legalmente constituidos;

i.4.) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pelo Proponente;

i.5.) Publicag@es, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas pela entidade ou a respeito dela;

i.6.) Curriculos profissionais de integrantes da entidade, sejam dirigentes, conselheiros, associados, empregados e colaboradores.

7.5. Os documentos apresentados devem constar a data e/ou 0 ano para servir como comprovacao do tempo de experiéncia de atividades culturais.
7.6.0 ndo cumprimento das exigéncias documentais listadas ou a apresentacdo dos documentos em desacordo com o estabelecido no Edital implicara
na inabilitacdo do proponente.

7.7. Envelope n° 2 — Documentagdo de Habilitagdo:

a) Ficha de inscricéo - Anexo I;

b) Cédpia autenticada e legivel da Ata de Constituicdo da instituicéo;

c) Copia autenticada e legivel do Estatuto Social da institui¢do e comprovacao de seu registro e eventuais alteracfes consolidadas;

d) Cdpia autenticada e legivel da ata de elei¢do e posse da atual diretoria, registrada na forma da lei;

e) Copia legivel do RG e CPF do presidente ou representante legal da Organizacéo;

f) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de e-mail,
ntmero e drgédo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

g) Copia legivel da Prova de inscrigdo da instituicdo no Cadastramento Nacional de Pessoa juridica — CNPJ que esteja com situacéo cadastral ativa,
que comprove a existéncia de no minimo 3 (trés) anos com cadastro ativo;

h) Certiddes de regularidade da organizacéo da sociedade civil perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, o Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS, as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal, e a Justica do Trabalho — CNDT;

i) Comprovante que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento héabil, a exemplo de conta de consumo (como
conta de &gua, luz ou telefone) ou contrato de locacdo, que comprove que a OSC tem domicilio fiscal de sua sede administrativa no enderego
registrado no CNPJ;

j) Declaragdo que ndo emprega menor de idade, salvo na condicéo de aprendiz, conforme Anexo VI,

k) Declaracdo da ndo Ocorréncia de Impedimentos - Anexo V;

1) Declaracdo Conformidade (Art. 23 do Decreto Municipal n° 9.121/2021) e Relacéo dos Dirigentes da Entidade - Anexo 1V;

m) Declaragdo de conduta ética e anticorrupgdo, conforme - Anexo VII;

n) Declaracdo de Contato - Anexo IX;

0) Declaracdo de Ciéncia do Decreto Municipal n°. 9.121/2021 - Anexo VIII;

p) Declaracdo de Ciéncia da Lei Federal n°. 13.709, de 2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD - Anexo X.

7.8. Todas as Certiddes apresentadas devem estar vélidas até a data do Ultimo dia de inscrigdo.
7.9. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos listados acima, ou a apresentagdo em desacordo com o estabelecido no presente Edital,
podera implicar na INABILITACAO ou DESCLASSIFICACAO do proponente.

7.10. Etapa 3: Processo de Sele¢do mediante avaliagdo de Propostas por Comissédo de Sele¢do do Chamamento Pablico.

7.10.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Sele¢do analisara as propostas apresentadas pelas OSC’s concorrentes. A
analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

7.10.2. A Comissdo de Selecdo tera os prazos estabelecidos em item 7.1 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado
preliminar do processo de sele¢do, podendo tais prazos ser prorrogados, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.10.3. As propostas deverdo conter informacfes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos em item 7.5.4, observado o contido no
Anexo Il — Roteiro de Elaboragdo de Proposta e Modelo de Plano de Trabalho;

7.10.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados na tabela a seguir:

_Crlterlos de Item avaliado/ Metodologia de avaliacdo Pqn'guagan
julgamento maxima

Experiéncia da OSC na execucdo de objetos similares, nos Ultimos 5 anos.
- Cada comprovagéo de experiéncia vale 2,5 pontos. Serdo considerados no maximo 4 comprovantes. 10
- Comprovacdo por meio de instrumentos de contrato, convénio, termo de parceria, termo de colaboracdo e congéneres com parceiros ptblicos ou privados.
Parcerias firmadas com 6rgdos/entidades publicas nas esferas municipal, estadual ou federal nos Gltimos 5 anos.

- Cada comprovagéo de experiéncia vale 1 ponto. Seréo considerados no maximo 5 comprovantes. 05
- Comprovagcéo por meio de instrumentos de contrato, convénio, termo de parceria, termo de colaboragéo e congéneres com parceiros publicos ou privados.
Gestao de recursos pela OSC na execugdo de projetos programas, projetos e politicas culturais, nos tltimos 5 anos.

- Menos de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais: 0 ponto; 15
- Entre R$ 250.000,01 (duzentos e cinquenta mil reais e um centavo) a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais): 2 pontos;

Q)
Experiéncia da OSC
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- Entre R$ 500.000,01 (quinhentos mil reais e um centavo) a R$ 1.000.000,00 (um milh&o reais):3 pontos;

- Entre R$ 1.000.000,01 (um milhéo reais e um centavo) e R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais): 4 pontos;

- Entre R$ 1.500.000,01 (um milho e quinhentos mil reais e um centavo) e R$ 2.000.000,00 (dois milhdes reais): 5 pontos;

- Acima de R$ 2.000.000,01 (dois milhdes reais e um centavo): 7 pontos. Serdo considerados no maximo 4 comprovantes.

- As comprovagdes devem ser com instrumentos individuais, sdo seréo aceitas as somas dos valores.

- Comprovagéo por meio de instrumentos de contrato, convénio, termo de parceria, termo de colaboragéo e congéneres com parceiros publicos ou privados.

Coordenagéo Geral - Gestor com experiéncia na coordenagéo de projetos com caracteristicas equivalentes ou superiores em termos de complexidade operacional ao objeto deste
chamamento.

- Cada comprovacao de experiéncia vale 2,5 pontos. Serdo considerados no maximo 4 comprovantes. 0
- Comprovagéo por meio da apresentagéo de curriculo e suas comprovacdes, que demonstre formacéo e qualificacdo técnica, na implementacéo, avaliacdo e gestédo de programas,
projetos e politicas

culturais.

Equipe Técnica — Experiéncia dos profissionais que ocupardo cargos técnicos

- Ter membro (s) da equipe apresentada com formagao e qualificacdo técnica na area da cultura e das artes;

- Ter membro (s) da equipe apresentada com formagéo e qualificagéo técnica em planejamento e gestdo de projetos; 10
- Cada comprovagéo de experiéncia vale 2,5 pontos. Serdo considerados no maximo 4 comprovantes.

- Comprovagao por meio da apresentagdo de curriculo e suas comprovagdes, que demonstre a formagéao e a qualificacdo técnica dos membros da equipe.

E:a)pacidade técnico Relacionamento com a comunidade — Experiéncia da OSC na elaboracéo e execugdo de projetos, programas, projetos e politicas culturais com a comunidade, que beneficiem e|
operacional fortalecam artistas, produtores culturais e a sociedade civil. 05

- Cada comprovagéo de experiéncia vale 1 ponto. Serdo considerados no méximo 5 comprovantes.

- Comprovacéo por meio de instrumentos de contrato, convénio, termo de parceria, termo de colaboragéo e congéneres com parceiros ptblicos ou privados.
Solucéo de tecnologia da informagao — Proposta de implantagéo de sistema, com experiéncia comprovada no gerenciamento de chamamentos publicos. 15
- Gerenciamento de menos de 5 (cinco) editais: O ponto;

- Gerenciamento de 6 (seis) a 10 (dez) editais: 2 pontos;

- Gerenciamento de 11 (onze) a 15 (quinze) editais: 3 pontos;

- Gerenciamento de 16 (dezesseis) a 20 (vinte): editais 5 pontos;

- Gerenciamento de mais de 20 (vinte) editais: 10 pontos;

Serdo considerados no maximo 4 comprovantes. As comprovagdes devem ser com instrumentos individuais, ndo seréo aceitas as somas dos valores.

- Comprovacéo por meio de atestados de capacidade técnica, instrumentos de contrato, convénio, termo de parceria, termo de colaborag&o e congéneres com parceiros ptblicos oul
privados.

Compatibilidade entre o Plano de Trabalho apresentado e as especificacdes técnicas do Roteiro de Elaboracéo de Proposta.

- Atendimento insatisfatorio as especificagdes do TR: 0 ponto;

- Atendimento parcial especificacbes do TR: 5 pontos; 10
- Atendimento satisfatério especificacdes do TR: 7,5 pontos;
- Atendimento pleno especificagdes do TR: 10 pontos.
Detalhamento de servicos, valores e cronograma de execugéo - A planilha orcamentaria contempla todas as rubricas necessarias para a execucdo da proposta, bem como o
cronograma de execugéo prevé todas as agdes necessérias para a execugéo do projeto proposto, com indicacéo de duracéo.
- Atendimento insatisfatorio ao detalhar servicos, valores e cronograma de execugéo: 0 ponto; 15
- Atendimento parcial ao detalhar servigos, valores e cronograma de execugao: 2,5 a 9,9 pontos;

- Atendimento satisfatério o detalhar servigos, valores e cronograma de execugdo: 10 a 14 pontos;
- Atendimento pleno ao o detalhar servicos, valores e cronograma de execuc&o:14,1 a 15 pontos.

A OSC possui titulo de utilidade pablico pelo Estado de Alagoas ou pela cidade de Macei

(C) Proposta técnica-
orgamentaria

(©) - Cada comprovagéo de experiéncia vale 2,5 pontos. Serdo considerados no maximo 2 comprovantes. 05
Pontuacéo Extra x . PR LT L . y . "

- Comprovagao por meio da apresentagao de titulo de utilidade publica emitido pelo Estado de Alagoas ou pela cidade de Macei6
Pontuagdo Maxima Global 100

7.10.5. A falsidade de informages nas propostas, sobretudo com relacéo ao critério de julgamento pertinente a capacidade técnico-operacional da
instituicdo, quando adotado, acarretara a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, aplicacdo de sangdo administrativa contra a instituicéo
proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.10.6. Serdo eliminadas aquelas propostas:

7.10.6.1. Cuja pontuacdo total for inferior a 60,0 (sessenta) pontos;

7.10.6.2. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) e (C);

7.10.6.3. Que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execucao
das agBes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

7.10.6.4. Que estejam em desacordo com o Edital;

7.10.6.5. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo a luz do valor de referéncia estimado na forma
do art. 6°, 8§ 7° do Decreto Municipal n°. 9.121/2021, e de eventuais diligéncias complementares, que atestem a inviabilidade econdmica e financeira
da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

7.10.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base no item 7.5.4,
assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comisséo de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

7.10.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A).
Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C)
e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Gltimo caso, a
questdo sera decidida por sorteio.

7.10.9. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuacéo total obtida e a propor¢do entre as metas e 0s resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

7.11. Etapa 04: Divulgacéo do resultado preliminar.
7.11.1. A Administracdo Publica Municipal divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no site oficial da Secretaria Municipal de
Cultura e Economia Criativa - SEMCE.

7.12. Etapa 05: Periodo de interposicéo de recursos ao Resultado Preliminar.

7.12.1. Havera fase recursal ap6s a divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢éo.

7.12.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 05(cinco) dias,
contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo; perante
orgdo incompetente; por quem ndo seja legitimado; ou ap6s exaurida a esfera administrativa.

7.12.3. Os recursos serdo apresentados presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.

7.12.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis & defesa de seus interesses, preferencialmente por via
eletrbnica, arcando somente com os devidos custos.

7.12.5. Interposto recurso, a plataforma eletrnica dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 05(cinco) dias, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

7.13. Etapa 06: Andlise dos recursos pela Comisséo de Selecéo.
7.13.1. Havendo recursos, a Comissdo de Sele¢do os analisara.
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7.13.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias, contado do fim do prazo para
recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretario Municipal ou ao dirigente maximo da entidade da
Administragdo Publica Municipal, observando-se, se for o caso, o disposto no art. 15, §3° do Decreto Municipal n°. 9.121/2021, com as informagdes
necessarias a deciséo final.

7.13.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15(quinze) dias, contado do recebimento do
recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. N&o cabera novo recurso contra esta deciséo.
7.13.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no
ambito do 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Municipal responsavel pela condugao do processo de selecéo.

7.13.5. O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.14. Etapa 07: Homologac&o e publicacdo do Resultado Final da fase de Selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se
houver).

7.14.1. Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal devera homologar e divulgar, no seu site oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegéo.

7.14.2. A homologagdo néo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

7.14.3. Apobs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que
atendidas as exigéncias do Edital, a Administragdo PUblica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o
processo de celebracéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do Termo de Colaboracéo:

ETAPA DESCRITIVO

Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos|
impedimentos (vedagdes) legais.

01

02 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.
03 Ajustes no plano de trabalho e regularizacéo de documentacdo, se necessario.

04 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do Termo de Colaboragéo.

05 Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracéo no Diario Oficial do Municipio de Maceid.

8.2. Etapa 01: Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovacéo do atendimento dos requisitos para
celebracédo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

8.2.1. Para a celebracéo da parceria, a Administragdo Publica Municipal convocard a OSC selecionada para, no prazo de 15(quinze) dias, a partir da
convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacdo exigida para comprovacéo dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, 33, 34 e 39 da Lei n°. 13.019/2014).

8.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecéo,
com todos os pormenores exigidos pela legislagdo, observados o Anexo Il — Roteiro de Elaboracéo de Proposta e Modelo de Plano de Trabalho;
8.2.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

8.2.3.1. A descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
8.2.3.2. A forma de execuc¢do das acdes;

8.2.3.3. A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

8.2.3.4. A definicéo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

8.2.3.5. A previséo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucéo das a¢des, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execucdo do objeto;

8.2.3.6. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

8.2.3.7.as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.4. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas de que trata o subitem 8.2.3.5. do Edital deverdo incluir os elementos indicativos da
mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada
item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associacBes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de precos de, no minimo,
3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sites, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC poderd, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente, consultando e
encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal.

8.2.5. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo de 15 (quinze) dias, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no art. 2°, I, no art. 33, 1 a IV e no art. 34, 1l a VII da Lei n°. 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas
vedac@es de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

8.2.5.1. Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°. 13.019/2014;

8.2.5.2. Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no site oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 03(trés) anos com cadastro ativo;

8.2.5.3. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 02(dois) anos
de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

8.2.5.3.1. Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da Administracdo Pablica, organismos internacionais, empresas ou outras
OSC’s;

8.2.5.3.2. Relatoérios de atividades com comprovagdo das a¢Ges desenvolvidas;

8.2.5.3.3. Publicagdes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

8.2.5.3.4. Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
8.2.5.3.5. Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, institui¢des de ensino, redes, OSC’s, movimentos sociais, empresas pdblicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas pablicas; ou

8.2.5.3.6. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

8.2.5.4. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;
8.2.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;
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8.2.5.6. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

8.2.5.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.2.5.8. Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

8.2.5.9. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego, telefone, endereco de e-mail, nimero e 6rgédo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles e Relacdo dos Dirigentes da
Entidade;

8.2.5.10. Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;
8.2.5.11. Declaracédo do representante legal da OSC com informacao de que a organizacéo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo V - Declara¢éo da néo
Ocorréncia de Impedimentos;

8.2.5.12. Declaracédo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacBes e outras condi¢cBes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo
de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre InstalacGes e Condi¢es Materiais;

8.2.5.13. Declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 23 do Decreto Municipal n® 9.121/2021, conforme Declaragcdo Conformidade
(art. 23 do Decreto Municipal n°. 9.121/2021) e Relac&o dos Dirigentes da Entidade;

8.2.6. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nos subitens 8.2.5.4. a 8.2.5.8. logo
acima.

8.2.7. A critério da OSC, os documentos previstos nos subitens 8.2.5.4 a 8.2.5.6. logo acima poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo
Servico Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntarias - CAUC, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda.

8.2.8. As OSC’s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos subitens 8.2.5.4. a 8.2.5.8. logo acima que estiverem vencidas no
momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC
selecionada.

8.3. Etapa 02: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que nédo incorre nos impedimentos (vedagoes)
legais. Anélise do plano de trabalho.

8.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administracdo Publica Municipal, do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e do cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.2. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, a Administragdo Publica Municipal devera
consultar o Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, a Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do Tribunal de Contas da Unido, o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha
informac&o sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracéo.

8.3.3. A Administracdo Publica Municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.4. Somente seré aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC,
observados os termos e as condi¢des constantes no Edital e em seus anexos. Para tanto, a Administragdo Publica Municipal podera solicitar a
realizacdo de ajustes no plano de trabalho, observados os termos e as condi¢Bes constantes na proposta e no Edital e em seus anexos.

8.3.5. Na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34
da Lei n° 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta
por ela apresentada.

8.3.6. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracéo e, em seguida, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4. Etapa 03: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéo, se necessario.

8.4.1. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a Administracdo Pdblica Municipal solicitard a
realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15(quinze) dias, contados da data de recebimento da solicitacdo, sob pena de néo celebracdo da
parceria.

8.4.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebragéo, a OSC sera notificada do
fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15(quinze) dias, contados da data de recebimento da notificagdo, sob pena de néo celebracéo da
parceria.

8.5. Etapa 04: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboracao.

8.5.1. A celebragdo do Termo de Colaboracdo dependerad da adogdo das providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovacdo do
plano de trabalho, a emisséo do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, as designaces do Gestor da Parceria e
da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e de prévia dotagdo orcamentaria para execucao da parceria.

8.5.2. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a assinatura do Termo de Colaboracdo, a OSC
fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto a requisitos e
impedimentos previstos para celebracéo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 05: Publica¢do do extrato do Termo de Colaboracao.

8.6.1. O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Macei6.

8.6.2. O 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal devera manter, em seu site oficial, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180(cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento. A relagdo das parcerias celebradas devera incluir, no
minimo, as seguintes informacdes:

8.6.2.1. Data de assinatura e identificagdo do Termo de Colaboragdo e do 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal responsavel;
8.6.2.2. Nome da OSC e seu nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
8.6.2.3. Descri¢do do objeto do Termo de Colaboracéo;
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8.6.2.4. Valor total do Termo de Colaboracéo e valores liberados;

8.6.2.5. Situacdo da prestacdo de contas do Termo de Colaboragdo, que devera informar a data prevista para a sua apresentagdo, a data em que foi
apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

8.6.2.6. Quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos do Termo de Colaboracdo, o valor total da remuneracdo da equipe de
trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneracéo prevista para o respectivo exercicio.

9. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR

9.1. Os recursos financeiros destinados a execucao da parceria de que trata o Edital sdo provenientes da Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa, em conformidade com a Lei n°. 7.631, de 14 de Janeiro de 2025 (Lei Orcamentaria Anual — LOA), com a Lei n°. 7.575, de 15 de Julho de
2024 (Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2025), e com a compatibilidade do Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, conforme estabelecido pela
Lei n°. 7.131, de 21 de Janeiro de 2022, na classificagdo funcional programatica e categoria econdmica abaixo:

Fonte de Recursos: 1.5.00.000001 — Rec. ndo vinculados de impostos;

Funcéo Programatica: 25.0001.13.392.0013.449009 - Fomento a Produgdo Cultural Local e Economia Criativa
Elemento de Despesa: 33.50.43 - Subvencdes Socias

Valor: R$ 184.549,57 (cento e oitenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e nove reais e cinquenta e sete centavos).

Fonte de Recursos: 1.7.19.000001 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n°. 14.399/2022
Funcédo Programatica: 25.0001.13.392.0013.449009 - Fomento a Produgdo Cultural Local e Economia Criativa;

Elemento de Despesa: 33.50.43 - Subvencdes Socias;

Valor: R$ 345.450,43 (trezentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta reais e quarenta e trés centavos).

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, o drgdo ou entidade da Administracdo
Publica Municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao da parceria nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida, pela Administracdo
Pablica Municipal, em exercicios subsequentes sera realizada mediante registro contabil e efetivada por meio de certiddo de apostilamento do Termo
de Colaboragéo, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$530.000,00 (quinhentos e trinta mil reais) no exercicio de 2026.

9.5. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboracdo é de R$ 530.000,00 (quinhentos e trinta mil reais), conforme
disposto no Anexo Il — Roteiro de Elaboracdo de Proposta e Modelo de Plano de Trabalho;

9.6. O exato valor a ser transferido pela Administragdo Pablica Municipal seré definido no Termo de Colaboragdo, observada a proposta apresentada
pela OSC selecionada.

9.7. A liberacdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n°. 13.019/2014, e nos arts. 29 e 30 do Decreto Municipal n°. 9.121/2021.

9.8. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o Termo de
Colaboracéo e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos X1X e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°. 13.019/2014, e nos arts. 31 a
37 do Decreto Municipal n°. 9.121/2021. E recomendével a leitura integral dessa legislacio, ndo podendo a OSC alegar, futuramente, que no a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancdes cabiveis.

9.9. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas
no plano de trabalho:

9.9.1. Remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, observado o disposto no art. 37 do Decreto
Municipal n°. 9.121/2021;

9.9.2. Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

9.9.3. Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢éo em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria
juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros); e

9.9.4. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de adequacdo de espago fisico, desde que
necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

9.10. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

9.11. Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos & Administracdo Pablica Municipal no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

9.12. O Termo de Colaboragdo sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a Administracdo Pdblica Municipal a firmar o
Termo de Colaboragdo com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o Edital, com antecedéncia minima de 10(dez) dias da data-limite para envio das propostas. As respostas as
impugnagcdes caberdo a Comissdo de Selecao.

11.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo do Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selegao.

11.3. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s
esclarecimentos prestados serdo juntados aos autos do processo de chamamento publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
11.4. Eventual modificacdo no Edital, inclusive decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara nova divulgagdo, pela
mesma forma em que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido, somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das
propostas ou o principio da isonomia.

11.5. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SEMCE, resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no Edital,
observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a Administracao Publica.

www.diariomunicipal.com.br/maceio 32




ANO XXXI - Maceid/AL, Terca-Feira, 31 de Margo de 2026 - N° 7377

11.6. A qualquer tempo, o Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizacéo ou reclamacao de qualquer natureza.

11.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
chamamento publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas acarretard a eliminacéo da
proposta, podendo ensejar, ainda, aplicagdo de sancdo administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do Termo de Colaboracdo, rejeicdo das contas ou aplicacdo das sanc¢des de que trata o art.
73 da Lei n°. 13.019/2014.

11.8. A Administracdo Publica Municipal ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar do chamamento publico.

11.9. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no chamamento publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéao, apoio ou indenizagdo por parte da Administracdo Publica
Municipal.

11.10. Constituem anexos do Edital, dele fazendo parte integrante:

a) Anexo | — Ficha de Inscricéo;

b) Anexo Il — Roteiro de Elaboracéo de Proposta e Modelo de Plano de Trabalho;

c) Anexo Il — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

d) Anexo IV — Declaracédo sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais;

d) Anexo V — Declaragdo Conformidade (Art. 23 do Decreto Municipal n°. 9.121/2021) e Relag8o dos Dirigentes da Entidade;

e) Anexo VI - Declaracdo da ndo Ocorréncia de Impedimentos;

f) Anexo VII - Declaragdo que ndo Emprega Menor de Idade;

g) Anexo VIII - Declaragio de Conduta Etica e Anticorrupgao;

h) Anexo IX - Declaracdo de Ciéncia do Decreto Municipal n°. 9.121/2021;

i) Anexo X - Declaragéo de Contato;

j) Anexo XI - Declaracdo de Ciéncia da Lei Federal n°. 13.709, de 2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD

m) Anexo XII — Minuta do Termo de Colaboragao.

Macei0, data da assinatura eletrdnica

BRIVALDO MARQUES SILVA NETO
Secretario
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SEMCE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne°. 001/2026
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SEMCE
Processo administrativo n°. 11800.12751.2026

ANEXO | )
FICHA DE INSCRIGAO

Nome da Organizacéo (OSC):

CNPJ:

Endereco Completo:

Telefone (s):

E-mail:

Nome do Representante Legal:

CPF do Representante Legal:
Cargo/Funcéo do Representante Legal:

DECLARACAO
Declaro para os devidos fins que as informagdes fornecidas nesta ficha sdo verdadeiras e estou ciente e de acordo com todas as normas do Edital de
Chamamento Pablico n® __ /2026.

Local e data.

Identificagdo e assinatura do Representante Legal da OSC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne°. 001/2026
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SEMCE
Processo administrativo n°. 11800.12751.2026

ANEXO 11 .
ROTEIRO DE ELABORACAO DA PROPOSTA

O presente Edital vislumbra a selecdo de 1 (uma) proposta que vise a efetivar a gestdo operacional no Municipio de Macei6 da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), instituida pela Lei n°. 14.399, de 08 Julho de 2022.

As acBes deverdo abranger a elaboracdo de editais de fomento, premiacédo, bolsa e subsidio, a gestdo do processo seletivo (pareceres técnicos), o
desenvolvimento de ferramenta para gestdo do processo seletivo, o estabelecimento de canal de atendimento aos interessados e 0 desenvolvimento
de relatdrios e indicadores.

A parceria sera formalizada mediante assinatura de Termo de Colaboracdo, regida pelo disposto na Lei n°. 13.019, de 31 de Julho de 2014 (Marco
Regulatdrio das OrganizagBes da Sociedade Civil — MROSC), modificada pela Lei n°. 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, regulamentada no
ambito do municipio de Macei6 pelo Decreto n°. 9.121, de 26 de Outubro de 2021 e pelas demais normativas aplicaveis, bem como das condigdes
previstas neste Edital.
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Todas as a¢Oes a serem executados deverdo ser propostas e realizadas com base nos parametros da Lei N°. 14.399, de 08 de Julho de 2022 - Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura; Lei N°. 14.719, de 1° de Novembro de 2023 - Diretrizes para aplicacdo de recursos da PNAB no ambito
do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC); Lei n°. 14.903, de 27 de Junho de 2024 - Estabelece o marco regulatério do fomento a cultura,
no ambito da administracdo publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Decreto N°. 11.740, de 18 de Outubro de 2023 -
Decreto regulamentador da Lei N°. 14.399/2022; Decreto N°. 11.453, de 23 de Marco de 2023 - Decreto de Fomento a Cultura; Portaria MinC N°.
218, de 11 de Junho de 2025 - Institui o Programa Nacional Aldir Blanc de Requalificagdo; Portaria MinC N°. 217, de 11 de Junho de 2025 - Institui
o0 Programa Nacional Aldir Blanc de Formagdo em Gestéo Publica de Cultura; Portaria MinC N°. 216, de 11 de Junho de 2025 - Institui o Programa
Nacional Aldir Blanc de Apoio a A¢des Continuadas; Portaria MinC n°. 243, de 09 de Outubro de 2025 — Estabelece diretrizes complementares para
solicitacdo de recursos, execucdo, monitoramento e avaliagdo dos resultados da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, instituida pela
Lei n° 14.399, de 08 de Julho de 2022; Instru¢cdo Normativa MinC N°. 010, de 28 de Dezembro de 2023 - A¢des Afirmativas e Acessibilidade na
PNAB; Lei N°. 13.018/2014 - Politica Nacional de Cultura Viva; Portaria MinC n°. 206, de 13 de Maio de 2025 - Define novas diretrizes para
aplicacéo dos recursos da Aldir Blanc na Politica Nacional Cultura Viva (PNCV); Instrugdo normativa MinC N°. 08/2016 - IN Politica Nacional de
Cultura Viva; Instrugdo Normativa MinC N°. 12/2024 — IN de Bolsas e Prémios Cultura Viva e demais normativos aplicaveis.

As metas a serem cumpridas pela parceria sdo, entre outras:

a) Auxiliar tecnicamente na elaboragéo de 05(cinco) diferentes espécies de editais voltados a 20 (vinte) segmentos culturais do Municipio de Macei0,
em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional Aldir Blanc e do Marco Regulatério de Fomento a Cultura;

b) Subsidiar a Comissdo de Sele¢do com a emissdo de 03(trés) pareceres por projeto inscrito nos editais da Politica Nacional Aldir Blanc,
disponibilizando nota fundamentada e gerindo a distribuicéo e gestdo documental do mérito;

c) Disponibilizar 1 (uma) ferramenta de solucdo digital que permita e facilite toda a gestdo dos processos seletivos;

d) Implementar 01(um) canal de atendimento virtual e disponibilizar 05(cinco) auxiliares para recebimento presencial de interessados e proposi¢do
de acdes de interlocugéo com os representantes do movimento cultural de Maceio;

e) Desenvolver 01(um) relatério completo de acompanhamento, monitoramento, indicadores e prestacdo de contas da operacionalizagdo do segundo
ciclo da Politica Nacional Aldir Blanc no Municipio de Maceio.

O valor referéncia para apresentacdo de proposta é de R$ 530.000,00 (quinhentos e trinta mil reais).
Deveré constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante Termo de Colaborag&o:

1. Dados Cadastrais da OSC.

2. Dados Cadastrais dos Representantes da OSC.

3. Descricéo do Projeto.

a) ldentificar, informar o nome do Projeto a ser executado e se serd semipresencial ou on-line;

b) Informar no campo Periodo de Execugdo a data de Inicio e Término do Projeto.

3.1. Identificagdo do Objeto.

a) Detalhar a forma de execucéo;

b) Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas.

3.2. Justificativa da Proposigao.
a) Discorrer sobre das razdes que justificam a parceria, demonstrando os interesses reciprocos, contextualizando os problemas a que se propde
resolver e/ou minimizar. Informar os beneficidrios diretos e indiretos e grupos que serdo beneficiados pela proposta.

4. Metas a serem atingidas. A Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, introduziram maior concretude na construcéo e analise dos
planos de trabalho — dos Termos de Colaboragdo enfocando os resultados obtidos, principalmente. Para atingir os resultados o legislador determinou
como premissa basica as metas balizadoras do projeto.

4.1. Metas Fisico-Financeiras (sdo as metas que envolvem o dispéndio de recurso financeiro, isto é, sdo as contratagBes, aquisicdes etc. Toda
contratacdo ou aquisicdo deve ser quantificada);

4.2. Metas de Impacto Social (s&o as metas que correspondem aos resultados gerados com as aquisi¢fes e/ou contratacfes etc. Elas ndo envolvem
recursos financeiros. Ex.: realizacdo de x n° de oficinas/palestras etc.);

4.3. Atividades/Projetos a Serem Executados/Metodologia (s&o as atividades e/ou projetos que serdo desenvolvidos para o atingimento das Metas, ou
seja, € 0 que serd realizado para que as Metas quantificAveis e mensuraveis ja indicadas no Plano de Trabalho sejam alcangadas, bem como a
sequéncia ldgica, o passo a passo, 0 guia de como o projeto sera executado, desenvolvido para o alcance do objetivo geral; objetivo especifico;
resultados esperados; indicadores; plano de ag&o, entre outros aspectos que favoreca a implantacdo e implementagdo da proposta, ou seja, 0 passo a
passo para o planejamento da execucéo;

4.4. Parametros para Aferi¢do de Metas: Referem-se aos meios que serdo utilizados para medir/quantificar a evolucédo periddica e o atingimento das
metas. Se as metas forem muito diversas, devem-se ter meios diversificados para a aferi¢do delas. Ex.: Oficinas. Devera indicar parametros para se
medir e comprovar a quantidade de Oficinas realizadas (Ficha de inscricdo, Lista de presenga, imagens fotogréficas etc.);

5. Cronograma de Execucéo.

5.1. Metas Fisico-Financeiras;

a) Definicdo das Metas, Etapas e Fases da execugdo. Este campo serve como um mapa das metas ja descritas no Plano de Trabalho. Nele as
informaces sdo mais sintéticas, ou seja, resumidas;

b) Indicadores fisico das despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

¢) Indicacéo da duragdo da aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela Concedente.

5.2. Metas de Impacto Social.

a) Definicdo das Metas, Etapas e Fases da execugdo. Este campo serve como um mapa das metas ja descritas no Plano de Trabalho. Nele as
informaces sdo mais sintéticas, ou seja, resumidas;

b) Indicadores fisicos das a¢les a serem realizadas na execucao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

¢) Indicacdo da duragdo da aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela Concedente.

6. Detalhamento das Despesa.

6.1. Especificacdo dos itens de (Material de Consumo) que serdo gastos com o recurso — Exemplo: resma de papel, cartucho de tinta ou qualquer
outro item que sera consumido no projeto;

6.2. Especificaco dos itens que serdo gastos com o recurso — Exemplo: contratacdo de instrutor, contratacéo de qualquer prestador de servigo pessoa
fisica (CPF);
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6.3. Especificagdo dos itens de (Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica) que serdo gastos o recurso Exemplo: contratacdo de servigo de hospedagem,
traslado ou qualquer contratagdo de prestador de servigo pessoa juridica (CNPJ).

6.4. Das despesas.

6.4.1. Nas contratagOes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o Termo de
Colaboragdo e a legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°. 13.019/2014;

6.4.2. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°. 13.019/2014):

6.4.2.1. Remuneragdo da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria;
6.4.2.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentac&o relacionados diretamente com a execugao do objeto da parceria;

6.4.2.3. Custos indiretos necessarios a execucédo do objeto;

6.4.2.4. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica;

6.4.2.5. E vedado realizar despesa em data anterior e posterior & vigéncia do instrumento;

6.4.2.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & administracdo publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, nos termos do
art. 52 da Lei n°. 13.019/2014;

6.4.2.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde
que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administracdo pUblica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

7. Cronograma de Desembolso - Proponente Indicar o0 més em que sera feito o repasse pelo Concedente (Conforme Edital).
8. Declaragdes (modelos em anexo ao Edital).

9. Data e Assinaturas.

a) Informar local e data do preenchimento do Plano de Trabalho;

b) Nome, assinatura dos Responsaveis pela OSC.

Segue abaixo modelo a ser preenchido:

MODELO PLANO DE TRABALHO

QUADRO 01
DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
NOME DA OSC:
ENDERECO:
BAIRRO: MUNICIPIO: UF:
CEP: DDD/TEL:
E-MAIL:
DADOS BANCARIOS
BANCO: AGENCIA: CONTA
REPRESENTANTE: CPF:
RG/ORGAO EXPEDIDOR: | FUNCAO/PROFISSAQ:
ENDERECO (S) DA EXECUCAO DO SERVICO:

I

QUADRO 02
DADOS CADASTRAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
NOME DO ORGAO INTERVENIENTE: CNPJ:
ENDEREGO: CEP:
CIDADE: UF: AL DDD/TEL:
REPRESENTANTE: FUNGAO/CARGO:

|

QUADRO 03
(Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, artigo n°22, I. “Descri¢do da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas”)

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO A SER EXECUTADO

QUADRO 04
PERIODO DE EXECUGAO DA PARCERIA
INICIO TERMINO

QUADRO 05
(Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, artigo n° 22, I. “Descrig¢do da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas”)
INTRODUGAO

Este quadro deve ser preenchido com um texto que apresente a OSC, descrevendo o seu histérico e o contexto onde esté inserida, bem como os servigos prestados, ou seja, um resumo da area de atuacéo.

QUADRO 06

Este quadro deve ser preenchido com um texto que mostre no que o estabelecimento da Parceria ird contribui para execucdo e/ou melhoria do servigo prestado pela OSC. Especifique os beneficios da celebracéo dal
parceria.

JUSTIFICATIVA

QUADRO 07

OBJETIVO GERAL
Deve estar diretamente relacionado a linha de atuacéo e demonstrar o resultado que se pretende alcangar com a sua realizag&o.

QUADRO 08

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Devem ser indicadores parciais, obtidos através das diferentes agdes estabelecidas na metodologia do Projeto, os quais se complementam dando dimenséo e consisténcia ao Objetivo Geral.

QUADRO 09

PUBLICO ALVO
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Caracterizar quem s&o as pessoas ou 0s grupos de pessoas que serdo mobilizadas, que participardo das atividades.

QUADRO 10
(Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, artigo n°22, II. “descri¢do de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados”)
(Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, artigo n°22, IIl. “‘forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas”)

OBJETIVOS DO SERVICO METAS ATIVIDADES DE EXECUGCAO

Esta coluna deve ser preenchida com a enumeragdo dos objetivos do|
Servico que seré executado, ou seja, o que se almeja alcangar através do
atingimento da(s) meta(s) a ele(s) referente(s).

Esta coluna deve ser preenchida com a enumeragdo das atividades
através das quais se pretende atingir a(s) meta(s). Para cada metal
enumerada na coluna anterior pode-se listar uma ou mais atividades.

Esta coluna deve ser preenchida com a meta quantitativa que se desejaj
alcancar em cada Objetivo.

QUADRO 11

(Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, artigo n° 22, Ill. “forma de execu¢do das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas”)

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES
Esta coluna deve ser preenchida
com a enumeragdo das atividades|
listadas na terceira coluna do
quadro N° 07.

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

QUADRO 12
Este quadro deve ser preenchido com a apresentagdo da lista completa dos trabalhadores que atuardo na execucdo das atividades propostas no quadro nimero 07. Caso a OSC ja possua em seu quadro de pessoal af
Equipe de Referéncia, esta devera ser elencada abaixo nos campos de identificagdo dos trabalhadores. Havendo contratacdo da Equipe de Referéncia posterior a elaboragdo deste Plano de Trabalho, esta devera ser
explicitada no campo observacéo.

RECURSOS HUMANOS

PROFISSIONAIS QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
TOTAL R$
QUADRO 13

(Lei 73.019, de 31 de julho de 2014, artigo n°22, IV. “defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.”)

PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
Este quadro deve ser preenchido com a enumeracéo dos parametros que seréo utilizados para aferi¢&o do cumprimento das metas propostas no quadro n® 07 deste Plano de Trabalho.

METAS PARAMETROS

Este quadro deve ser preenchido com a enumeracéo dos parametros que serdo utilizados para afericdo do| Cada meta listada na coluna anterior deve estar associada a pelo menos um parametro enumerado nestal
cumprimento das metas propostas no quadro n® 07 deste Plano de Trabalho. coluna.

QUADRO 14

(Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, artigo n° 22, l1-4. “previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execu¢do das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;)

PROPOSTA DE RECEITA
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Administragdo Publica

Parcelas
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Contrapartida, se houver.

Organizagédo da Sociedade Civil

Parcelas

1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
QUADRO 15

(Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, artigo n° 22, 11-4. “previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;)

PROPOSTA DE DESPESA
DISCRIMINAGAO DA PROPOSTA DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

I Valores de Referéncia
Especificagéo dos Elementos da Despesa 0SC
(Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, artigo n° 22, ll-4. “previsdo de receitas e de despesas a serem| Administracéo Pablica .
realizadas na execugéo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;) (R$) ?;g;rapartlda, se houver Total (R$)
DESPESAS COM PESSOAL
(Remunerag&o da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, durante a vigéncia da parceria,
1 — Discriminacéo por trabalhador/funcéo
SUB-TOTAL R$

QUADRO 16
Este quadro deve ser preenchido com a listagem dos recursos materiais gue serdo usados na execucdo das atividades propostas na terceira coluna do quadro n° 07.

RECURSOS MATERIAIS (Didatico Pedagdgico, Consumo e Expediente)

NATUREZA DA DESPESA QUANTIDADE VALOR UNT. VALOR TOTAL
SUB-TOTAL R$
QUADRO 17

Recursos necessarios ao custeio da execucéo do objeto. Cada despesa devera ser detalhada, apresentando uma meméria de calculo para chegar aos valores, especificando material necessario, quantidade, valor unitario |
valor total). Na impossibilidade de mensurar objetivamente alguns itens, justificar a proporcionalidade e razoabilidade do valor/percentual estimado.

CUSTOS INDIRETOS

NATUREZA DA DESPESA VALOR UNT. QUANTIDADE DIARIAS VALOR TOTAL

SUB-TOTAL |R$
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QUADRO 18
(Aquisicéo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e servigos de adequacéo de espago fisico, desde que necessarios a instalagéo dos referidos equipamentos e materiais.)

EQUIPAMENTOS E ESPACO FISICO

NATUREZA DA DESPESA QUANTIDADE VALOR UNT. VALOR TOTAL
SUB-TOTAL R$

QUADRO 19 — QUADRO CONSOLIDADO DAS DESPESAS

DESPESA SUBTOTAL

Pessoal R$

Recursos Materiais R$

Custos Indiretos R$

TOTAL GERAL |R$

QUADRO 20

DECLARAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Na qualidade de representante legal do proponente, para fins de prova junto a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa para efeitos e sob as penas da lei, declaro que a entidade conta com todas as capacidades ¢
recursos, incluindo os decorrentes da Parceria, para plena e transparente execucéo do Servigo proposto no Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e data.

Identificagéo e assinatura do representante legal da OSC

(Em papel timbrado da OSC)
QUADRO 20
APROVAGAO PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Aprovado.
Local, Data.

Adm. Publica

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2026
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SEMCE
Processo administrativo n°. 11800.12751.2026

ANEXO IIl ) .
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a OSC esta ciente e concorda com as disposig¢Oes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 01/2026 e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selegdo.

Local e data.

Identificagdo e assinatura do Representante Legal da OSC
(Em papel timbrado da OSC)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2026
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SEMCE
Processo administrativo n°. 11800.12751.2026

ANEXO IV i X
DECLARACAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, V, “c”, da Lei n® 13.019/2014, e com o art. 22, X, do Decreto Municipal n® 9.121/2021 que a OSC
dispbe de instalacBes e outras condi¢Bes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projeto previstos na parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas. bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto. OU
Pretende contratar ou adquirir, com recursos da parceria, as instalacbes e as outras condi¢cGes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. OU

Disp0e de instalagfes e outras condi¢gbes materiais para 0 desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir, com recursos da parceria, as seguintes instalacdes e outras condi¢fes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

OBS.: A OSC adotara uma das trés redacdes acima, conforme a sua situacdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versdo final da
declaragéo.

Local e data.

Identificagdo e assinatura do Representante Legal da OSC
(Em papel timbrado da OSC)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°, 001/2026
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SEMCE
Processo administrativo n°. 11800.12751.2026

ANEXO V
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DECLARACAO CONFORMIDADE (ART. 23 DO DECRETO MUNICIPAL N°. 9.121/2021) E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da OSC que: N&do ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:
(a) Membro de Poder e dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracéo Publica Municipal;
(b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacao: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador pablico (art. 39, §5°, da Lei n°. 13.019/ 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC Carteira de Identidade, 6rgéo expedidor e CPF Endereco residencial, telefone e e-mail

Néo contratara com recursos da parceria, para prestagéo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo
ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da Administragdo Pdblica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) Dirigente de 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Municipal e vereadores;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungéo de confianca, de 6rgdo ou entidade da Administragdo
Puablica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

c) Pessoas naturais condenadas pela prética de crimes contra a Administragdo Publica ou contra o patrimdnio puablico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local e data.

Identificagdo e assinatura do Representante Legal da OSC
(Em papel timbrado da OSC)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne°. 001/2026
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SEMCE
Processo administrativo n°. 11800.12751.2026

ANEXO VI ) )
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro, em conformidade com o art. 22, 1X, do Decreto Municipal n° 9.121/2021, que a OSC e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedacOes previstas no art. 39, da Lei Federal n°. 13.019/2014. Nesse sentido, a citada entidade:

a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

b) Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, nem
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo PUblica Municipal;

d) Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo pablica nos Gltimos 05 (cinco) anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V,
alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n°. 13.019/2014;

e) N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao,
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporéria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo;

f) N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Gltimos 08 (oito) anos; e

g) Néo tem, entre seus dirigentes pessoa (a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; (b) julgada responséavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou (c) considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n°. 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Local e data.

Identificagdo e assinatura do Representante Legal da OSC
(Em papel timbrado da OSC)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne°. 001/2026
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SEMCE
Processo administrativo n°. 11800.12751.2026

ANEXO VI _ )
DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE
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Eu, , abaixo-assinado, portador/a do RG n° e do CPF n° , ha qualidade de
representante legal do , inscrita no CNPJ sob n° , DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade ndo
emprega pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega pessoas menores de 16 (dezesseis) anos
em qualquer atividade, salvo na condicéo de aprendiz, cumprindo com os termos do inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal.

Local e data.

Identificagdo e assinatura do Representante Legal da OSC
(Em papel timbrado da OSC)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne°. 001/2026
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SEMCE
Processo administrativo n°. 11800.12751.2026

ANEXO VII I ] _

DECLARACAO DE CONDUTA ETICA E ANTICORRUPCAO

Eu, , abaixo-assinado, portador/a do RG n° e do CPF n° , ha qualidade de
representante legal do , inscrita no CNPJ sob n° , com sede na , DECLARO, para 0s

devidos fins, que a presente OSC ndo pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuacdo, atos contrarios as leis, normas, regras e
regulamentos vigentes no ordenamento juridico brasileiro, que importem lesdo a Administracéo Pablica Nacional ou Estrangeira, nos termos do art.
5°da Lei n®12.846, de 1 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao).

Outrossim, declaro que a OSC envida os melhores esforgos para prevenir, mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua
atuacdo, pautando suas atividades nas melhores préticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de integridade.

Reconheco que o que subscrevo é verdade, sob as penas da lei.

Local e data.

Identificagdo e assinatura do Representante Legal da OSC
(Em papel timbrado da OSC)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne°. 001/2026
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SEMCE
Processo administrativo n°. 11800.12751.2026

ANEXO IX i

DECLARACAO DE CIENCIA DO DECRETO MUNICIPAL Ne°. 9.121/2021

Eu, , abaixo-assinado, portador/a do RG n° e do CPF n° , ha qualidade de
representante legal do , inscrita no CNPJ sob n° , com sede na , DECLARO, sob as

penas da lei, que possuo ciéncia do Decreto Municipal n®9.121/21, quanto as vedacOes para a celebragdo de parcerias e repasse de recursos.

Local e data.

Identificagdo e assinatura do Representante Legal da OSC
(Em papel timbrado da OSC)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne°. 001/2026
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SEMCE
Processo administrativo n°. 11800.12751.2026

ANEXO X

DECLARACAO DE CONTATO

Eu, , abaixo-assinado, portador/a do RG n° e do CPF n° , ha qualidade de
representante legal do , inscrita no CNPJ sob n® , com sede na , DECLARO, para 0s

devidos fins, que esta entidade concorda em receber oficialmente todas as solicitagdes e notificacdes que forem encaminhadas pela SEMCE, nos
seguintes enderecos eletrdnicos e contatos telefonicos:

Local e data.

Identificacdo e assinatura do Representante Legal da OSC
(Em papel timbrado da OSC)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne°. 001/2026
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SEMCE
Processo administrativo n°, 11800.12751.2026

ANEXO XI
DECLARAGAO DE CIENCIA DA LEI FEDERAL N°. 13.709/2018 — LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS - LGPD
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Eu, , abaixo-assinado, portador/a do RG n° e do CPF n° , ha qualidade de
representante legal do , inscrita no CNPJ sob n° , com sede na , DECLARO, , sob as
penas da lei, que possuo ciéncia de que nos casos em que os dados forem acessiveis publicamente, deverdo ser observadas as disposi¢des da Lei
Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, de modo que a entidade assegura que ndo havera comprometimento do nivel de
protecédo dos dados garantidos pelo 6rgéo ou entidade municipal.

Local e data.

Identificacdo e assinatura do Representante Legal da OSC
(Em papel timbrado da OSC)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2026
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SEMCE
Processo administrativo n°. 11800.12751.2026

ANEXO XI1 _
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAOQO N° _ /2026 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MACEIO, POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL .

O municipio de Macei6, através da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, CNPJ n° 50.791.658/0001-37, com sede na Rua Melo
Morais, n° 59, Centro, CEP: 57020-330, nesta Capital, doravante denominada SEMCE, neste ato representada por seu Secretario, Brivaldo Marques
Silva Neto, residente e domiciliado nesta Capital; e o(a) [inserir nome da Organizacdo da Sociedade Civil], CNPJ n°® [XXX], com endereco em
[XXX], e-mail: [XXX], doravante denominado(a) PARCEIRO (A), representado(a) neste ato por [inserir nome do representante], CPF n° [XXX],
RG n° [XXX], RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, que passa a ser regido pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1.0 presente TERMO DE COLABORAGCAO se fundamenta nas disposicdes do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° _ /2026, publicado
no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Macei6 do dia [...]; seguindo as orientagdes da Politica Publica regulamentada através das disposi¢des
contidas na Lei n® 13.019/2014 publicada no Diério Oficial da Unido de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes posteriores, Lei Federal n° 13.709 de
14 de agosto de 2018 (LGPD), no Decreto Municipal n°® 9.121/2021. Esse termo de colaboracdo se baseia, ainda, nas informagfes contidas no
processo administrativo n® 11800.12751.2026.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. Este instrumento tem por objeto o a implementacdo de programa de aceleragdo cultural mediante o desenvolvimento de agdes formativas em 2
(duas) diferentes regides administrativas do municipio de Macei6, conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este
instrumento.

2.2. As agBes a serem executados incluem mapeamento, supervisdo, mobilizagdo, monitoramento, sele¢do, formac&o, certificacdo e difusdo voltado a
pessoas e iniciativas culturais e criativas atuantes nas localidades indicadas.

CLAUSULA TERCEIRA - COMPETENCIAS

3.1. As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE COLABORAGCAO seréo executadas pelo (a) Parceiro(a) sob supervisdo da SEMCE que
acompanhara a execucdo dos trabalhos através dos agentes publicos designados para gestdo e fiscalizagdo, sendo o(a) Sr. (a) [XXX], inscrito(a) no
CPF sob 0 n° [XXX] ou matricula n°, 0 GESTOR(A) do instrumento, o(a) qual compete realizar todas as atividades previstas em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O acompanhamento da execugéo sera realizado tendo como base o cronograma de execucéo e de desembolso previstos
no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — A fiscalizagdo deste TERMO DE COLABORAGCAO sera realizada pelo (a) Sr (a). [XXX], inscrito (a) no CPF sob o n°
[XXX] ou matricula n® [XXX], designado (a) como FISCAL, competindo-lhe realizar todas as atividades de fiscalizagdo previstas na legislacéo
vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ficam reservados & SEMCE os direitos de assuncgdo, a qualquer tempo, do objeto do presente TERMO DE
COLABORAGCAO, assim como da transferéncia de responsabilidade sobre aquele, no caso de paralisagdo das atividades ou da ocorréncia de fato
relevante que venha a prejudicar Ihes o andamento, de modo a evitar a descontinuidade do projeto.

3.2. Na hipdtese de o gestor ou fiscal da parceria supra indicados deixarem de ser agentes publicos ou ser lotado em outro érgéo ou entidade, assume
automaticamente aqueles que forem nomeados ou designados para os cargos de Diretor de Cultura e Coordenador Geral de Cultura, respectivamente,
desta Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, sem prejuizo de o administrador publico designar novo gestor, assumindo, enquanto isso
ndo ocorrer, todas as obrigacfes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGAC()ES DAS PARTES .
4.1. Para a consecucdo dos objetivos deste TERMO DE COLABORACAO, a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa e o(a)
Parceiro(a) atuardo em conjunto para a consecucéo das finalidades de interesse pablico reciproco, assumindo as partes as seguintes obrigacoes:

4.1.1. DA SEMCE

a) Depositar, em conta especifica do projeto os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto deste Termo, no valor de R$ 530.000,00
(quinhentos e trinta mil reais), na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho;

b) Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, analisando os relatdrios emitidos para Prestacdo de Contas
oriundos da execugéo deste TERMO DE COLABORAGAO no prazo previsto na legislagio vigente;

¢) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de evidéncias de irregularidades na execucao do objeto da parceria.

d) Aprovar e acompanhar as atividades de execucéo propostas pelo Parceiro(a), avaliando os seus resultados e reflexos;

e) Analisar as propostas de reformulacdes do Plano de Trabalho, desde que solicitadas previamente, por escrito, acompanhadas de justificativa e que
ndo impliquem na alteracdo do objeto deste Termo;

f) Prorrogar de oficio a vigéncia do presente Termo, mediante apostilamento, sempre que houver atraso na liberagdo dos recursos pactuados,
independentemente de solicitagdo;
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g) Supervisionar e assessorar o(a) Parceiro(a), bem como exercer fiscalizagcdo na execuc¢do do projeto;

h) Fornecer ao Parceiro(a) normas e instrugdes para prestacdo de contas dos recursos financeiros transferidos, aplicados na consecucéo do objeto
deste Termo;

i) Realizar o monitoramento e avalia¢do da parceria;

j) Garantir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao presente Termo, bem como aos locais de execucéo do respectivo objeto.

4.1.2. DO PARCEIRO (A)

a) Abrir conta especifica para que a SEMCE efetue o deposito dos recursos, unicamente para consecucdo do objeto deste TERMO DE
COLABORA(;AO e em conformidade com o Plano de Trabalho;

b) Movimentar os recursos em conta bancéria especifica, de acordo com o que dispde o Plano de Trabalho, vedada a movimentagédo de recursos de
quaisquer outras fontes ou origens;

c) Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes,
todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°
13.019/2014;

d) Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste Termo de Colaboragdo, contendo,
pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhnamento da aplicag¢do dos recursos;

e) Assumir a responsabilidade com despesas de taxas e servigos bancarios, bem como as decorrentes de juros e multas, sendo vedado o uso dos
recursos transferidos pela SEMCE para este fim;

f) Garantir os recursos humanos e materiais necessarios a execugdo do projeto, sendo vedada a utilizagdo dos recursos recebidos pela SEMCE, em
finalidade diversa da estabelecida neste TERMO DE COLABORACAOQ;

g) Apresentar a prestacdo de contas dos recursos recebidos para a execugio do objeto deste TERMO DE COLABORAGCAO no prazo legal ap6s o
encerramento da vigéncia do instrumento, mediante Termo de Encerramento da execucdo do objeto; extrato da movimentagdo bancéria da conta
especifica do instrumento; comprovante de recolhimento do saldo remanescente, se houver; documentos que comprovem a realizagdo do
cumprimento integral do objeto;

h) Responsabilizar-se exclusivamente por todos 0s encargos decorrentes da execucéo deste TERMO DE COLABORAGCAO, pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidéaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucéo;

i) Remunerar eventuais profissionais envolvidos no projeto respeitando o piso salarial da categoria;

j) Devolver o saldo dos recursos ndo utilizados, inclusive os rendimentos da aplicagdo financeira, 8 SEMCE, no prazo de 30 (trinta) dias da
conclusdo da vigéncia, extincao, denuncia ou rescisio do presente TERMO DE COLABORACAO;

k) Garantir os meios e as condi¢Bes necessérias para que os técnicos da SEMCE e os auditores de controle interno do Poder Executivo estadual
tenham livre acesso a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente ao instrumento pactuado, quando em missdo de fiscalizagdo ou
auditoria, prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

) Apresentar relatério final explicitando as repercussdes do projeto objeto deste TERMO DE COLABORACAO;

m) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

n) Vedar pagamento de gratificagdo ou remuneragdo por servigos de consultoria, assisténcia técnica ou servigos assemelhados, a servidor que
pertenca aos quadros de 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, que esteja ativo;

0) Restituir a SEMCE o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislacdo
aplicavel aos débitos para com a Fazenda Estadual, nos seguintes casos:

I - Quando néo for executado o objeto do TERMO DE COLABORAGCAO;

Il - Quando nédo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas, ou quando esta for reprovada, incidindo a devolucdo sobre os valores
reprovados;

11 - Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no TERMO DE COLABORACAO ou fora de seu prazo de vigéncia;
IV - Quando néo tiver havido comprovagdo da boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente recebida, na forma da legislacéo aplicavel, inclusive
mediante procedimentos de fiscalizacdo local, realizados periodicamente pela entidade ou 6rgdo descentralizador dos recursos ou pelo 6rgdo
competente do sistema de controle interno da Administracdo Publica;

V - Quando verificado desvio de finalidade na aplica¢do dos recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas,
praticas atentatdrias aos principios fundamentais de Administragdo Publica nas contratacfes e demais atos praticados na execugdo do convénio, ou o
inadimplemento do executor com relagdo a outras clausulas conveniais basicas;

VI - Quando o executor deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo participe repassador dos recursos ou por integrantes do respectivo
sistema de controle interno;

VII - Nos demais casos previstos na Lei n°. 13.019/2014.

p) Prestar contas a SEMCE dos recursos referentes a todo orgamento do projeto aprovado, comprovando-o através de faturas, notas fiscais, dentre
outros documentos aptos a comprovar 0s gastos ou despesas realizadas, inclusive, recolhimentos dos encargos sociais incidentes, se houver;

g) Néo realizar despesa a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar, bem como com taxas bancérias, multas, impostos, juros ou
atualizacdo monetaria, referentes a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos de vigéncia deste instrumento;

r) N&o realizar despesas em data anterior ou posterior & vigéncia do TERMO DE COLABORACAO;

s) Néo realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orienta¢do social, das quais ndo constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promocéo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

t) Manter escrituragdo contabil regular;

u) A OSC devera executar o objeto do presente Termo de Colaboragdo conforme etapas do plano de trabalho, responsabilizando por todas as
obrigacOes para garantir a execugdo total do objeto;

v) Né&o desviar, sob nenhum pretexto, o valor da transferéncia, sequer parte dela, para qualquer outro objetivo ou servi¢o que ndo o acima descrito;
w) Manter arquivada a documentagdo comprobatéria das despesas realizadas, a disposicao dos érgdos de controle, coordenagdo e supervisao por, no
minimo, 05(cinco) anos ap6s o encerramento do presente Termo de Colaboragéo;

x) Divulgar o apoio do Municipio de Macei, através da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa (em jornais, sites na internet, radios,
faixas, banner, outdoor e em entrevistas aos diversos meios de comunicagéo);

y) A Organizacdo da Sociedade Civil deve manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas, todas as
condic0es de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital de convocacéo, especialmente quanto a regularidade juridica, fiscal e trabalhista;

z) A OSC sera responsavel pela qualidade das obras, materiais e servigos executados/fornecidos, inclusive para realizar a promocéo de readequacoes,
sempre que detectadas impropriedades que possam comprometer a execu¢do do objeto

www.diariomunicipal.com.br/maceio 41




ANO XXXI - Maceid/AL, Terca-Feira, 31 de Margo de 2026 - N° 7377

4.1.3. OBRIGACOES EM COMUM

a) Qualquer um dos participes é parte legitima para denunciar ou rescindir este TERMO DE COLABORAGCAO a qualquer tempo, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades pelas obrigagGes decorrentes deste instrumento, e da mesma maneira Ihes sendo creditados os beneficios;

b) As partes comprometem-se, ainda, a responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus empregados
ou prepostos, ao patrimdnio da outra parte quando da execugo deste TERMO DE COLABORAGCAO.

c) O presente termo de termo de colaboragdo deverd ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de
regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial;

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA E DAS ALTERACOES

5.1.0 presente TERMO DE COLABORAGCAO tem vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura e publicacio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacido do PARCEIRO, devidamente formalizada e justificada,
a ser apresentada a administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prorrogacio de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragao deve ser feita pela administragio publica quando ela der
causa a atraso na liberagéo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

5.2. Toda e qualquer prorrogacéo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo
de Termo de Colaboracéo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuigdo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.

5.3. A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacéo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — N4o é permitida a celebrago de aditamento deste Termo de Colaboragio com alteracio da natureza do objeto.
PARAGRAFO SEGUNDO - E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagio de alteracdes que tenham
por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagéo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA SEXTA - RECURSOS E CONTA BANCARIA

6.1. Para a execucdo do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO, da-se o valor global de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais), que serfo
creditados em conta bancéria especifica informada pela institui¢do parceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A liberagéo dos recursos devera ocorrer em Unica parcela mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificagio do
beneficiério final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento, independentemente de transcricéo.
PARAGRAFO SEGUNDO — Os recursos financeiros liberados serdo mantidos na seguinte conta bancéria especifica, em nome do Parceiro: agéncia
[XXX]; operagdo [XXX]; conta [XXX].

PARAGRAFO TERCEIRO — A creditagio dos valores mencionados no caput desta Clausula esta condicionada & apresentagéo, pelo(a) Parceiro(a),
dos dados da supramencionada conta especifica, que devem ser enviados a SEMCE por meio de oficio, o qual fara parte integrante deste
instrumento.

6.2. A despesa decorrente da transferéncia no item 6.1. correré por conta da seguinte dota¢do do orcamento vigente:

Fonte de Recursos: 1.5.00.000001 — Rec. ndo vinculados de impostos;

Funcdo Programatica: 25.0001.13.392.0013.449009 - Fomento a Produgdo Cultural Local e Economia Criativa

Elemento de Despesa: 33.50.43 - Subvencdes Socias

Valor: R$184.549,57 (cento e oitenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e nove reais e cinquenta e sete centavos).

Fonte de Recursos: 1.7.19.000001 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n® 14.399/2022
Funcéo Programatica: 25.0001.13.392.0013.449009 - Fomento a Produgdo Cultural Local e Economia Criativa;

Elemento de Despesa: 33.50.43 - Subvengdes Socias;

Valor: R$345.450,43 (trezentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta reais e quarenta e trés centavos).

6.3. E obrigatoria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragao, enquanto nio utilizados, em caderneta de poupanca de instituigdo financeira
oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

6.4. Os rendimentos das aplica¢Ges financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de termo de colaboragdo ou da transferéncia,
estando sujeitos as mesmas condigOes de prestagdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

6.5. As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro ndo poderdo ser computadas como contrapartida, devida pela
Organizagdo da Sociedade Civil (se houver).

6.6. As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relacdo a
obrigacoes estabelecidas no Termo de Colaboragéo;

I1l. quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracéo
publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

6.7. Por ocasido da conclusédo, dendncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, 0s saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas
obtidas das aplicagOes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracdo publica.

CLAUSULA SETIMA — PRESTAGCAO DE CONTAS

7.1. O Parceiro (a) ficara obrigado a demonstrar a boa e regular aplicacdo dos valores recebidos, mediante comprovagdo da execucdo do objeto e
detalhada Prestagdo de Contas do total dos recursos repassados pela SEMCE, em até 30 (trinta) dias apds o encerramento da vigéncia do Termo de
Colaboracéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Prestacio de Contas seré feita mediante a apresentacio dos seguintes documentos:

a) Termo de encerramento da execucao do objeto;

b) Extrato bancério da conta especifica mantida pela entidade beneficiada, desde o recebimento da parcela do recurso até a Ultima movimentagéo
bancaria, com a compensagdo de todas as transferéncias bancarias que serviram para pagamento das despesas que foram incluidas na prestacdo de
contas;

c) Documentos comprobatorios das despesas, devidamente quitados pelos credores (Nota Fiscal, Cupom Fiscal, Recibo de pagamento de Auténomo
- RPA, Recibo de Aluguel, Recibo de Pagamento de Salario, Boleto, Fatura e Guias de recolhimento de encargos e impostos), os quais deverdo
sempre ser emitidos em nome da OSC, devendo constar as seguintes informacdes e aspectos:

I. Nome do fornecedor ou prestador de servi¢o (Razdo Social), além do nimero de inscricdo no CNPJ e data emissao;
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I1. Devera ser emitido em nome da OSC como tomadora dos servi¢os ou contratante da despesa, além do nimero de inscricdo no CNPJ e endereco
completo desta;

I11. Devera constar a descrigdo do tipo de despesa efetuada (servigo, aquisicdo, locacédo, recolhimento de encargos ou impostos etc.), valores
unitarios e totais e, PRINCIPALMENTE, o nimero do Termo de Colaboracdo quando possivel;

IV. Certificacdo de recebimento de pagamento emitido pelo fornecedor ou prestador de servigo, ou seja, a efetivacdo da quitagdo da despesa.

d) Comprovante do recolhimento do saldo remanescente, se houver;

e) Relatorio Final de Execucéo do Objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

f) Relatorio de execugdo financeira, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto,
assinado pelo representante legal e/ou contador responsavel.

PARAGRAFO SEGUNDO — A devolucéo de saldo remanescente devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia ou
a rescisdo do presente instrumento, mediante recolhimento aos cofres publicos.

PARAGRAFO TERCEIRO — O descumprimento do disposto nesta clausula acarretara a inadimpléncia e a abertura da Tomada de Contas Especial,
nos termos da lei.

PARAGRAFO QUARTO — Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se mantida a decisio, a
Organizagdo da Sociedade Civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragéo e a area de atuagdo da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restituicdo integral dos recursos.

7.2. A prestacéo de contas devera ser entregue pela entidade - diretamente na Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, momento em que
sera atestado o recebimento por um servidor previamente indicado.

7.3. Cabera ao Gestor da Parceria certificar ou ndo a execucéo do objeto do presente Termo de Colaboragdo através da emissdo Parecer Conclusivo,
por meio da andlise da prestacdo de contas e do Relatério Técnico emitido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo.

7.4. Posteriormente, deverd ser encaminhada a prestacdo de contas a Controladoria Geral do Municipio, para anélise subsididria da execucdo
financeira, em até o maximo de 30 (trinta) dias, contados da emissdo do parecer conclusivo.

7.5. As prestacBes de contas serdo avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

c) irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

I. Omissdo no dever de prestar contas;

I1. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

I11. Dano ao eréario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

IV. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores pablicos.

7.6. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestacdo de contas ou por omissdo em relagdo a anélise de seu contetdo,
levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegag¢do a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacéo.

7.7. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, a Organizacdo da Sociedade Civil
poderé solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢des compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragéo e a area de atuacéo da organizagdo, cuja mensuragdo
econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

CLAUSULA OITAVA - SANCOES

8.1. Na hipdtese de descumprimento, por parte do Parceiro (a), de quaisquer das obrigacdes definidas neste instrumento ou em seus aditamentos e na
auséncia de justificativa, estard ela sujeita as san¢des previstas na legislagdo pertinente, podendo a Administragdo Publica/SEMCE, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera
de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e
apods decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso Il.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As sangdes estabelecidas nos incisos 11 e 111 sio de competéncia exclusiva do Secretario Municipal, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacéo da
penalidade.

8.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugao da parceria.

8.3. A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo da infracéo.

CLAUSULA NONA - RESCISAO

9.1. Esta avenca podera ser rescindida por acordo entre os participes, a qualquer tempo, devendo a publicidade da intencdo de rescisdo ocorrer em
prazo nao inferior a 60 (sessenta) dias; e, unilateralmente, pelo Municipio, no caso de inadimplemento de qualquer das clausulas do instrumento; ou
em decorréncia de determinacdo judicial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo amigavel por acordo entre as partes e a rescisdo determinada pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal por meio de ato unilateral serdo formalmente motivadas nos autos do processo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas rescisdes unilaterais devera ser assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DESTINAGAO DOS BENS REMANESCENTES

10.1. Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecucédo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO UNICO - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente adquiridos,
produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razdo deste Termo de Colaboragéo.
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10.2. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pelo participe publico sdo da titularidade
da Administragdo Pablica Municipal e ficardo afetados ao objeto do Termo de Colaboracédo durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens
remanescentes ao seu término.

10.3. Quando da extin¢do do Termo de Colaboragdo, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da Administragdo Publica Municipal, na
medida em que os bens serdo necessarios para assegurar a continuidade do objeto, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execucéo
direta do objeto pela Administragdo Pablica Estadual.

10.4. A OSC deverd, a partir da data da apresentacéo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens remanescentes para a Administracao
Publica Municipal, que devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, apds o qual a OSC ndo mais sera responsavel pelos bens.

10.5. Na hipdtese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo, os bens remanescentes deverdo ser retirados, pela
Administragdo Pablica Municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificagdo da dissolugao.

10.6. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para a OSC, a critério da Administragdo Publica Municipal, se, ao término do
Termo de Colaboragdo, ficar constatado que os bens ndo serdo necessarios para assegurar a continuidade do objeto ou se a Administragdo Publica
Municipal néo tiver condicdes de dar continuidade ao objeto e, simultaneamente, restar demonstrado que os bens serdo Uteis & continuidade da
execucdo de agBes de interesse social pela OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PUBLICACAO
11.1. Para que produza seus efeitos juridicos, o extrato deste Termo de Colaboragao devera ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio
de Macei0.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1. A sistematica de monitoramento e avaliagdo desta parceria funcionard mediante o acompanhamento da Comisséo de Gestéo da Parceria, por
meio de participacdo de reunides com a OSC, fiscalizagdo direta das a¢Bes, monitoramento do cumprimento do cronograma de trabalho e das
atividades previstas no Plano de Trabalho, bem como, pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada por Portaria, publicada no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Maceid, que atuara em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a
padronizacdo e a priorizagdo do controle de resultados.

12.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros
mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

12.3. Caso considere necessario, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da
parceria, podendo notificar a organizagéo da sociedade civil com antecedéncia em relacéo a data da visita.

12.4. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo homologard imediatamente ap6s o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela
Comissdo Gestora da parceria, que contera:

a) Descricdo sumaria do objeto e analise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e no beneficio social da execucéo do objeto;

b) Anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores transferidos pela administracdo publica distrital;

d) Anélise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e
das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

f) Secéo sobre andlise de prestacéo de contas anual, caso a execucédo da parceria ultrapasse um ano e as a¢des de monitoramento ja tiverem permitido
a verificacdo de que houve descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

g) A indicacdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados na atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participacdo de apoio
técnico nos termos previstos no § 1° do art. 58 da Lei n°. 13.019/2014.

12.5. Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil, a administracdo publica poderd, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter
a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até 0 momento em que a
administracéo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS E DO FORO

13.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

a) as comunicagdes relativas a este termo de colaboracéo serdo remetidas por correspondéncia e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

b) as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de
colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

13.2. N&o poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.

13.3 E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

a) delegacdo das funcdes de regulacéo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas do Municipio;

b) prestagdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Municipio

13.4. Fica eleito o foro da Comarca de Maceié — Alagoas para dirimir, judicial e/ou extrajudicialmente, quaisquer dividas ou litigios oriundos do
presente Termo de Colaboracéo.

PARAGRAFO UNICO - Antes do ajuizamento de demanda judicial, ficam os participes obrigados & realizacdo de prévia tentativa de solucéo
administrativa, com a participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da Administragdo Pablica.

E, por assim estarem plenamente de acordo com todos os termos do presente TERMO DE COLABORAGAO as partes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
para que, na presenca das 2 (duas) testemunhas que também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.

Local e data.
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