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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
EDITAL N°. 001/2022. - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDIMENTO DOS SERVICOS/PROGRAMAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

1. Retificado em 08/08/2022, com aviso publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Maceié - DOEM, em 08/08/2022.
2. Alteraciio de vigéncia do Contrato Temporario para 03(trés) meses, ou até que o novo Processo Seletivo de n°. 03000.086712/2021 seja
finalizado.

O MUNICIPIO DE MACEIO, através de sua SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Publico Simplificado para contratagdo de carater temporario e emergencial de profissionais para a SEMAS, para atender as necessidades de
atendimento na area da assistencia social, do municipio de Maceid, para lotagdo nas unidades de servigos socioassistenciais da SEMAS, conforme
ato de lotacdo, fundamentado na necessidade de cada unidade, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. Este Processo Seletivo Publico
Simplificado reger-se-a de acordo com os termos da Constituicdo Federal, art. 37, IX, da Lei Municipal n° 6.054, Maceio, 27 de setembro de 2011 e
demais normativas aplicaveis a matéria, e da outras providéncias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social no que concerne a analise curricular, a convocagdo e a contratagdo dos candidatos aprovados.

1.2. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo Publico, instituida pelo
Secretario Municipal de Assisténcia de Maceid, através da Portaria n® 058/2021, de 14 de outubro de 2021, republicada por incorre¢io em
14/01/2022.

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado em uma unica etapa, constituida de Prova de Titulos, de carater eliminatdrio e
classificatorio para os cargos previstos neste Edital.

1.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo contratados por tempo determinado, com periodo de 03 (trés)
meses, ou até que o novo Processo Seletivo de n° 03000.86712/2021 seja finalizado, obedecendo o limite de vigéncia conforme previsdo legal. Os
contratos serdo regidos pela Lei Municipal n° 6.054, de 27 de setembro de 2011 e demais normas aplicaveis.

1.5. Os Cadastros de Reserva se limitardo até o classificado que fizer pontuagdo total de 5,00 (cinco) pontos.
1.6. O candidato que ndo atingir a pontuagdo de 5,00 (cinco) pontos ndo tera classificagdo alguma no Processo Seletivo.

1.7. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo convocados e contratados observando-se estritamente a ordem de
classificacdo por cargo, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os candidatos aprovados em
classificacdo posterior ao niimero de vagas estabelecido neste Edital, conforme surgimento de novas caréncias durante a validade deste certame.

1.8. Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida a Comissdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado, instituida pela Portaria n° 058/2021, de 14 de outubro de 2021, republicada por incorre¢do em 14/01/2022, no prazo de 05 (cinco) dias
contados da publicagdo do extrato do Edital no Diario Oficial do Municipio de Maceid e da publicagdo do Edital na integra no endereco eletronico
www.pss.semas.maceio.al.gov.br sob pena de preclusdo. A impugnago devera ser protocolada no Protocolo da Secretraria Municipal de Assisténcia
Social — SEMAS, localizada na Av. Comendador Ledo, n°® 1383, Poco, Maceié/AL, que tomard os procedimentos face ao encaminhamento a
Comissao do certame para a devida apreciagio.

1.9. A Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, no prazo de 05 (cinco) dias, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.
1.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial do Municipio de Macei6 e no enderego

eletronico www.pss.semas.maceio.al.gov.br Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario local (Estado de Alagoas).

1.11. Este Edital contém as clausulas e condigdes que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, e o candidato ao se inscrever, declarara
aceitagdo de todas as normas e condi¢des previstas no mesmo.

1.12. O presente Edital estara disponivel exclusivamente no enderego eletronico www.pss.semas.maceio.al.gov.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato sua obtengdo, devendo observar os requisitos e prazos previstos.

2. DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, TEMPO DE CONTRATACAO, DA REMUNERACAO E DOS REQUISITOS EXIGIDOS.

2.1. Os cargos, requisitos minimos, jornada de trabalho, vagas e remunerago sdo apresentados na tabela a seguir (observar as limitac¢des indicadas
no item 3.12):

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

JORNADA DE VAGAS DESTINADAS A]
COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO TOTAL DE VAGAS* | PESSOAS COM| REMUNERACAO (Em R$)
SEMANAL DEFICIENCIA**
01 Advogado (1) Ensino superior completo em Direito e (2) inscri¢ao no 30 horas 03+ CR 0 R$ 1.900,00
conselho de classe competente.
02 Analista Administrativo | (1) Ensino superior completo em qualquer drea dol 4 06+ CR 0 R$ 1.900,00
conhecimento.
03 Assistente Social (1) Ensino superior completo em Servigo Social (2)] 3 1o 15+CR 02 RS 1.900,00
inscri¢do no conselho de classe competente.
04 Contador {1) E_ns~1no superior completo em Ciéncias Contébeis e (2) 30 horas 02+ CR 0 RS 1.900,00
inscrigdo no conselho de classe competente.
05 Psicologo (1) Ensino superior completo em Psicologia e (2) inscrigdo| 30 horas 07 +CR 01 R$ 1.900,00
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| | no conselho de classe competente. I I I I

CARGOS DE NiVEL MEDIO.

] ] JORNADA DE VAGAS DESTINADAS Al
coD. CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO TOTAL DE VAGAS* | PESSOAS COM| REMUNERACAO (Em RS)
SEMANAL DEFICIENCIA**

06 Auxiliar Administrativo (1) Ensino médio completo. 40 horas 09+ CR 01 iige.?::l) salério  minimo

07 Educador Social / Cuidador| |y g ino medio completo. 40 horas 53+ CR 01 1 (um)  salério  minimol
Social vigente

08 Digitador (1) Ensino médio completo. 44 horas 03+ CR 0 1. (um)  salario  minimo
vigente

2.2. A remuneracdo a ser percebida pelo candidato contratado corresponde aos valores apresentados nos quadros do subitem 2.1.

2.3. Ao contratado sera concedido o beneficio do vale-transporte, pra utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho.
Perfazendo-se em 02 (dois) vales por dia 1til de trabalho compreendido no més.
2.5.1. Para concessao deste beneficio o contratado deve requeré-lo. Podendo fazé-lo a qualquer tempo dentro da vigéncia do Contrato.

2.4. Sera concedido ao (a) Contratado (a) a gatificacdo natalina proporcional (art. 7°, VIII, da Constituicdo Federal), a ser paga a cada final de ano.

2.5. Os candidatos aprovados poderdo ser distribuidos em quaisquer lotagdes a serem determinadas pelo Municipio de Maceio, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, de acordo com a necessidade administrativa e técnica, sendo a designacdo do local de trabalho ato
discricionario da Administragdo. O candidato que for convocado e ndo aceitar a lotagdo para a qual foi designado perdera direito a sua vaga, sendo

convocado o candidato na classificagdo seguinte.

2.6. As atribuicdes de cada cargo sdo as constantes no quadro a seguir:

COD. CARGO ATRIBUICOES

Executar atividades de natureza juridico-social junto as equipes de referéncia de protegdo social especial e aos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS)|
envolvendo elaboragdo de pareceres, estudo de processos e elaboragdo de relatorios; realizar estudos de caso junto a equipe de referéncia; realizar acompanhamento
especializado por meio de atendimento familiar, individual ou em grupo; realizar visita domiciliar junto a equipe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcial
Social — CREAS; trabalhar em equipe interdisciplinar; participar de reunido para definigdo de fluxo, institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios,
organizagdo de encaminhamentos e fluxo de informagdo e procedimentos; participar de agdes de mobiliza¢do e enfrentamento cujos objetivos estejam relacionados aof
SUAS; acompanhamento dos casos junto ao Sistema de Garantia de Direitos; organizar compilagdes de leis, decretos e jurisprudéncias firmadas, do interesse do SUAS;
participar de atividades de capacitagdo e reunido da equipe de trabalho responsavel pela execugdo dos servigos na promogdo de agdes e processos socioassistenciais;|
executar outras tarefas compativeis com o cargo.

01 Advogado

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica, bem como tratar documentos variados, preparar relatorios e planilhas,|
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; utilizar diversos recursos de informatica; executar e dar suporte as chefias nas tarefas rotineiras e em|
02 Analista Administrativo quesitos técnico-administrativos que envolvem diferentes graus de complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia, envolvendo em algumas situagdes|
coordenagdo e supervisdo; auxiliar os dirigentes dos setores em atividades de planejamento, supervisdo, organizagdo de arquivos, coordenagdo e controle de tarefas|
burocraticas concernentes a administragdo da SEMAS; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodologicos, éticos-politicos e legais; articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das|
03 Assistente Social familias e individuos; trabalhar em equipe multidisciplinar; produzir relatorios ¢ documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos; realizar|
monitoramento e avaliagdo do servigo; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o fortalecimento familiar ¢ a|
convivéncia comunitaria.

Controlar e supervisionar a contabilidade do 6rgdo, preparando processos para pagamento, balangos, balancetes, prestagdo de contas e o controle da execugdo orgamentarial
¢ financeira no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; manter atualizada a gestdo contabil dos programas, projetos, servigos ¢ beneficios do SUAS, entre]
outros assuntos pertinentes; preparar ¢ elaborar o orgamento publico ¢ as leis do plano plurianual, de diretrizes or¢amentarias e orgamentaria anual, dentro do prazo|
antecipado e estabelecido pela Administragdo; classificar e registrar as despesas conforme plano de contas orgamentario; registrar, controlar e corrigir os atos de|
04 Contador atendimento das condi¢des para a realiza¢do das despesas em todos os estagios de: fixa¢do, programagio, licitagdo, empenho, liquidagdo, suprimento, pagamento; realizar,
revisar e controlar a execug¢dio orgamentéria a distribui¢do de cotas; registrar, controlar ¢ acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadagdo, o cronograma de
execugdo mensal de desembolso, a programacdo financeira, o fluxo de caixa, a limitagdo de empenho; registrar, controlar ¢ zelar para o atendimento dos limites|
constitucionais e legais de gasto com pessoal, servigos de terceiros da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias,
fundamentados em pressupostos teorico-metodologicos, ético-politicos e legais; articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das|
05 Psicologo familias e individuos; trabalhar em equipe multidisciplinar; produzir relatorios ¢ documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos; realizar|
monitoramento e avaliagdo do servigo; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o fortalecimento familiar ¢ a|
convivéncia comunitaria.

Executar servigos e atividades referentes a rotinas ¢ procedimentos administrativos, contabeis, financeiros, comerciais, de recursos humanos, de secretaria, de suprimentos,|
de logistica, de informatica e de recep¢do e atendimento ao publico interno e externo; utilizar recursos de informatica para elaboragdo de planilhas e relatorios quantitativos|
e qualitativos; operar sistemas de informagdes ¢ aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do|
CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; apoiar equipes de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos|
usuarios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas piblicas; realizar entrevistas com usudrios para insergao|
de dados no Cadastro Unico e demais sistemas ¢ cadastros relacionados & gestio dos beneficios e transferéncia de renda; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

06 Auxiliar Administrativo

Executar cuidados basicos com a alimentagdo, higiene e protegdo dos acolhidos; organizar espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento (criangas ¢f
adolescentes); acompanhar os servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano (criangas e adolescentes); os educadores que pernoitarem deveriol
Educador Social / Cuidador] repassar no Livro de Registro de Ocorréncias, relatorio de rotina do Abrigo, detalhando o comportamento dos usuarios e todas as ocorréncias, quando deixarem a

07 . L P s s X . S . -
Social Institui¢do; Comunicar & Coordenagdo as decisdes a serem tomadas, respeitando as determinagdes da mesma; Acompanhar a rotina dos usuarios.
O exercicio do cargo podera exigir a prestaciio de servicos a noite, sibados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem como o uso de uniforme fornecido pelo|
Municipio.
08 Digitador Digitar documentos operacionais, de carater amplo, de dados pontuais, de alimentagdo de sistemas proprios; executar digitagdo de documentos técnicos que envolvam af

transcrigdo de informagdes; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico
WWW.pss.semas.maceio.al.gov.br, no periodo entre as 00h01m do dia 09 de agosto de 2022 e as 23h59min do dia 10 de agosto de 2022.

3.2. O sistema de inscri¢do da SEMAS possibilita o acompanhamento da situagdo da inscri¢do do candidato, disponibilizando-lhe o comprovante de
inscrigdo, consultado por meio do endereco eletronico www.pss.semas.maceio.al.gov.br.

3.3. As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscri¢io estardo disponiveis no endereco eletronico
WWW.pss.semas.maceio.al.gov.br

3.4. O modelo do curriculo utilizado para fins de inscri¢do sera obrigatoriamente o que se encontra ANEXO I deste edital, sendo vedado o seu
envio com preenchimento manual.
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3.5. Todos os documentos anexados para fins de andlise deverdo estar perfeitamente legiveis, corretamente classificados e exclusivamente no
formato PDF. Nao serdo aceitos documentos enviados em qualquer outro formato.

3.6. Os documentos que ndo cumpram todos os requisitos indicados nos incisos anteriores implicardo a desclassificacdo sumaria do candidato.

3.7. A SEMAS ndo se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a
transferéncia de dados, falhas de comunicac@o ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

3.8. No momento da inscri¢éo, o candidato escolhera o cargo ao qual devera concorrer, considerando os c6digos e requisitos minimos dispostos no
subitem 2.1.

3.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscri¢do, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais. O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatorios dos
dados cadastrais para a SEMAS.

3.10. A SEMAS dispde do direito de excluir do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo com
informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas.

3.11. A inscri¢@o implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.12. Somente sera aceita 01 (uma) inscri¢do por CPF.

3.12.1. O candidato somente podera optar por até 01 (um) cargo neste Processo Seletivo, considerando as configuracdes existentes no
subitem 2.1.

3.13. A confirmagdo da inscrigdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscricdo, estara disponivel no enderego eletrénico
WWW.pss.semas.maceio.al.gov.br.

3.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmagio de sua inscrigdo no sistema da SEMAS.
4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 O quantitativo de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia objetiva atender ao disposto na Lei n® 8.213/1991, no Art. 37, VIII, da
Constitui¢do Federal e no Decreto Federal n°® 3.298/1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
alteragdes previstas no Decreto Federal n® 5.296/2004.

4.3 O candidato com deficiéncia devera preencher o ANEXO II, declarando, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

4.4 No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

4.5 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu Art. 4°,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagao, aos critérios de aprovagio e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6 Os candidatos com deficiéncia que nio realizarem a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderao interpor
recurso em favor de sua condig@o.

4.7 O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificacdo,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.8 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo (Anexo I), ndo for
constatada na forma do Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo

geral.

4.9 A nio observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para candidatos com deficiéncia.

4.10 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovacgdo/selecdo no certame ou na pericia médica, serdo providas por candidatos que nio possuam deficiéncia, respeitada a ordem de classificagio.

4.11 O critério de convocacao de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral,
seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada.

4.12 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, devera entregar junto com a declaragdo do ANEXO II, obrigatoriamente, laudo médico
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedi¢do ndo superior a 30 (trinta) dias, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da CID.

4.13 O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato ¢ portador.
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4.14 O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio de Maceio.

4.15 A Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o periodo de experiéncia.

4.16 A Junta Médica Oficial do Municipio de Maceid procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o periodo de experiéncia.

4.17 Em nido sendo apresentado o laudo médico e, portanto, ndo confirmada a deficiéncia declarada, a candidatura a vaga de deficiéncia ndo fica
configurada, sendo convocado o candidato seguinte na lista de pessoas com deficiéncia.

5. DA ANALISE CURRICULAR E JULGAMENTO

5.1 Os titulos apresentados serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Publico, instituida pelo Secretario Municipal de Assisténcia de
Maceid, através da Portaria n°® 007, de 17 de maio de 2021.

5.2 Os critérios de avaliagdo dos Titulos totalizardo o maximo de CEM PONTOS.
5.3 A diplomagéo inferior ao cargo pretendido ndo sera objeto de avaliagdo.

5.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste
Edital.

5.5 Nenhum titulo recebera dupla valorago.

5.6 Os candidatos que ndo apresentarem os comprovantes relativos ao pré-requisito serdo automaticamente excluidos do processo.

6. DA PROVA DE TIiTULOS

6.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado em UNICA ETAPA, Prova de Titulos, de caréter eliminatorio e classificatorio.

6.2 Os candidatos deverdo apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatérios, para fins de pontuagio nessa fase de avaliagdo do
certame.

6.3 Para os cargos de nivel superior: Analista Administrativoe (codigo 02, conforme subitem 2.1 do Edital), serdo validos exclusivamente os
seguintes titulos, conforme pontuagdes a seguir:

RELACAO DE TiTULOS

CODIGO TITULO/DESCRICAO PONTUACAO DE CADA TITULO | PONTUACAO MAXIMA
Diploma/certificado de conclusdo de especializa¢do lato sensu ou declaragdo de conclusdo de especializa¢io lato sensu,

A desde que esta ultima esteja acompanhada de historico escolar, na drea especifica para a qual concorre ou na area da| 5 (por especializagao) 10
Politica de Assisténcia Social.

B Experiéncia profissional no cargo de concorréncia. 5 (por ano completo, sem sobreposigdes 30

de tempo)

C Experiéncia profissional com atuagdo especifica na drea da Politica de Assisténcia Social. Ze(}t);;;g;) completo, sem sobreposigdes 40

D Experiéncia profissional com atuagdo especifica na area de licitacdes. (Sie(}t):r:l;:;) completo, sem sobreposigdes 10
Certificado/Declaragdo de participagdo em curso de capacitagiio ou aperfeicoamento na area da Politica de Assisténcia

E Social, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos tltimos 5 (cinco) anos, contados da data de| 0,2 (por hora de curso) 10
publicagdo deste Edital
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

6.4 Para os cargos de nivel superior: Assistente Social e Psicologo (codigos 03 e 05, respectivamente, conforme subitem 2.1. do Edital), serfo
validos exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuagdes a seguir:

RELACAO DE TiTULOS

CODIGO TITULO/DESCRICAO PONTUACAO DE CADA TITULO | PONTUACAO MAXIMA
Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragdo de conclusio de mestrado, desde que esta ultima estejal

A o . s cogn e . 15 20
acompanhada de historico escolar, na area da Politica de Assisténcia Social.

B Diploma/certificado de conclusio de especializagiio lato sensu ou declaragdo de conclusdo de especializac¢io lato sensu,) 5 (por especializago) 15

desde que esta Gltima esteja acompanhada de historico escolar, na area da Politica de Assisténcia Social

5 (por ano completo, sem sobreposigdes|

C Experiéncia profissional no cargo de concorréncia, com atuagiio especifica na area da Politica de Assisténcia Social. de tempo) 45
Certificado/Declaragdo de participagdo em curso de capacitaciio ou aperfeicoamento na area da Politica de Assisténcia

D Social, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data def 0,2 (por hora de curso 20
publicagdo deste Edital
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

6.5 Para os cargos de nivel superior: Advogado, Contador (codigos 01 e 04, respectivamente, conforme subitem 2.1 do Edital), serdo validos
exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuacdes a seguir:

RELACAO DE TiTULOS

CODIGO TITULO/DESCRICAO PONTUACAO DE CADA TITULO | PONTUACAO MAXIMA
Diploma/certificado de conclusdo de especializa¢do lato sensu ou declaragdo de conclusdo de especializa¢io lato sensu,

A desde que esta ultima esteja acompanhada de historico escolar, na area especifica para a qual concorre ou na area da| 5 (por especializagao) 10

Politica de Assisténcia Social.

5 (por ano completo, sem sobreposi¢des

B Experiéncia profissional no cargo de concorréncia. de tempo) 40
C Experiéncia profissional com atuagdo especifica na drea da Politica de Assisténcia Social. Ze(}t);;;g;) completo, sem sobreposigdes 30
D Certificado/Declaragdo de participagdo em curso de capacitacio ou aperfeicoamento na area da Politica de Assisténcial 0,2 (por hora de curso) 20

Social, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data def
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publicagdo deste Edital

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100

6.6 Para os cargos de nivel médio: Auxiliar Administrative (codigo 06, conforme subitem 2.1 do Edital), serdo validos exclusivamente os seguintes
titulos, conforme pontuagdes a seguir:

RELACAO DE TiTULOS
CODIGO TITULO/DESCRICAO PONTUACAO DE CADA TITULO | PONTUACAO MAXIMA
A Diploma/certificado de conclusdo de graduagéio ou declaragdo de conclusdo de graduagio em qualquer area, desde que 5 5
esta ultima esteja acompanhada de historico escolar.
B Experiéncia profissional no cargo de concorréncia. 5 (por ano completo, sem sobreposigdes 30
de tempo)
C Experiéncia profissional com atuago especifica na drea da Politica de Assisténcia Social. Ze(€:;1:§$ completo, sem sobreposigdes 40
E Experiéncia profissional com atuagdo especifica na drea de licitacdes. 5 (por ano completo, sem sobreposigdes 10
de tempo)
Certificado/Declaragdo de participagdo em curso de capacit: ou aperfei to na area da Politica de Assisténcial
D Social, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de| 0,2 (por hora de curso) 15
publicacao deste Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

6.7 Para os cargos de nivel médio: Educador Social/ Cuidador Social (codigo 07, conforme subitem 2.1 do Edital), serdo validos exclusivamente
os seguintes titulos, conforme pontuagdes a seguir:

RELACAO DE TiTULOS

CODIGO TITULO/DESCRICAO PONTUACAO DE CADA TITULO | PONTUACAO MAXIMA

A Diploma/certificado de conclusdo de graduagiio ou declaragdo de conclusdo de graduagio em qualquer area, desde quef 5 5
esta ultima esteja acompanhada de historico escolar.

B Experiéncia profissional na area de concorréncia 5 (por ano completo, sem sobreposigdes 35

de tempo)

C Experiéncia profissional com atuagdo especifica na area da Politica de Assisténcia Social. Ze(}t);;;g;) completo, sem sobreposigdes 45
Certificado/Declaragdo de participagdo em curso de capacitagdo ou aperfeigoamento na area da Politica de Assisténcia)

D Social, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos ltimos 5 (cinco) anos, contados da data de| 0,2 (por hora de curso) 15
publicacao deste Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

6.8 Para os cargos de nivel médio: Digitador (codigo 08, conforme subitem 2.1 do Edital), serdo validos exclusivamente os seguintes titulos,
conforme pontuagdes a seguir:

RELACAO DE TiTULOS

CODIGO TITULO/DESCRICAO PONTUACAO DE CADA TITULO | PONTUACAO MAXIMA

A Diploma/certificado de conclusdo de graduagiio ou declaragdo de conclusdo de graduagio em qualquer area, desde quef 5 5
esta Giltima esteja acompanhada de historico escolar.

B Experiéncia profissional na area de concorréncia 5 (por ano completo, sem sobreposigdes 45

de tempo)

C Experiéncia profissional com atuagao especifica na area da Politica de Assisténcia Social. (Sie(}t):r:l;g;) completo, sem sobreposigdes 35
Certificado/Declaragdo de participagdo em curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na area da Politica de Assisté

D Social, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos tltimos 5 (cinco) anos, contados da data de| 0,2 (por hora de curso) 15
publicagdo deste Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Procedimentos para a documentacao.

6.9 Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas no enderego eletronico www.pss.semas.maceio.al.gov.br, dentro do periodo definido no item 3.1 do
Edital, o que sera condicdo para analise dos titulos encaminhados pelo candidato.

6.10 Os documentos exigidos devem ser enviados em formato exclusivo de PDF.

6.11 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que serfio incluidos no sistema para participagdo neste Processo
Seletivo Publico Simplificado.

6.12 Nao serao aferidas pontuacgdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nos quadros especificados nos subitens 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8.
6.13 Os titulos apresentados fora do prazo e das condigdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de analise.

6.14 Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista nos subitens 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8. nio serdo considerados para fins de
pontuacdo.

6.15 O selecionado convocado para assinatura de Contrato Administrativo devera apresentar, em até 48 (quarenta e oito) horas apés a
convocaciio, o original e copia dos documentos apresentados no ato da inscriciio, obedecida a classificaciio, estando sujeito a desclassificacio

caso nao possua os documentos exigidos no ato da admissio dos documentos indicados nos subitens 6.16, 6.21, 6.25, 6.33 e 6.37.

COMPROVACAQ DE CONCLUSAOQ DE CURSO DE POS-GRADUACAOQ STRICTO SENSU (MESTRADOQ).

6.16 Para julgamento dos titulos de Pés-Graduacio Stricto Sensu (Mestrado) serdo admitidas:

a) Diploma de Mestrado, ou

b) Declaracio de conclusio de curso de Mestrado, desde que acompanhado do histoérico escolar do candidato, no qual conste o namero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o
certificado, declaragdo ou histdrico atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a pontuagdo ndo sera
aferida pela Comissdo de Selegéo.
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6.17 Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, os cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) devem ser autorizados e reconhecidos pelo
Ministério da Educagio, conforme previsto na Legislagao.

6.18 A Ata de Defesa da Dissertacdo ou da Tese ndo sera aceita para fins de comprovagio de conclusio do Mestrado, respectivamente.
6.19 A comprovacio de grau superior niio servira como titulo de comprovacio de grau inferior.
6.20 Somente sera considerado para fins de pontuagdo o curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) que estiver enquadrado nas condi¢des

especificadas no subitem 6.4, conforme discriminado a seguir:
a) Para os cargos elencados no subitem 6.4: Curso cuja tematica seja na area da Politica de Assisténcia Social;

COMPROVACAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZACAOQ).

6.21 Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagio Lato Sensu (Especializacio) serdo admitidas:

a) Certificado de Especializagdo (Lato Sensu), com, no minimo, 360h/aula (trezentas e sessenta horas aulas), emitido por instituicdo devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagio para atuar neste nivel educacional. Caso o certificado ndo contenha explicitamente a carga horaria total do
curso de Especializag@o, sera necessaria a apresentagdo do historico escolar que conste esta carga horaria, ou

b) Declaracao de conclusdo de curso de Especializagdo (Lato Sensu), com, no minimo, 360h/aula (trezentas e sessenta horas aulas), emitido por
instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo para atuar neste nivel educacional, desde que acompanhada do histérico escolar do
candidato, no qual constem as disciplinas, a carga horaria total do curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o histdrico
e/ou a declaragdo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclusdo do curso a pontuagdo ndo serd aferida pela
Comissdo de Selegdo.

6.22 Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, as instituigdes emissoras dos certificados e declaragdes de conclusdo de curso de Pos-Graduagio
(Especializagdes) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educac@o para atuar neste nivel educacional, conforme previsto na
Legislagdo especifica.

6.23 A comprovacio de grau superior niio servira como titulo de comprovacio de grau inferior.

6.24 Somente sera considerado para fins de pontuagao o curso de P6s-Graduagido Lato Sensu (Especializagdo) que estiver enquadrado nas condigdes
especificadas nos subitens 6.3, 6.4, 6.5, conforme discriminado a seguir:

b) Para os cargos elencados no subitem 6.3 e 6.5: Curso cuja tematica seja na area especifica para a qual concorre ou na drea da Politica de
Assisténcia Social.

c) Para os cargos elencados no subitem 6.4: Curso cuja tematica seja na area da Politica de Assisténcia Social;

COMPROVACAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO.

6.25 Para julgamento dos titulos de Graduacio serdo admitidas:

a) Diploma ou certificado de Graduag@o na area especifica de concorréncia, emitidos por institui¢do reconhecida pelo poder ptblico, com registro no
Ministério da Educagdo. No diploma ou certificado deverdo, obrigatoriamente, constar o nome do curso e o nivel do curso, ou

b) Declaracio de conclusdo de curso de Graduagdo na area especifica de concorréncia, emitida por institui¢do reconhecida pelo poder publico, com
registro no Ministério da Educagdo, desde que acompanhada do histérico escolar do candidato. Caso a declarag@o ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito para a conclusdo do curso a pontuagdo ndo sera aferida pela Comissdo de Selecdo A declaragdo devera,
obrigatoriamente, constar o nome do curso e o nivel do curso.

6.26 A apresentacao apenas do Historico Escolar ndo sera considerada valida para comprovagdo de conclusio de curso de Graduagio.
6.27 A comprovacio de grau superior niio servira como titulo de comprovacio de grau inferior.

6.28 Sera considerado para fins de pontuagdo o curso de Graduagdo que estiver enquadrado nas condigdes especificadas nos subitens 6.6 e 6.7, em
qualquer area.

COMPROVACAOQ DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

6.29 A atribuicao da pontuaco da experiéncia profissional sera realizada por um ano completo ().
6.30 Nao serao consideradas experiéncias profissionais em periodos concomitantes, mesmo que sejam em instituigdes diferentes.

6.31 Considerar-se-4 como experiéncia profissional aquela comprovada exclusivamente por meio dos documentos descritos nas alineas do subitem
6.37, que apresentem o cargo do candidato com nomenclatura literalmente igual ao cargo para o qual esteja concorrendo, ou, ainda, aquela
comprovada exclusivamente por meio dos documentos descritos nas alineas do subitem 6.32, que atestem a experiéncia do candidato em atividades
iguais ou equivalentes as atribuigdes do cargo para o qual esteja concorrendo.

6.32 Somente sera considerada a Experiéncia Profissional que estiver enquadrada nas condigdes especificadas nos subitens 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8,
conforme discriminado a seguir:

a) Para os cargos elencados nos subitens 6.3, 6.6: Experiéncia profissional no cargo de concorréncia. E experiéncia profissional com atuacio
especifica na area da Politica de Assisténcia Social. E experiéncia com atuaciio especifica na area de licitacdes.

b) Para os cargos elencados nos subitens 6.4: Experiéncia profissional no cargo de concorréncia com atuacio especifica na area da Politica de
Assisténcia Social.

c) Para os cargos elencados nos subitens 6.5, 6.7, 6.8: Experiéncia profissional na area de concorréncia. E experiéncia profissional com atuacio
especifica na area da Politica de Assisténcia Social.
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d) Para os cargos previstos nos subitens indicados acima, caso os titulos apresentados ndo deixem explicito que a atuacdo profissional se deu
especificamente no cargo/area de atuagdo, a Comissdo de Seleg@o ndo ird aferir a pontuagdo na Prova de Titulos. Cabe ao candidato providenciar a
documentagdo adequada para fins de comprovagdo do exigido neste Edital.

6.33 A comprovagdo da experiéncia profissional devera ser realizada por meio da apresentagdo dos documentos a seguir elencados, conforme
vinculo empregaticio do candidato:

a) Para exercicio de atividade em EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA - apresentar, cumulativamente, os documentos elencados abaixo:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagdo do trabalhador (dados pessoais e qualificagdo civil); a
pagina do contrato de trabalho, em que conste o registro do empregador, informando o cargo e o periodo (com inicio e fim, se for o caso); e qualquer
outra pagina que conste informagdo que tenha retificado as informagdes do registro de contrato de trabalho, ou a CTPS digital, com o demonstrativo
dass informag¢des necessarias; e

- Declaragdo do empregador especificando o periodo de experiéncia (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/funcdo do candidato ¢ a
descricdo das atividades desenvolvidas por ele. A declaragdo deve estar devidamente identificada com timbre da institui¢io (Modelo em ANEXO
III).

Obs.: Caso o cargo do candidato tenha sofrido alteracdo durante o seu contrato de trabalho, devera ser apresentada ainda a pagina da CTPS que
comprove a altera¢do do cargo (constando nome do cargo ¢ data de alteragdo do cargo), bem como tal especificacdo devera constar discriminada na
declaragdo emitida pelo empregador.

b) Para exercicio de atividade em INSTITUICAO PUBLICA — declaracio emitida pelo representante maximo da Instituigio Piiblica ou pelo Setor
de Recursos Humanos da Instituicdo, que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/fungido que o servidor ocupa e a
descricdo das atividades. A declaracdo deve estar devidamente identificada com timbre do 6rgéo publico e com a firma do signatario reconhecida em
cartorio (Modelo em ANEXO 1V).

c) Para exercicio de ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU_PROFISSIONAL LIBERAL - apresentar,
cumulativamente, os documentos elencados a seguir:

- Contrato de Prestac@o de Servigos ou Recibos de Pagamento de Autonomo (RPA), e

- Declaracdo do contratante e/ou tomador do servigo (pessoa fisica ou juridica) que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e
a descri¢ao do servigo realizado. A declaragdo deve estar devidamente identificada pelos dados do contratante/tomador do servi¢o e com a firma do
signatario reconhecida em cartério (Modelo em ANEXO V).

Obs.: A comprovagdo de experiéncia profissional por meio de RPA somente serd aceita com a apresentacdo de 01 (um) RPA por més,
compreendidos no periodo de servigo especificado na declaragio.

d) Para exercicio de SERVICO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO - apresentar, cumulativamente, os
documentos elencados a seguir:

- Contrato Social da Empresa em que conste o registro do candidato como sécio ou proprietario, acompanhado de sua ultima alteracdo, caso haja; e

- Declaragdo do Tomador do Servico (pessoa juridica ou fisica) atestando a experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (dia, més e
ano de inicio e fim, se for o caso), a descri¢ao do servigo realizado ¢ 0 CNPJ ou CPF do tomador do servi¢o. A declaracdo devera estar devidamente
assinada pelo tomador do servigo ¢ com a firma do signatario reconhecida em cartério (Modelo em ANEXO VI). A pessoa juridica ou fisica,
tomadora do servico, devera ser diferente da empresa da qual o candidato é s6cio ou proprietario.

¢) Para exercicio de SERVICO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO - Declaracdo da Cooperativa
comprovando a experiéncia profissional do candidato, especificando o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) em que é cooperado ¢ a
descricao do servigo realizado pelo candidato. A declaracio deverd estar assinada pelo representante legal da cooperativa e com a firma do signatario
reconhecida em cartdrio (Modelo em ANEXO VII).

6.34 O tempo de servigo descrito nos documentos apresentados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera especificar claramente
o dia, més e ano de inicio ¢ fim (se for o caso) do servigo. Caso o documento ndo contenha esta especificagdo, serd contabilizado para fins de
pontuacdo apenas o periodo que a Comissdo de Selecdo julgue como completo.

6.35 Na hipotese de haver divergéncia entre as informagdes constantes no Documento Formal (CTPS, Contrato de Trabalho ou RPA) e as
informagdes constantes na Declaragdo do Empregador/Contratante, os referidos documentos néo serdo validados para fins de pontuagio.

6.36 Nio serio considerados para fins de pontuacio como titulo de experiéncia profissional:

a) atividades desenvolvidas na condicio de voluntario, estagiario, bolsista, tutor, monitor de curso ou equivalente;

b) atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Médica (modalidade do ensino de pos-graduagdo destinada a médicos, sob a forma de
curso de especializagdo, caracterizada por treinamento em servigo em regime de dedicagdo exclusiva, funcionando em Institui¢des de saude,
universitarias ou néo, sob a orientagdo de profissionais médicos de elevada qualificacdo ética e profissional), de que trata o Decreto n® 80.281, de 5
de setembro de 1977,

c¢) atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Multiprofissional ou em area profissional da saude (modalidade de ensino de Pos-
Graduac@o Lato Sensu, voltada para a educagdo em servigo e destinada as categorias profissionais que integram a area de satde, excetuada a
médica), de que trata a Lei n® 11.129/2005;

d) atividades desenvolvidas em cargo/area de atuagdo diversa do disciplinado nos subitens 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8 deste Edital.

PARTICIPACAO EM CURSO DE CAPACITACAO OU APERFEICOAMENTO NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

6.37 Para os titulos apresentados para fins de comprovagdo de participagdo em curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area da Politica de
Assisténcia Social deverdo ser observadas as condi¢des expressas nos subitens 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8.
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6.38 Para julgamento dos titulos citados no subitem 6.37 serdo admitidas declaragdes ou certificados de conclusdo de cursos de capacitagdao ou
aperfeicoamento, emitidos por instituigdes publicas ou privadas, nos quais, obrigatoriamente, deverao constar o nome do curso, o nivel do curso e a
carga horaria. Serdo considerados para fins de pontuacéo exclusivamente titulos cuja tematica seja na area de Politica de Assisténcia Social.

6.39 Somente serdo considerados para fins de pontuagéo titulos cujos cursos e/ou capacitagdes possuam carga horaria minima de 8 (oito) horas.

6.40 Serdo considerados para fins de pontuagio exclusivamente curso de capacitagdo ou aperfeigoamento que tenham sido realizados nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da data de publicagéo deste Edital.

DISPOSICOES GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS.

6.41 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagdo do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

6.42 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente. A valida¢do do diploma devera ser entregue juntamente com a documentagao.

6.43 Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado na inscri¢do no enderego eletrénico
www.pss.semas.maceio.al.gov.br. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema de inscrigéo, este devera vir

acompanhado de documento oficial que ateste a alteracdo do nome do candidato.

6.44 Caso o candidato possua mais de uma inscrigdo confirmada neste Processo Seletivo, devera enviar para cada inscrigdo todos os documentos
exigidos. Nao sendo valido o uso de documentos de uma inscri¢ao para conferéncia em inscri¢do em outro cargo.

6.45 O candidato ndo podera realizar mais de uma inscri¢do para o mesmo cargo. Sera considerado para fins de analise pela Comissdo de Selegdo
apenas a ultima inscrigdo realizada naquele cargo.

6.46 Nao sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos ap6s a finalizagéo da inscrigdo no enderego eletronico.

6.47 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagio dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente
da especificada neste Edital ndo serdo analisados.

6.48 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo e serd eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

6.49 Os documentos comprobatérios apresentados pelo candidato para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do Processo Seletivo
Publico Simplificado e ndo serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

6.50 Considerando a inviabilidade operacional e econdmica, a SEMAS ndo fornecera aos candidatos copia dos documentos entregues para
participacdo na Prova de Titulos, sob qualquer alegagio.

6.51 A apresentag@o dos documentos originais se dara conforme item 6.15. Caso o candidato néo apresente o documento para autenticagdo, no ato de
sua convocagao, estard desclassificado.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

7.1 Os titulos apresentados serdo julgados por Banca examinadora composta por profissionais selecionados pela Comissdo de Selecdo do Processo
Seletivo Simplificado instituida pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social de Maceio.

7.2 Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que:
a) ndo entregarem as documentagdes conforme o item 6, e/ou

b) obtiverem pontuagéo zero na Prova de Titulos.

7.3 A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuacgdo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigdes estabelecidas no item 6
deste Edital.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado em 31 de agosto de 2022, no enderego
eletronico www.pss.semas.maceio.al.gov.br.

8.2 A SEMAS publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatorio em que conste a nota total dos candidatos.

8.3 Nao havera divulgacdo da classificagio obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente sera atribuida
classificacdo dos candidatos apds a avaliagdo dos recursos.

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS DA PROVA DE TIiTULOS
9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos poderd fazé-lo apds a divulgagdo do resultado
preliminar, exclusivamente via internet, no endereco eletronico www.pss.semas.maceio.al.gov.br em link especifico, no periodo entre as as 00h01 do

dia 01 de setembro de 2022 e 23hs59min do dia 02 de setembro de 2022, com o preenchimento exclusivo do documento do ANEXO X e envio deste
junto ao requerimento.
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9.2 Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera apresentar os documentos ¢ alegagdes em aba especifica no
enderego eletronico www.pss.semas.maceio.al.gov.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato, seguindo as orientagdes
constantes no sistema da SEMAS.

9.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Comissdo de Selegdo sera
preliminarmente indeferido.

9.4 Sera admitido recurso apenas uma Uinica vez por cargo.

9.5 Caso o candidato tenha se candidato para mais de um cargo e queira recorrer para ambos, devera apresentar recurso individual para cada um.
Aqueles que apresentarem em um mesmo recurso os 02 (dois) cargos ao qual concorreu, este serd indeferido.

9.6 O recurso devera tratar exclusivamente de matéria concernente aos titulos apresentados pelo candidato no prazo estabelecido no item 6 deste
Edital.

9.7 Nio sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir dos
titulos apresentados até o termo final do prazo estabelecido no item 6 deste Edital.

9.8 A SEMAS ndo recebera recursos entregues em sua sede, bem como nao recebera novos documentos sob qualquer alegagio.

9.9 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado para tanto a data e hora do envio do recurso via Internet,
pelo sistema da SEMAS.

9.10 Se qualquer recurso for julgado procedente e/ou se a reavaliagdo dos titulos resultar em alteracdo na nota do resultado preliminar, sera atribuida
outra nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuacdo obtida durante o periodo de interposig¢ao do recurso.

9.11 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo de Selegao, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢do do requerente no
enderego eletronico www.pss.semas.maceio.al.gov.br, quando da divulgagio do resultado final.

9.12 A Comissdo de Selecdo constitui ltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

10. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

10.1 Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos interpostos em face da Prova de Titulos, o resultado final do Processo Seletivo Publico
Simplificado sera divulgado na data de 13 de setembro de 2022, no enderego eletronico www.pss.semas.maceio.al.gov.br e no Diario Oficial de
Maceié — DOM.

10.2 Para o cargo de nivel superior do item 6.4 para efeito de classificagdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo
sucessivamente:

I. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional,

II. maior niimero de pontos no critério Mestrado;

III. maior nimero de pontos no critério Especializacao;

IV. maior nimero de pontos no critério Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento;
V. idade mais elevada (dia, més e ano).

10.2.1 Quando o empate na nota final envolver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do
deste Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos elencados no subitem 10.2, conforme Art. 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741/2003, os
critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

I. idade mais elevada (dia, més e ano);

II. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;

III. maior nimero de pontos no critério Mestrado;

IV. maior nimero de pontos no critério Especializagao;

V. maior nimero de pontos no critério Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento.

10.3 Para os cargos de nivel superior dos itens 6.3 e 6.5, para efeito de classificacdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate
serdo sucessivamente:

I. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional,

II. maior nimero de pontos no critério Especializagio;

III. maior niimero de pontos no critério Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento;
IV. idade mais elevada (dia, més e ano).

10.3.1 Quando o empate na nota final envolver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do
deste Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos elencados no subitem 10.3, conforme Art. 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741/2003, os
critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

I. idade mais elevada (dia, més e ano);

II. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;

IV. maior nimero de pontos no critério Especializagao;

V. maior nimero de pontos no critério Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento.

10.4 Para os cargos de nivel médio, para efeito de classificacdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:
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I. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional,

II. maior nimero de pontos no critério Graduagao;

II1. maior numero de pontos no critério Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento;
IV. idade mais elevada (dia, més e ano).

10.4.1 Quando o empate na nota final envolver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do
deste Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos elencados no subitem 10.4, conforme Art. 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741/2003, os
critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

I. idade mais elevada (dia, més e ano);

II. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;

III. maior nimero de pontos no critério Graduagao;

IV. maior nimero de pontos no critério Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento.

IV. maior nimero de pontos no critério Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento.

10.5 O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceio —
SEMAS, por meio de publicag@o no endereco eletrdnico www.pss.semas.maceio.al.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio de Maceid, constituindo-
se em unico documento habil comprobatorio, onde também o candidato tomara ciéncia das instru¢des que se fizerem necessarias.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A contratacio dos aprovados obedecera a rigorosa ordem de classificacdo. A contratacdo sera feita por ato do Secretario Municipal de
Assisténcia Socal de Maceio, publicado no Diario Oficial do Municipio de Maceio.

11.2 Para ser contratado, o candidato devera apresentar-se na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceiéo — SEMAS, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da data de publicagdo da Portaria de Convocacéo no Diario Oficial do Municipio de Macei6, podendo
este prazo ser prorrogado na forma da Lei, com todos os documentos especificados no subitem 12.1.

11.3 A contrataggo fica condicionada a comprovacdo do atendimento aos requisitos exigidos conforme discriminados no subitem 2.1 do Edital, bem
como a apresentacao de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos relacionados no subitem 1.1 deste Edital.

11.4 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados nos subitens 2.1 e 12.1 impedira a contratacdo do candidato.

11.5 A classificacdo do candidato n3o assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser contratado, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
predominante interesse da Administragdo Publica.

11.6 A contratagdo, na forma da Lei Municipal n° 6.054/2011, ¢ de carater administrativo e por tempo determinado, ndo gerando vinculo
empregaticio, e o contratado ndo sera considerado servidor publico.

11.7E proibida a contratagdo de servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

11.8 E vedado o desvio de fungdo do pessoal temporario, sob pena de resolugdo do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
que lhe der causa.

11.9 A remuneragdo do pessoal contratado nos termos da Lei n® 6.054/2011 sera fixada em importancia ndo superior ao valor da remuneracéo
constante dos planos de cargos e salario do servigo publico municipal, para servidores que desempenhem fungdo semelhante, ou, nio existindo a
semelhanga, as condigdes do mercado de trabalho.

11.10 A remuneragdo prevista para os contratos temporarios ndo pode ser inferior ao salario minimo nacionalmente unificado.
11.11 O Contratado passara por uma avaliacio trimestral para permanéncia no cargo.
12. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

12.1 A contratagdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos
basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constitui¢do Federal e do Art. 13 do Decreto n°®
70.436/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) apresentar certiddo de quitacdo eleitoral, comprovando estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

¢) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado, na esfera estadual e federal;

f) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado, na esfera estadual e
federal,

g) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, conforme for o caso, mediante a apresentacdo de:

- certificado de conclus@o de Ensino Médio ou Ensino Médio/Técnico, conforme for o caso, fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério
da Educagdo (MEC) ou pelos Conselhos de Educacéo ou Secretarias de Educagio dos Estados ou do Distrito Federal;

- certificado de conclusdo de Ensino Superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), devidamente credenciada
para este fim.
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h) apresentar atestado médico que comprove ser pessoa com deficiéncia fisica e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas
para pessoas com deficiéncia;

i) apresentar Declaracdo de Disponibilidade de Horario de acordo com a jornada de trabalho exigida no subitem 2.1, conforme modelo em ANEXO
VIII;

j) apresentar Declarac@o de que néo incorre nas vedagdes do art. 7° da Lei n® 6.054/2011 e de ndo acumulagio ilicita de cargos, com fulcro no inciso
XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, conforme modelo em ANEXO IX

k) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

1) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado.

12.2 Para a contratagdo serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 12.1, além de outros eventuais solicitados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Maceido — SEMAS.

12.3 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso nio possa satisfazer todas as condicdes enumeradas
neste Edital, tera cancelada sua inscricdo, e serio anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo
Seletivo Publico Simplificado.

12.4 A classificagdo do candidato assegurara apenas expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, a oportunidade e a conveniéncia da SEMAS, a existéncia de vagas, a rigorosa
observancia da ordem de classificac@o, ao prazo de validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado, e sobretudo, ao predominante interesse da
Administrag@o Publica.

12.5 Conforme o que determina a Lei Municipal n® 6.054, de 27 de setembro de 2011, em seu art. 7°, ¢ proibida a contrataco, nos termos da Lei, de

servidores da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias e controladas. O candidato aprovado e que se enquadre nessas hipoteses sera desclassificado.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao.

13.2 O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como Editais, processo de inscrigio,
resultado preliminar, recursos e resultado final, no enderego eletronico www.pss.semas.maceio.al.gov.br.

13.3 Todas as publicagdes relativas ao Processo Seletivo Publico Simplificado, até a homologacdo do mesmo, e a convocagdo, serdo realizadas
oficialmente no Didrio Oficial do Municipio de Macei6, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as
publicagdes.

13.4 A SEMAS, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico
Simplificado.

13.5 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico Simplificado devem manter atualizados seus enderegos e contatos
telefonicos junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceié — SEMAS.

13.6 Nao sera fornecido pela SEMAS qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo da homologagdo no Diario Oficial do Municipio de Maceid.

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, instituida pela Portaria n® 058, de
14 de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial do Municipio de Macei6é em 14 de janeiro de 2021.

13.8 Os selecionados deverdo comparecer @ medida que forem convocados pela Secretaria Municipal de Assistencia Social de Maceio, para
assinatura do contrato, munidos dos documentos descritos nos itens 6 ¢ 12.

13.9 Os candidatos aprovados e convocados por esse processo seletivo Simplificado estardo sujeitos ao periodo de experiéncia de 30 dias, com a
finalidade de verificar se o selecionado atende adequadamente as atribuigdes do cargo para o qual foi selecionado. Durante o periodo de experiéncia,
qualquer uma das partes pode renunciar ao contrato, sem aviso prévio ou necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo ainda direito a
indenizagao.

13.10A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou finalidade a que se destina, ndo lhe sera devolvida durante ou
ao final do PSS.

13.110 selecionado devera assumir suas atividades funcionais, 01 (um) dia, apds a assinatura do Contrato Administrativo.

13.12 A contratagdo decorrente deste certame tera duracgdo total de 03 (trés) meses, ou até que o novo Processo Seletivo de n° 03000.86712/2021
seja finalizado, incluindo o periodo de experiéncia, obedecendo o limite de vigéncia conforme previsao legal.

13.13Ficam excluidos de participar do certame os candidatos pertencentes a grupo de risco (de acordo com o Ministério da Saude) que néio estejam
aptos a se apresentar ao trabalho, mesmo apés vacinados.

Macei6-AL, 08 de Agosto de 2022.

CLAYDSON DUARTE SILVA DE MOURA
Secretario Municipal de Assisténcia Social/SEMAS

ANEXO I
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CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAS - 2022

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagéo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1.7. Pessoa com Deficiéncia: () sim () ndo Especificar

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Seg¢do:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3.1 ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

3.3 POS-GRADUACAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

3.4 MESTRADO
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

6. CURSO NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Data da admissdo: Data da demissdo:
Duragéo do contrato em anos:
Local de trabalho:

Data da admissao: Data da demissao:
Duragéo do contrato em anos:
Local de trabalho:

Data da admissdo: Data da demissdo:
Duragéo do contrato em anos:
Local de trabalho:
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6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Maceid-AL, de de 2022.

Assinatura do Candidato

- DEVE SER PREENCHIDO DE FORMA DIGITADA
ANEXO IT

- MODELO -

DECLARACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
A Comissdo de Selecio,

Eu, (nome completo), inscrito(a) no CPF n° , candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo Publico
Simplificado para contratagdo temporaria de profissionais para a SEMAS, Edital /2022 para o cargo de

DECLARO que sou pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n. 3.298/1999, e solicito a minha participag@o neste Processo Seletlvo
dentro dos critérios assegurados as Pessoas com Deficiéncia, conforme determinado no edital.

Nestes termos, Peco deferimento.

Maceid-AL, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Obs.: Anexo a esta declaragdo, Laudo Médico Atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga —
CID;

b) enquadramento no Decreto Federal n. 3.298/1999.

ANEXO III

MODELO DE DECLA_RACAO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE ATIVIDADE EM
EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA

(SUBITEM 6.37, alinea “a”)

Timbre da Empresa
Nome da Empresa

CNPJ da Empresa

DECLARACAO

Declaramos, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF e PIS/NIS
n° , €(foi) funcionario(a) desta Institui¢do, desde / / até / / (ou até a presente data), exercendo o cargo/fungdo de R

onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

- , de de..

Assinatura da Empresa/Institui¢ao
(Nome completo do signatario e cargo)
(reconhecimento de firma do signatario em cartério ou autenticidade eletronica)

ATENCAO, CANDIDATO!
Para fins de pontuagdo, esta declarag@o devera vir acompanhada das copias da CTPS, na forma do subitem 6.37, alinea “a” do Edital.
ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCiCIO DE ATIVIDADE EM
INSTITUICAO PUBLICA

(SUBITEM 6.37, alinea “b”)

Timbre da Institui¢do

Nome da Institui¢ao

CNPJ da Instituigdo

DECLARACAO
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Declaramos, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF sob o
n° , matricula (ou SIAPE) n° , é(foi) servidor desta Institui¢do, desde / / (data da posse) até / _/_(ou até a presente data), em
exercicio do cargo de , onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

Declaro ainda que, no periodo especificado acima, o(a) servidor(a) ndo assumiu neste 6rgio qualquer outra fungao 1ncompat1ve1 com o exercicio de
seu cargo, bem como nao lhe foi concedido afastamento do cargo em periodo que comprometa o tempo de experiéncia profissional especificado
nesta Declaragao.

- , de de..

Assinatura do representante maximo do 6rgdo ou do setor de Recursos Humanos ou equivalente (Nome completo do signatario e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério ou atenticidade eletrénica)

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE ATIVIDADE/SERVICO
PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL

(SUBITEM 6.37, alinea “c”)

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVICO PESSOA FISICA

DECLARACAO

Eu, (nome completo do contratante/tomador de servigo), inscrito(a) no CPF --, RG
, residente em , declaro, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que contratei
(nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF , para realizar o  servico

de desde / / até / / (ou até a presente data), onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

- , de de..

Assinatura do tomador do servico (Nome completo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartorio)

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVICO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa

CNPJ da Empresa
DECLARACAO
Declaramos, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF
prestou servigo de junto a empresa (nome da empresa
contratante/tomadora de servico) , desde / / até / / (ou até a presente data), onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:
- ,de de..

Assinatura da Empresa contratante/tomadora do servigo (Nome completo do signatario e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério ou atenticidade eletronica)

ATENCAO, CANDIDATO!
Para fins de pontuagdo, estas declaragdes deverdo vir acompanhadas de copia do Contrato de Prestagdo de Servigo ou dos RPA, na forma do subitem
6.37, alinea “c” do Edital.

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE SERVICO EM
EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO

(SUBITEM 6.37, alinea “d”)

TOMADOR DE SERVICO PESSOA FISICA

DECLARACAO

Eu, (nome completo), inscrito(a) no CPF , RG , residente em
, declaro, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, que (nome completo do

candidato), inscrito(a) no CPF , prestou servico de por meio da empresa (nome da empresa que o candidato

¢ socio ou proprietario) desde / / até / / (ou até a presente data), onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

- , de de..

Assinatura do tomador do servigo (Nome completo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério ou atenticidade eletronica)

TOMADOR DE SERVICO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
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Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARACAO
Declaramos, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF

prestou servigo de por meio da empresa (nome da empresa que o
candidato ¢ socio ou proprietario) , desde / / até / / (ou até a presente data), onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

- , de de..

Assinatura da Empresa tomadora do servico (Nome completo do signatario e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério ou atenticidade eletronica)

ATENCAO, CANDIDATO!
Para fins de pontuagdo, estas declaragdes deverdo vir acompanhadas de copia do Contrato Social da Empresa em que o candidato é sécio ou
proprietario, na forma do subitem 6.37, alinea “d” do Edital.

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCiCIO DE SERVICO EM
COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO

(SUBITEM 6.37, alinea “e”)

Timbre da Cooperativa
Nome da Coopera

CNPJ da Cooperativa

DECLARACAO

Declaramos, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF sob o
n° , ¢ (foi) cooperado desta institui¢do, desde / / (data da posse) até / / (ou até a presente data), em desenvolvendo os servigos

profissionais de:

- , de de..

Assinatura do representante legal da Cooperativa (Nome completo e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério ou atenticidade eletronica)

ANEXO VIII
-MODELO -

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO
(SUBITEM 12.1, alinea “i”)

A Comissdo de Selegio,

Eu, (nome completo), inscrito(a) no CPF n° candidato ao cargo do Processo
Seletivo Publico Simplificado para contratagdo temporaria de profissionais para a SEMAS, Edital n° /2022, DECLARO junto a esta Secretaria
que possuo disponibilidade de carga horaria semananal de acordo com o exigido para o cargo a qual concorro, o qual encontra-se discriminado no
subitem 2.1 do Edital em questao.

Maceid-AL, de de 2022.

Assinatura do Candidato
(nome completo)

ANEXO IX

- MODELO -

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO )

DE CARGOS, EMPREGOS E/OU FUNCOES PUBLICAS
(SUBITEM 12.1, alinea “j”)

A Comissao de Selegio,

Eu, (nome completo), inscrito(a) no CPF n° candidato ao cargo do Processo Seletivo Pablico
Simplificado para contratagdo temporaria de profissionais para a SEMAS, Edital n° /2022, DECLARO junto a esta Secretaria nos termos do
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artigo 37, incisos XVI, XVII e §10, da Constitui¢do Federal, que ndo ocupo outro cargo, emprego e/ou fungdo publica vedados pela Constituigdo
Federal e pela Lei Municipal n® 6.054, Maceio, 27 de setembro de 2011, bem como néo recebo proventos nas esferas Federal, Estadual ¢ Municipal
no ambito da administragdo direta e indireta.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades
previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual fui contratado(a).

Maceio-AL, de de 2022.

Assinatura do Candidato
(nome completo)

ANEXO X
- MODELO -
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO para contratagdo temporaria de
profissionais para a SEMAS, Edital n° /2021.

A Comissao de Selegio,

Eu, (nome completo), inscrito(a) no CPF n° candidato(a) ao cargo apresento
recurso junto a Comissao, contra decisdo que consta no referido Edital. A decisdo objeto de contestacdo é: (explicitar a decisdo que esta
contestando).

Os argumentos comos quais contesto a referida decisdo sao:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Maceid-AL, de de 2022. .

Assinatura do Candidato
(nome completo)

ANEXO XI
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO TEMPORARIO N°

CONTRATO TEMPORAR}O CELEBRADO COM O MUNICIPIO DE MACEIO, COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS, COM FUNDAMENTO NO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL
COMBINADO COM A LEI MUNICIPAL N° 6.054/2011.

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE MACEIO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.135/0001-80, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS, inscrita no CNPJ/MF sob n°15.369.322/0001-80, doravante denominado
de CONCEDENTE, neste ato representada pelo Senhor Secretario CLAYDSON DUARTE SILVA DE MOURA, Secretario Municipal de
Assisténcia Social/[SEMAS, brasileiro, solteiro, administrador, portador da carteira de identidade sob o n® 1366745 - SSP/AL, e inscrito no CPF sob
o n° 939.113.434-34, tendo como domicilio profissional a Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, situada na
Avenida Comendador Ledo, n° 1.383, Poco, nesta Cidade, CEP.: 57.025-000.

CONTRATADO(A):
s , (nome) (nacionalidade) (estado civil)
s , R cédula de identidade) (CPF) (PIS/NIT) (identificagio profissional)

domiciliado(a) na(o) (endereco)
convencionam e contratam o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS:

Constitui objeto do contrato a prestagdo de servigos por parte do(a) Contratado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
— SEMAS, desempenhando o(a) contratado(a) a fungdo de:

, com atribuigdo de:
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na forma Lei Municipal n° 6.054, de 27 de setembro de 2011, e suas alteragdes posteriores, com jornada semanal de até
( ) Horas, ficando submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Justifica-se a contratagdo dos profissionais selecionados a fim de atender as necessidades de atendimento aos Servigos e Programas da SEMAS.
CLAUSULA SEGUNDA -DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. O Contratado podera ser distribuido em quaisquer lotagdes a serem determinadas pelo Municipio de Maceid, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEMAS, de acordo com a necessidade administrativa e técnica, sendo a designag@odo local de trabalho ato discricionario da
Administragdo.

2.2. Caso o Contratado ndo aceite a lotacdo para qual foi desisgnado tera seu contratao rescindido.

2.3. Ao assumir o cargo, durante todo o periodo de contratagdo, a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo trimestral de desempenho do
cargo, na forma da Lei, pelo Chefe Imediato, para permanéncia no cargo.

2.3.1. Serdo avaliados:

I. Assiduidade; II. Produtividade; III. Conhecimento; IV. Comprometimento com o Trabalho; IV. Relacionamento com a equipe.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. A jornada semanal de trabalho de ( ) Horas.
3.1.1 O intervalo de descanso ndo sera computado na duragéo do trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. O valor da remuneracdo sera de R$ ( ), a serem quitados até o quinto dia util do més subseqiiente ao vencido. Sera
devido ao (a) Contratado (a) a gatificag@o natalina proporcional (art. 7°, VIII, da Constitui¢do Federal), a ser paga ao final de cada ano.

4.2. Ao contratado sera concedido o beneficio do vale-transporte, pra utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho.
Perfazendo-se em 02 (dois) vales por dia 1til de trabalho compreendido no més.

4.2.1. Para concessao deste beneficio o contratado deve requeré-lo. Podendo fazé-lo a qualquer tempo dentro da vigéncia do Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do presente contrato correrdo pela seguinte dotagdo orcamentdria: Elemento de Despesa: XXXXX - Funcional
Programatica: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES E PENALIDADES APLICAVEIS.
6.1. OBRIGACAO DO CONTRATADO

Cumprir com zelo e dedicagio as atribuigdes contratuais, sendo-lhe vedado:

I. ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao do superior imediato;

II. retirar, sem prévia autorizagdo, por escrito, da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢do;

III. recusar fé a documentos publicos;

IV. opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento e processo ou execucdo de servico;

V. promover manifestagdo de apreco ou de desapreco no recinto da reparti¢ao;

VI. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII. coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar a associac@o profissional ou sindical ou a partido politico;

VIIIL. manter sob a sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX. valer-se do cargo, para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

X. participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

XI. atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII. receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicoes;

XIII. aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

XIV. praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV. proceder de forma desidiosa;

XVI. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades particulares;

XVII. cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIX. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

6.2. OBRIGACAO DA CONTRATANTE

6.2.1. A contratante cumprira o pagamento pontual dos valores acordados, além da expedicdo de ordens, orientagdes e tudo o que se fizer necessario
para o bom cumprimento do objeto pelo(a) Contratado(a), sendo-lhe vedado exigir deste(a) atribuigdes:

I — ndo previstas do contrato;

II — ilegais;

III — imorais;

IV — que firam a sua dignidade;

V — superiores as suas forgas;

VI — humanamente impossiveis de serem realizadas; e

VIII — que ponham em risco a sua vida, saude ou integridade fisica, ressalvadas as hipdteses que razoalvemente justifiquem a percepcio de adicional
de periculosidade ou de insalubridade.
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CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES
7.1. Sdo penalidades disciplinares aplicaveis ao(a) Contratado(a):

I — adverténcia;
II — suspensdo do contrato;
III — rescisdo contratual;

7.2. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

7.2.1.0 ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

7.3. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo constante na Clausula Sexta, ITEM 6.1, incisos I a VIII e de
inobservancia das responsabilidades funcionais previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais
grave.

7.4. A suspens@o sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demiss@o, ndo podendo exceder de 90 (noventa)dias.

7.5. Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por
cento)por dia de remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

7.6. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

7.7. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I-crime contra a administrago publica;

II-abandono de cargo;

[II-inassiduidade habitual,

IV-improbidade administrativa;

V-incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;
VlI-insubordinagdo grave em servico;

VlI-ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VllI-aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX-revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X-lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdénio nacional;
XI-corrupgdo;

XlI-acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII — avaliagdo de desempenho do cargo negativa.

7.8. A aplicagdo das Penalidades observara o disposto na Legislacdo vigente e demais normas aplicaveis a espécie.
CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAQ

8.1. O contrato podera ser rescidindo sem direito a indenizagdes;

8.1.1. Pelo término do prazo contratual;

8.1.2. Por iniciativa do contratado;

8.1.3. Caso o Contratado ndo aceite a lotagdo para qual foi designado.

8.1.4. Por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa com base em mal desempenho na avaliacdo
trimestral.

8.2. A extingdo do contrato, no caso do item 8.1.2., sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de com periodo de 03 (trés) meses, ou até que o novo Processo Seletivo de n° 03000.86712/2021 seja
finalizado, contado da data da assinatura, obedecendo o limite de vigéncia conforme previsdo legal.

CLAUSULA DECIMA - FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente tem fundamento na: Constitui¢io Federal de 1988; Lei Munipal n°® 6.054/2011.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGIME JURIDICO

11.1. A contratagdo tem carater administrativo e por tempo determinado, possuindo natureza temporaria e emergencial, sendo pautada em
excepcional interesse publico.

11.2. Deste instrumento néo resultara qualquer vinculo de natureza trabalhista entre Contratante e o Contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISPOSICOES GERAIS

O contratado foi selecionado através do Processo Seletivo Simplificado do Edital /2022, homologado em _ / /  da Secretaria Municipal
Assisténcia Social — SEMAS, constituido nos termos do Processo Administrativo n°. 03000.44502/2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maceio.
Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, juntamente com 02 (duas) testemunhas.
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Macei6/AL, de de 202 .

CLAYDSON DUARTE SILVA DE MOURA
Secretario Municipal de Assisténcia Social/SEMAS

Contratado(a)
Testemunhas:

D
CPF/MF N°.

2)
CPF/MF N°.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:5B16A6E0

MAIS

POR MENOS

Publicar no diario oficial gera uma
economia de até 90% nos custos com
publicacoes. Menos gastos, mais
[eCUrs0s para Investir no municipio.

o | (82) 3312-5866

INFORMAGOES diariomaceio@gmail.com
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