

[image: ]
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 05/2026 - JARAGUÁ

SELEÇÃO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL PARA OS SEGMENTOS DE AUDIOVISUAL, ARTESANATO, DANÇA E CIRCO

POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB – CICLO 2 – (LEI Nº 14.399/2022)

ANEXO I – FICHA DE INSCRIÇÃO / PLANO DE TRABALHO

PESSOA FÍSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURÍDICA (SEM CNPJ)
1.  DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:
Nome artístico ou nome social (se houver):
CPF:
CNPJ (Se a inscrição for realizada em nome do MEI):
RG:
Data de nascimento:
E-mail:
Telefone:
Endereço completo:
CEP:
Cidade:
Estado:

Mini Currículo ou Mini portfólio: (Escreva aqui um resumo do seu currículo destacando as principais atuações culturais realizadas. Você poderá encaminhar o currículo em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Não pertenço à comunidade tradicional 
( ) Comunidades Extrativistas
( ) Comunidades Ribeirinhas
(  ) Comunidades Rurais 
( ) Indígenas
( ) Povos Ciganos
( ) Pescadores(as) Artesanais 
( ) Povos de Terreiro
( ) Quilombolas
( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

Gênero:
( ) Mulher cisgênero 
( ) Homem cisgênero
( ) Mulher Transgênero 
( ) Homem Transgênero 
( ) Pessoa Não Binária
( ) Não informar

Raça, cor ou etnia:
( ) Branca 
( ) Preta
( ) Parda
( ) Indígena 
( ) Amarela

Você é uma Pessoa com Deficiência - PCD?
( ) Sim
( ) Não

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiência?
( ) Auditiva 
( ) Física
( ) Intelectual 
( ) Múltipla
( ) Visual
( ) Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Não tenho Educação Formal
( ) Ensino Fundamental Incompleto 
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto 
( ) Ensino Médio Completo
( ) Curso Técnico Completo
( ) Ensino Superior Incompleto 
( ) Ensino Superior Completo
( ) Pós-Graduação Completo
( ) Pós-Graduação Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos últimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remunerações nos últimos 3 meses. Em 2026, o salário mínimo nacional foi fixado em R$ 1.621,00.)
( ) Nenhuma renda.
( ) Até 1 salário mínimo
( ) De 1 a 3 salários mínimos 
( ) De 3 a 5 salários mínimos 
( ) De 5 a 8 salários mínimos 
( ) De 8 a 10 salários mínimos
( ) Acima de 10 salários mínimos


Você é beneficiário de algum programa social?
( ) Não
( ) Bolsa Família
( ) Benefício de Prestação Continuada
( ) Outro, indicar qual 

Vai concorrer às vagas reservadas?
( ) Sim
 ( ) Não
Em caso afirmativo, indique a modalidade:
( ) Pessoa negra – preta
( ) Pessoa negra – parda
( ) Pessoa indígena
( ) Pessoa com deficiência

Quando a inscrição for realizada por pessoa jurídica ou grupo ou coletivo sem CNPJ:
Nome da pessoa física cuja condição fundamenta a opção pela cota: ______________________________
CPF: ______________________________
Função exercida no projeto: ______________________________
Vínculo com a pessoa jurídica, grupo ou coletivo: ______________________________
A fotografia destinada ao procedimento de heteroidentificação não será exigida no ato da inscrição. Quando aplicável, será apresentada exclusivamente após convocação da SEMCE pelos proponentes provisoriamente classificados em posição que lhes permita ocupar vaga reservada ou pelos proponentes subsequentes eventualmente convocados.

Qual a sua principal função/profissão no campo artístico e cultural?
( ) Artista, Artesão(a), Brincante, Criador(a) e afins.
( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artístico(a)-cultural e afins. 
( ) Curador(a), Programador(a) e afins.
( ) Produtor(a)
( ) Gestor(a)
( ) Técnico(a)
( ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.
( ) Outro(a)s: _________________________________
Você está representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Não
( ) Sim
Caso tenha respondido "sim":
Nome do coletivo:
Ano de Criação:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compõem o coletivo:

PESSOA JURÍDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razão Social:
Nome fantasia:
CNPJ:
Endereço da sede:
Cidade:
Estado:
Número de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Gênero do representante legal
( ) Mulher cisgênero 
( ) Homem cisgênero
( ) Mulher Transgênero 
( ) Homem Transgênero 
( ) Não Binária
( ) Não informar


Raça/cor/etnia do representante legal
( ) Branca 
( ) Preta
( ) Parda
( ) Amarela 
( ) Indígena

Representante legal é pessoa com deficiência - PCD?
( ) Sim
( ) Não
Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiência?
( ) Auditiva 
( ) Física
( ) Intelectual 
( ) Múltipla
( ) Visual
( ) Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
( ) Não tenho Educação Formal
( ) Ensino Fundamental Incompleto 
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto 
( ) Ensino Médio Completo
( ) Curso Técnico completo
( ) Ensino Superior Incompleto 
( ) Ensino Superior Completo
( ) Pós Graduação completo
( ) Pós-Graduação Incompleto





PLANO DE TRABALHO
1. MINI CURRÍCULO 
Apresente um resumo da trajetória cultural do agente cultural, organização, grupo ou coletivo, destacando as principais atividades, projetos, eventos, ações formativas, apresentações, produções ou experiências realizadas. O currículo ou portfólio completo poderá ser apresentado como documento complementar.
Resposta:


2. RESUMO DO PROJETO
Apresente as informações gerais sobre o projeto, indicando o que será realizado; como surgiu a proposta; o contexto cultural e territorial; a importância do projeto para a sociedade; e os principais resultados esperados.
Resposta:


2.1 LOCAL OU LOCAIS DE REALIZAÇÃO
Informe os espaços, equipamentos culturais, bairros, comunidades, regiões administrativas ou plataformas digitais em que o projeto será realizado.
Resposta:


3. OBJETIVOS DO PROJETO
Informe o que se pretende alcançar com a realização do projeto. Recomenda-se a apresentação de três a cinco objetivos.
Objetivo geral:


Objetivos específicos:

4. METAS
As metas devem representar ações ou resultados objetivos e quantificáveis.
	Nº
	Descrição da meta
	Quantidade
	Resultado ou produto esperado

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


5. PERFIL DO PÚBLICO A SER ATINGIDO
Descreva o público que será beneficiado ou participará do projeto, informando, quando possível: faixa etária; quantidade estimada; bairro, comunidade ou território; perfil socioeconômico; escolaridade; pertencimento a grupos ou comunidades; e perfil do público digital, quando houver.
Resposta:


Estimativa total de público:

6. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EMPREGADAS NO PROJETO
Marque as medidas que serão implementadas ou disponibilizadas.
6.1 Acessibilidade arquitetônica
	(   ) Rotas acessíveis, com espaço de manobra para cadeira de rodas
	(   ) Piso tátil

	(   ) Rampas
	(   ) Elevadores adequados

	(   ) Corrimãos e guarda-corpos
	(   ) Banheiros adaptados

	(   ) Vagas de estacionamento reservadas
	(   ) Assentos para pessoas obesas

	(   ) Iluminação adequada
	(   ) Outra medida


Indique qual, se marcou “Outra medida”:


6.2 Acessibilidade comunicacional
	(   ) Língua Brasileira de Sinais - Libras
	(   ) Sistema Braille

	(   ) Sinalização ou comunicação tátil
	(   ) Audiodescrição

	(   ) Legendas
	(   ) Linguagem simples

	(   ) Textos adaptados para leitores de tela
	(   ) Outra medida


Indique qual, se marcou “Outra medida”:


6.3 Acessibilidade atitudinal
(   ) Capacitação da equipe do projeto
(   ) Contratação de pessoas com deficiência
(   ) Contratação de profissionais especializados em acessibilidade cultural
(   ) Formação e sensibilização de agentes culturais, equipe e público
(   ) Medidas de prevenção e eliminação de atitudes capacitistas
(   ) Outra medida
Indique qual, se marcou “Outra medida”:

7. IMPLEMENTAÇÃO DAS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE
Explique como as medidas assinaladas serão implementadas, indicando os profissionais, serviços, estruturas, equipamentos ou recursos que serão utilizados.

Resposta:


8. ESTRATÉGIA DE DIVULGAÇÃO
Apresente os meios e estratégias que serão utilizados para divulgar o projeto, tais como redes sociais, imprensa, rádio, televisão, materiais gráficos, assessoria de comunicação, ações comunitárias ou impulsionamento digital.
Resposta:


9. DATA PREVISTA PARA INÍCIO DA EXECUÇÃO:  _____/_____/_________
10. DATA PREVISTA PARA TÉRMINO DA EXECUÇÃO: _____/_____/______

11. EQUIPE DO PROJETO
Informe os profissionais, prestadores de serviço ou empresas que atuarão no projeto. Quando algum integrante ainda não estiver definido, poderá ser utilizada a expressão “Profissional a definir”, desde que sejam informadas a função, as atribuições e o perfil profissional necessário.

	Nome do profissional ou empresa
	Função no projeto
	CPF/CNPJ
	Mini currículo ou perfil profissional

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







12. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO
Descreva as etapas e atividades previstas para a realização do projeto.
	Atividade
	Etapa
	Descrição
	Data de início
	Data de término

	
	Pré-produção
	
	
	

	
	Produção/execução
	
	
	

	
	Divulgação
	
	
	

	
	Pós-produção/finalização
	
	
	

	
	Prestação de informações
	
	
	



13. PLANILHA ORÇAMENTÁRIA
Informe todas as despesas necessárias para a execução do projeto. Os valores deverão ser compatíveis com as práticas de mercado. A referência de preço poderá ser demonstrada por meio de orçamento, tabela pública, banco de preços, SALIC, contratação anterior ou outro parâmetro adequado.
	Meta/Etapa relacionada
	Descrição do item
	Justificativa
	Unidade de medida
	Valor unitário
	Quantidade
	Valor total
	Referência de preço

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



14. O PROJETO POSSUI RECURSOS FINANCEIROS DE OUTRAS FONTES?
	(   ) Não possui outras fontes de recursos
	(   ) Apoio financeiro municipal

	(   ) Apoio financeiro estadual
	(   ) Recurso de lei municipal de incentivo

	(   ) Recurso de lei estadual de incentivo
	(   ) Recurso de lei federal de incentivo

	(   ) Patrocínio privado direto
	(   ) Patrocínio de instituição internacional

	(   ) Doação de pessoa física
	(   ) Doação de empresa

	(   ) Cobrança de ingressos
	(   ) Outra fonte



15. O PROJETO PREVÊ VENDA DE PRODUTOS OU COBRANÇA DE INGRESSOS?
	(   ) Não
	(   ) Sim


Em caso positivo, informe:
	Produto ou ingresso
	Quantidade
	Valor unitário
	Arrecadação estimada
	Aplicação dos recursos arrecadados

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




16. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Poderão ser apresentados documentos que auxiliem na avaliação do projeto e da equipe, tais como currículos, portfólios, cartas de anuência, declarações de parceria, autorizações, croquis, plantas, fotografias, roteiros, programações, orçamentos e materiais comprobatórios da trajetória cultural.


Maceió, ______ de ______________________________ de 2026.


____________________________________________________________
Assinatura
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