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O Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Maceié ¢ uma solug¢do voltada a
modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

MUNICIPIO DE MACEIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

GABINETE DO PREFEITO - GP
DECRETO N°. 9.362 MACEIO/AL, 30 DE DEZEMBRO DE
2022.

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO
PROGRAMA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DIGITAL, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MACEIO -
SEMED, COM A FINALIDADE DE
PROPORCIONAR AOS PROFISSIONAIS DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, EM
EFETIVO EXERCICIO, AJUDA DE CUSTO PARA
CONTRATACAO DE SERVICOS DE DADOS E
INTERNET, INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL
N° 7.114, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MACEIO, no uso de suas
prerrogativas legais previstas no art. 55, V, da Lei Organica do
Municipio de Maceid;

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado o PROGRAMA PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DIGITAL, que disponibilizara o valor mensal de R$
125,00 (cento e vinte e cinco reais), para permitir que profissionais da
rede publica municipal e ensino, em pleno exercicio de suas fungdes,
tenha acesso a rede mundial de computadores para realizar suas
atividades laborais, através do custeio de plano de acesso a internet
pelo prazo de 22(vinte e dois) meses, desde que o beneficio seja
considerado elegivel nos termos do disposto da Lei Municipal n°.
7.114 de 09 de Dezembro de 2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a partir de 01 de Dezembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 30 de Dezembro
de 2022.

JHC
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:FF317981

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO DE N°. 0331/2022. - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 03500.0131146/2022.

DAS PARTES: O MUNICIPIO DE MACEIO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°. 12.200.135/0001-80, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA E CONVIVIO SOCIAL -
SEMSCS, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.162.144/0001-60,
representada pelo seu titular, Sr. CARLOS GUIDO FERRARIO
LOBO NETO, portador do CPF/MF sob o n°. 060.498.484-75, ¢ a
empresa FAVORITA COMERCIO E SERVICOS LTDA. - ME,
pessoa Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
21.380.013/0001-03, representada pelo Sr. RENATO DIAS
RODRIGUES, portador do CPF/MF sob o n° 712.220.111-23. -
FIRMADO EM 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

DO OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a aquisicio de
um veiculo VAN, para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
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SEGURANCA E CONVIVIO SOCIAL - SEMSCS, conforme
especificaces técnicas constantes no Termo de Referéncia.

DO VALOR: O valor do presente Contrato ¢ R$ 328.921,20
(Trezentos e vinte e oito mil, novencentos e vinte e um reais e vinte
centavos).

DA VIGENCIA: O presente Contrato durarid conforme esta
exarado no Termo de Referéncia.

DA DESPESA: A despesa prevista nesta avenga, objeto deste
Contrato, correra por conta da dotagdo or¢amentdria consignada no
Orcamento do Municipio, do corrente exercicio, Programa de
Trabalho: 06.181.0045.2013 — Viabilizar a Moderniza¢do da Guarda
Municipal de Maceié, Elemento de Despesa: 4.4.90.52 -
Equipamentos e Material Permanente. O valor de R$ 328.921,20
(trezentos e vinte e oito mil e novencentos e vinte e um reais e vinte
centavos) € oriundo de recurso de¢ EMENDA PARLAMENTAR n°.
110/2021, sendo o complemento deste pagamento através do recurso
orgamentario ¢ financeiro da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONVIVIO SOCIAL - SEMSCS,.

Maceid/AL, 29 de Dezembro de 2022.

RUTH GRAZIELA BRANDAO DANTAS
Gerente — Matricula n°. 0954279-5
Geréncia de Gestdo de Contratos e Atas/ARSER

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:903342A7

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO DE N°. 0332/2022. - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 03500.0131677/2022.

DAS PARTES: O MUNICiPIO DE MACEIO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°. 12.200.135/0001-80, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA E CONViVIO SOCIAL -
SEMSCS, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.162.144/0001-60,
representada pelo seu titular, Sr. CARLOS GUIDO FERRARIO
LOBO NETO, portador do CPF/MF sob o n°. 060.498.484-75, ¢ a
empresa BELAGGIO COMMERCE IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°
12.990.434/0001-65,  representada  pelo  Sr. UBIRATAN
VALDENINI RESENDE, subscrito no CPF/MF sob o n°
193.450.768-75. - FIRMADO EM 29 DE DEZEMBRO DE 2022

DO OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a aquisicio de
microcomputadores, para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONVIVIO SOCIAL - SEMSCS, conforme
especificacbes técnicas constantes no Termo de Referéncia.

DO VALOR: O valor do presente Contrato ¢ R$ 50.792,00
(Cinquenta mil e setecentos e noventa e dois reais).

DA VIGENCIA: O presente Contrato durarid conforme esta
exarado no Termo de Referéncia.

DA DESPESA: A despesa prevista nesta avenca, objeto deste
Contrato, correra por conta da dotagcio or¢camentaria consignada
no Or¢camento do Municipio, do corrente exercicio,

Programa de Trabalho: 06.181.0045.2015 — MANTER CENTRO
INTEGRADO DE COMANDO , elemento de despesa: 44.90.52 —
EQUIPAMENTOS E MANTERIAIS PERMANENTES. O valor de
R$ 50.792,00 (cinquenta mil e setecentos e noventa e dois reais) ¢
oriundo de recurso da EMENDA PARLAMENTAR n° 106-2021,
sendo o complemento deste pagamento através do recurso
orgamentario ¢ financeiro da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONVIVIO SOCIAL - SEMSCS.

Maceid/AL, 29 de Dezembro de 2022.

RUTH GRAZIELA BRANDAO DANTAS
Gerente — Matricula n°. 0954279-5
Geréncia de Gestdo de Contratos e Atas/ARSER
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:5C8DDSBE

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO DE N°. 0333/2022. - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 03500.0131681/2022.

DAS PARTES: O MUNICIPIO DE MACEIO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 12.200.135/0001-80, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA E CONVIVIO SOCIAL -
SEMSCS, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.162.144/0001-60,
representada pelo seu titular, Sr. CARLOS GUIDO FERRARIO
LOBO NETO, portador do CPF/MF sob o n°. 060.498.484-75, ¢ a
empresa MICROTECNICA INFORMATICA LTDA-EPP, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 01.590.728/0008-50, representada pelo Sr.
ROBERTO MARCIO NARDES MENDES, subscrito no CPF/MF
sob o n°. 327.962.266-20. - FIRMADO EM 29 DE DEZEMBRO
DE 2022.

DO OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a aquisicio de
notebooks, para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONVIVIO SOCIAL - SEMSCS, conforme
especificacbes técnicas constantes no Termo de Referéncia.

DO VALOR: O valor do presente Contrato ¢ R$ 51.300,00
(Cinquenta e um mil e trezentos reais).

DA VIGENCIA: O presente Contrato durarid conforme esta
exarado no Termo de Referéncia.

DA DESPESA: A despesa prevista nesta avenga, objeto deste
Contrato, correra por conta da dotagdo orcamentaria consignada no
Orcamento do Municipio, do corrente exercicio, Programa de
Trabalho: 06.181.0045.2015 — MANTER CENTRO INTEGRADO
DE COMANDO, Elemento de Despesa: 44.90.52 —
EQUIPAMENTOS E MANTERIAIS PERMANENTES. O valor de
R$ 51.300,00 (cinquenta ¢ um mil e trezentos reais) ¢ oriundo de
recurso de EMENDA PARLAMENTAR n° 55/2021, sendo o
complemento deste pagamento através do recurso or¢amentario e
financeiro da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E
CONVIVIO SOCIAL - SEMSCS.

Maceid/AL, 29 de Dezembro de 2022.

RUTH GRAZIELA BRANDAO DANTAS
Gerente — Matricula n°. 0954279-5
Geréncia de Gestdo de Contratos e Atas/ARSER
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:9F4E050F

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL - FMAC
TERMO DE RATIFICACAO — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 01500.0132789/2022.

RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, nos termos
do Processo Administrativo n° 1500.132789.2022, em favor da
empresa BM PRODUCOES ARTISTICAS EIRELI - EPP, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 19.588.728/0001-04, no valor de R$
600.000,00 (Seiscentos mil reais), referente a contratagdo do artista
BEL MARQUES, para a realizacdo de apresentagdo artistica e
cultural no dia 01 de Janeiro de 2022, para o evento publico nas
festividades do Réveillon de Maceié 2022/2023, com base nas
disposi¢oes contidas no artigo 25, 111, da Lei Federal n°. 8.666/1993 e
suas alteragdes.

Maceid/AL, data da assinatura eletronica.
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JOAO HUGO VERGETTI LYRA
Diretor-Presidente/FMAC
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:D642183F

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL - FMAC
TERMO DE RATIFICACAO — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 01500.0125870/2022.

RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, nos termos
do Processo Administrativo n°® 1500.125870.2022, em favor da
empresa CARA DE URSO PRODUCOES ARTISTICAS EIRELI
— EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 10.830.754/001-22, no valor de
R$ 250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil reais), referente a
contratacio da BANDA E O TCHAN, para a realizagdo de
apresentagdo artistica e cultural no dia 31 de dezembro de 2022, no
Réveillon 2022/2023, com base nas disposig¢des contidas no artigo 25,
II1, da Lei Federal n°. 8.666/1993 e suas alteragoes.

Maceid/AL, Data da assinatura eletronica.

JOAO HUGO VERGETTI LYRA
Diretor-Presidente/FMAC
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:055BD607

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL - FMAC
TERMO DE RATIFICACAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 01500.0125869/2022.

RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, nos termos
do Processo Administrativo n°® 1500.125869.2022, em favor da
empresa CAVALCANTI E SANTOS ENTRETENIMENTO
LTDA. - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 05.741.927/0001-04,
no valor de R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais), referente a contratacdo
do artista DIEGO GALA, para a realizacio de apresentacio artistica
e cultural no dia 31 de dezembro de 2022, para o evento publico do
Réveillon de Maceio 2022/2023, com base nas disposi¢des contidas
no artigo 25, I1I, da Lei Federal n°. 8.666/1993 ¢ suas alteragdes.

Maceid/AL, data da assinatura eletronica.

JOAO HUGO VERGETTI LYRA
Diretor-Presidente/FMAC
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:71E2D692

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO - CMM
LEI N°. 7.287 MACEIO/AL, 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

PROJETO DE LEI N°. 619/2022.
Autor: MESA DIRETORA

DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO DA CAMARA DE VEREADORES DE
MACEIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO FAZ
SABER, em conformidade com o que determina o § 6° do art. 36 da
Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou e promulgou a seguinte LEI:

Art. 1° - O Quadro de Cargos em Comissdo da Camara Municipal de
Vereadores de Maceid passa a ser regido pelo disposto nesta Lei e
demais legisla¢des aplicaveis.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo do quadro de que
trata o artigo se sujeita ao regime juridico unico, previsto em Lei
Municipal.

Art. 2° - O Quadro de Cargos em Comissdo destina-se ao atendimento
dos encargos de diregdo, chefia e assessoramento, no ambito de
atuacdo da Camara Municipal de Vereadores, em conformidade com a
estrutura organizacional respectiva definida.

Art. 3° - Os Cargos dos Gabinetes dos Vereadores denominados de
Chefia de Gabinete, Secretario Parlamentar, Assessoria Parlamentar,
Técnico Parlamentar ¢ Assistente Parlamentar terdo simbologia e
remuneracao especificadas no Anexo I desta Lei.

§1° - Os Cargos em Comissdo acima tém por finalidade a prestagdo
dos servigos de secretaria, assisténcia, assessoramento direto e
exclusivo nos gabinetes dos vereadores para atendimento das
atividades parlamentares especificas de cada gabinete, distribuidos
pelo grau de responsabilidade e atribui¢des.

§2° - A lotagdo no gabinete fica limitada a0 maximo de 19 (dezenove)
servidores remunerados, desde que os valores totais de despesa bruta
com a remuneracdo destes servidores do gabinete de cada vereador
nao ultrapasse ao valor de R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais),
proibida qualquer contratagdo de carater particular para prestagcdo de
servigos nas dependéncias da Camara Municipal de Maceio.

§3° - Os cargos de que trata o caput deste artigo serfio exercidos em
niveis diferentes de remuneragdo, complexidade e responsabilidade e
terdo as seguintes atribuigdes basicas: redagdo de oficios,
memorandos, e-mails, convites, convocagdes, discursos ¢ pareceres do
Parlamentar; atendimento as pessoas encaminhadas ao gabinete,
execugdo de servicos de secretaria, pesquisa e acompanhamento
interno e externo de interesse do Parlamentar; acompanhamento das
proposicdes em tramitagdo na Camara de Vereadores e dos
documentos encaminhados aos oOrgdos publicos ou privados e
assessoramento entre o gabinete parlamentar a sociedade civil e as
Associagdes Comunitarias.

§4° - Os niveis a que se refere o § 3° sdo os indicados no Anexo I
desta Lei.

Art. 4° - Os Cargos em Comissdo de Natureza Especial - CNE tém
por finalidade a prestacio de servigos de assessoramento
exclusivamente a Mesa Diretora da Camara Municipal de Macei6
tendo niveis diferentes de remuneracdo, complexidade e
responsabilidade e s@o distribuidos conforme demanda dos setores da
Presidéncia, Procuradoria Geral, Controladoria Geral, Primeira,
Segunda e Terceira Secretaria, Protocolo, Comissdes Permanentes,
Comissoes Especiais, Comissdo Permanente de Licitacdo, Diretoria de
Processamento de Dados e Folha de Pagamento, Diretoria de
Governanga, Diretoria de Gestdo de Pessoas, Diretoria de
Documentagdo Legislativa, Diretoria e Logistica e Patrimonio,
definidos no Anexo III desta Lei.

Art. 5° - Os Cargos em Comissao sdo de livre nomeagdo e exoneragio
por ato da Presidéncia da Camara de Vereadores, respeitados os
requisitos legais exigidos para o ingresso no servigo publico e as
condigdes especificas previstas para o exercicio do cargo a ser
provido.

§1° - A nomeagdo e exoneragdo de pessoal, para os cargos dos
gabinetes dos vereadores denominados de Secretario Parlamentar se
dara por ato da Presidéncia, mediante indicacdo do respectivo
Vereador, exceto quando a exoneragdo for determinada pelo interesse
superior da administracdo, respeitadas as demais condi¢des previstas
no artigo.

§2° - A exoneragao de pessoal ocupante dos cargos de gabinetes dos
vereadores denominados de Secretario Parlamentar impossibilita a
renomeagao por lapso temporal inferior a (60) sessenta dias no mesmo
cargo.

Art. 6° - O servidor ocupante de Cargo de Provimento Efetivo podera
ser indicado para exercer Cargo em Comissdo.

Art. 7° - O servidor ocupante de Cargo de Provimento Efetivo
indicado para Cargo em Comissdo devera receber todas as vantagens
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do cargo que ocupa, acrescida da percepg¢do do valor da Funcéo
Gratificada correspondente a 30% do valor atribuido ao Cargo
Comissionado respectivo.

Art. 8° - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de Cargo em
Comissao aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 9° - Os vencimentos dos cargos do Quadro de Cargos em
Comissdo sdo os constantes da Tabela de Vencimentos, dos Anexos I,
II e III desta Lei.

Art. 10 - Os direitos e vantagens pecuniarias a que fazem jus os
servidores da Camara de Vereadores sdo as previstas e disciplinadas
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais legislagdes
aplicaveis.

Art. 11 - Ficam extintos os Cargos em Comissdo criados na Camara
Municipal de Vereadores por Leis anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 12 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

- Orgdo: Camara Municipal de Macei;

- Fungido Programatica: 01.0001.01.031.0041.2419 — Viabilizar a
Gestdo ¢ Manutengdo Administrativa da Camara;

- Elemento de Despesa: 3190.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens
Fixas — Pessoal.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n°. 7.136,
de 10 de Fevereiro de 2022.

Sala das Sessoes, 30 de Dezembro de 2022.

GALBA NOVAIS DE CASTRO NETTO

Presidente
ANEXO I
CARGOS DE GABINETE DE VEREADOR
CARGO SIMBOLO REMUNERACAO
N . CGO1 R$ 8.000,00
Chefia de Gabinete
CG02 R$ 10.000,00
SPO1 R$ 1.500,00
Secretario Parlamentar SP02 R$ 2.000,00
SP03 RS$ 2.500,00
ASPO1 RS$ 6.000,00
Assessoria Parlamentar ASP02 R$ 8.000,00
ASP03 RS$ 10.000,00
TPO1 RS$ 3.500,00
Técnico Parlamentar TP02 R$ 5.000,00
TPO3 RS$ 6.000,00
AST1 RS$ 3.000,00
Assistente Parlamentar AST2 RS 4.000,00
AST3 RS$ 4.500,00
ANEXO 11
CARGOS DE MESA DIRETORA
QUANT. CARGO SIMBOLO REMUNERACAO
1 Chefe de Gabinete da Presidéncia | CGM RS 14.500,00
1 Chefe de Gabinete da 1* Secretaria] CGM RS 14.500,00
1 Chefe de Gabinete da 2* Secretaria] CGM RS 14.500,00
1 Chefe de Gabinete da 3* Secretaria] CGM RS 14.500,00
1 Procurador Geral PGE RS 17.000,00
1 Sub Procurador SPG RS 13.000,00
1 Controlador Geral CGE RS 17.000,00
1 Auditor de Contas e Orgamento ACO R$ 17.000,00
1 Assessor Técnico Especial ATE RS 14.300,00
1 Diretor Superintendente NDM RS 14.300,00
1 Diretor de Governanga NDM RS 14.300,00
1 Diretor de Gestao de Pessoas NDM RS 14.300,00
1 E:gei‘s(l);tiva de Documentagdof ypys RS 14.300,00
1 Diretor de CPD NDM RS 14.300,00
1 Diretor Geral de Administragdo NDM RS 14.300,00
1 Diretor de Logistica e Patrimonio | NDM RS 14.300,00
1 Diretor de Comunicagao NDM RS 14.300,00
2 Assessor de Comunicagdo ACM R$ 5.000,00
1 Assessor de Cerimonial e Eventos | ACE R$ 5.000,00

ANEXO 111

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

QUANT. CARGO SIMBOLO REMUNERACAO
22 Cargo de Natureza Especial CNEO1 R$ 10.000,00

27 Cargo de Natureza Especial CNE02 RS 14.000,00

ANEXO 1V

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

QUADRO DOS SERVIDORES DE CARGOS EM COMISSAQO
Cargo: Chefe de Gabinete e Adjunto

Atribuigdes: chefiar a execugdo das atividades relativas as
competéncias previstas na estrutura organizacional da Cémara de
Vereadores para o Gabinete; despachar diretamente com o Titular do
Gabinete, recebendo e repassando suas orientagdes; redigir
expedientes dos servigos da Presidéncia; elaborar relatorios; organizar
e manusear agendas fisicas e eletronicas, mantendo-as atualizadas;
agendar visitas e compromissos do Titular do Gabinete; receber as
pessoas que procuram o Titular do Gabinete; providenciar copias
reprograficas de leis, decretos e outros documentos, quando
necessario; receber e encaminhar partes; providenciar no suprimento
de materiais necessarios ao desempenho do trabalho do Gabinete;
executar outras atividades correlatas de chefia. Atestar a efetividade
dos servidores ocupantes de cargo em comissdo no exercicio do
Gabinete.

Requisitos para a nomeagao:
a) Documentacdo necessaria para ingresso no servico publico em
cargo de provimento em comissao;

Forma de Recrutamento: Indicacéo.
Cargo: Procurador Geral e Sub Procurador

Atribuigoes: Exercer a administracdo superior das atividades relativas
as competéncias previstas na estrutura organizacional da Camara de
Vereadores para a Procuradoria Juridica. Representar a Camara
Municipal quando ela for autora, ré, assistente ou oponente, em
qualquer foro ou instancia; estudar assuntos de Direito de ordem geral
ou especifica, realizando estudos e pesquisas de doutrina e
jurisprudéncia de modo a habilitar o Legislativo a solucionar
problemas pertinentes a prerrogativas constitucionais e legais; redigir
termos de contratos, convénios e outros atos; assessorar juridicamente
na elaboragdo de proposigdes legislativas; prestar assessoria juridica
ao Presidente, a Mesa, aos Vereadores, as Comissdes ¢ Secretaria
Geral; frequentar cursos de aperfeigoamento; prolatar parecer prévio
em projetos de emenda a Lei Orgénica, projetos de lei, de resolugdo,
pedidos, autorizagdes e demais proposicdes apresentadas ao plenario
da Camara; dar parecer juridico em processos de ordem
administrativa, executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Recrutamento: Curso Superior Completo de Ciéncias
Juridicas e Sociais; estar regularmente habilitado para o exercicio da
profissao;

Forma de Recrutamento: Indicagdo. Cargo: Diretor Superintendente
Atribuigdes: Superintender os servicos da Camara Municipal sob
orientagdo da Mesa Diretora. Supervisar os servicos administrativos e
legislativos da Camara Municipal; representar o Presidente, quando
para isto for designado; prestar informagdes e assessoramento a
Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes e
Vereadores; coordenar a proposta orcamentaria para o exercicio
seguinte ¢ a prestagdo de contas do exercicio anterior, nos prazos
determinados em Lei; assinar correspondéncias e certiddes; exarar
despachos nos processos de ambito administrativo; autorizar o
empenho e o pagamento das despesas, satisfeitas as exigéncias legais;
visar e assinar com o tesoureiro, os cheques de retiradas de contas
bancarias; exercer, no ambito da Camara Municipal, as atividades que
cabem legalmente aos Secretarios Municipais; superintender para que
o atendimento as sessdes plenarias transcorra de acordo com as
diretrizes tragadas; freqiientar cursos de aperfeicoamento; executar
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outras tarefas correlatas. Atestar a efetividade dos servidores
ocupantes de cargo em comissdo das diretorias perante a Diretoria de
recursos Humanos.

Requisitos para o recrutamento:

a) Documentagdo necessaria para ingresso no servico publico em
cargo de provimento em comissao;

Forma de Recrutamento: Indicagdo. Cargo: Diretor

Atribuigdes: Exercer, sob a orientagdio do Secretario Geral, o
gerenciamento da execucdo das atribuigdes previstas para a respectiva
Diretoria, conforme regulamentagdo da organizagdo e funcionamento
da Camara Municipal de Vereadores; Dirigir, orientar, coordenar as
chefias das unidades de servico e se¢des vinculadas; Despachar
diretamente com o Secretario Geral e com Presidente da Camara,
quando necessario; Substituir o Secretario Geral nas suas auséncias e
impedimentos, quando indicado; Manter a orientagdo funcional
nitidamente voltada para o alcance dos objetivos e cumprimento das
finalidades da diretoria que dirige; Promover reunides com os
servidores para coordenacdo das atividades operacionais da Diretoria;
Combater o desperdicio e evitar duplicidade e superposicdo de
iniciativas; Criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir
ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas a¢des da Diretoria que
dirige; Promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados,
orientando-os na execu¢do de suas tarefas e fazendo a critica
construtiva do seu desempenho funcional; Submeter & consideragéo
do Secretario Geral os assuntos que excedam a sua competéncia;
Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Secretdrio Geral e/ou Presidente da Camara.
Atestar a efetividade dos servidores ocupantes de cargo em comissdo
da respectivas diretorias perante a Secretaria Geral.

Requisitos para o recrutamento:

a) Documentag@o necessaria para ingresso no servigo publico em
cargo de provimento em comissao;

Forma de Recrutamento: Indicacdo. Cargo: Chefe de Gabinete
Parlamentar

Atribuigdes: Atribuigdes: chefiar, sob a orientagdo e supervisdo do
respectivo Vereador, as atividades desenvolvidas pelo Gabinete do
Vereador, designando, internamente, os Secretarios Parlamentares
paras correspondentes atividades, observando o nivel hierarquico,
remuneratorio e de formagdo, de modo a que os maiores tenham
maiores e mais importantes atividades e responsabilidades; representar
o Vereador, quando por este indicado, perante outros Orgdos
governamentais, diante de entidades da sociedade, em eventos
culturais, esportivos e institucionais, no Municipio ou fora dele;
Chefiar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos
demais assessores do Vereador, Comandar a promogdo de estudos,
pesquisas ¢ investigagdes sobre problemas de interesse publico,
sugerindo ao Vereador, iniciativas possiveis para a resolugdo de
problemas da comunidade; Emitir pareceres nos processos legislativos
quando solicitado pelo Vereador; Mediar parcerias com instituicdes de
ensino, pesquisa e organismos governamentais na busca de subsidios,
as proposicdes legislativas apresentadas pelo Vereador; Chefiar o
processo de registro e acompanhamento da tramitagdo dos processos
originarios no Gabinete até sua votacdo em Plendrio; coordenar e
controlar a elaboragdo e o atendimento aos compromissos agendados
para o Vereador; promover reunides com os assessores do gabinete
para planejamento e avaliagdo das atividades, responder pelo Gabinete
perante os outros setores da Camara Municipal; aconselhar técnica e
politicamente o Vereador, ao bom desenvolvimento do mandato e ao
pleno atendimento das demandas apresentadas pela comunidade;
Chefiar a execug@o de outras atividades a cargo do Gabinete do
Vereador. Executar atividades externas vinculadas as demandas do
gabinete parlamentar. O Adjunto auxiliara o titular em suas atividades,
o substituindo em suas faltas e auséncias.

Requisitos para o recrutamento:

a) Documentacdo necessaria para ingresso no servico publico em
cargo de provimento em comissao;

Forma de Recrutamento: Indicacdo. Cargo: Secretario Parlamentar
-SP 01

Atribuigdes: Prestar assessoramento imediato ao Vereador no
cumprimento de seus compromissos politicos e parlamentares em
geral, cujas atividades sejam de facil implementacdo; prestar
assessoramento ao Vereador nos seus contatos externos com a
populacdo em geral, através de visitas ou entrega de correspondéncia;
prestar assessoramento ao Vereador no acompanhamento da
tramitagdo de suas solicitagdes, requerimentos e proposi¢cdes nas
reparti¢des publicas em geral; prestar assessoramento ao Vereador no
cumprimento de sua agenda de compromissos externos; prestar
assessoramento ao vereador em outras atividades de complexidade de
nivel simples, por ele designadas. Executar atividades externas
vinculadas as demandas do gabinete parlamentar.

Requisitos para o recrutamento:

a) Documentag@o necessaria para ingresso no servigo publico em
cargo de provimento em comissao;

Forma de Recrutamento: Indicacdo. Cargo: Secretario Parlamentar
SP - 02

Atribuigdes: Prestar assessoramento imediato ao Vereador no
cumprimento de seus compromissos politicos e parlamentares em
geral, cujas atividades sejam de média implementa¢do; Preparar e
expedir a correspondéncia dos Vereadores; Arquivar a
correspondéncia do Gabinete e organizar ficharios e arquivos,
mantendo-os organizados; Verificar e acompanhar a tramitacdo de
assunto de interesse do Gabinete, junto a reparticdes publicas e 6rgaos
da Camara; Redigir memorandos, cartdes e pequenos expedientes
exclusivos do gabinete; Organizar a agenda do vereador, marcando
audiéncias, entrevistas, visitas e outros compromissos; Receber e
encaminhar partes, Efetuar tarefas de recep¢do no gabinete
parlamentar; realizar servigos externos correspondentes ao exercicio
do mandato do Vereador; providenciar a circulagdo de papéis, tanto
interna como externamente. Executar atividades externas vinculadas
as demandas do gabinete parlamentar.

Requisitos para o recrutamento: Documentagdo necessaria para
ingresso no servigo publico em cargo de provimento em comissao;

Forma de Recrutamento: Indicacdo. Cargo: Secretario Parlamentar
—SP 03

AtribuigOes: prestar assessoramento direto ao Vereador no
cumprimento dos compromissos de seu mandato, cujas atividades
sejam de alta complexidade; prestar assessoramento ao Vereador na
organizacdo de sua agenda de compromissos internos e externos;
prestar assessoramento ao Vereador no planejamento, elaboragdo e
encaminhamento de sua comunicacdo com a populagdo, através de
meio impresso ou via correio eletronico, com a utilizagdo da Internet;
prestar  assessoramento ao Vereador no recebimento e
encaminhamento de autoridades e pessoas em geral, com as quais se
relaciona; prestar assessoramento ao Vereador no recebimento e
encaminhamento das demandas oriundas de entidades e populagdo em
geral; prestar assessoramento ao Vereador em outras atividades
correlatas de média complexidade, por ele designadas. Executar
atividades externas vinculadas as demandas do gabinete parlamentar.

Requisitos para o recrutamento:

a) Documentag@o necessaria para ingresso no servigo publico em
cargo de provimento em comissao;

Forma de Recrutamento: Indicagdo. Cargo: Assessoria Parlamentar
ASP 01

Atribuigdes: prestar assessoramento direto ao Vereador no
cumprimento do seu mandato parlamentar, especialmente na analise
de matérias mais simples de producdo legislativa ou de fiscalizacdo,
no ambito do Gabinete do Vereador; prestar assessoramento direto ao
Vereador na analise e elaboracdo de minutas ou anteprojetos de Leis,
Resolugdo ou Decretos, no ambito do Gabinete do Vereador, que
exijam grau de médio de complexidade; prestar assessoramento
imediato ao Vereador na busca de dados, informagdes e elementos
relativos as variaveis que compdem o processo decisorio de matérias
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submetidas a sua apreciacdo e voto; prestar assessoramento ao
Vereador em outras atividades correlatas por ele designadas. Executar
atividades externas vinculadas as demandas do gabinete parlamentar.

Requisitos para o recrutamento:

a) Documentagdo necessaria para ingresso no servico publico em
cargo de provimento em comissao;

Forma de Recrutamento: Indicagdo. Cargo: Assessoria Parlamentar
ASP 02

AtribuigOes: prestar assessoramento direto ao Vereador no
cumprimento do seu mandato parlamentar, especialmente na analise
de matérias de média complexidade de produgdo legislativa ou de
fiscalizagdo, no Aambito do Gabinete do Vereador; prestar
assessoramento direto ao Vereador na analise e elaboracdo de minutas
ou anteprojetos de Leis, Resolu¢do ou Decretos, no ambito do
Gabinete do Vereador; prestar assessoramento ao Vereador em outras
atividades correlatas por ele designadas. Executar atividades externas
vinculadas as demandas do gabinete parlamentar.

Requisitos para o recrutamento:

a) Documentagdo necessaria para ingresso no servico publico em
cargo de provimento em comissao;

Forma de Recrutamento: Indicagdo. Cargo: Assessoria Parlamentar
ASP 03

Atribuicdes: prestar assessoramento direto ao Vereador no
cumprimento do seu mandato parlamentar, especialmente na analise
de matérias complexas de produgdo legislativa ou de fiscalizagdo, no
ambito do Gabinete do Vereador; prestar assessoramento direto ao
Vereador na analise e elaboragdo de minutas ou anteprojetos de Leis,
Resolugdo ou Decretos, no ambito do Gabinete do Vereador, que
exijam alto grau de complexidade; prestar assessoramento imediato ao
Vereador no planejamento e elaboragdo de  pareceres,
pronunciamentos e instrugdes; prestar assessoramento imediato ao
Vereador na busca de dados, informagdes ¢ elementos relativos as
variaveis que compdem o processo decisorio de matérias submetidas a
sua apreciagdo e voto; representar o Vereador, quando for ele
indicado, nos eventos que permitam tal procedimento; prestar
assessoramento ao Vereador em outras atividades correlatas por ele
designadas. Executar atividades externas vinculadas as demandas do
gabinete parlamentar.

Requisitos para o recrutamento:

a) Documentagdo necessaria para ingresso no servico publico em
cargo de provimento em comissao;

Forma de Recrutamento: Indicagdo. Cargo: Técnico Parlamentar TP
01

Atribuigdes: prestar assessoramento de pequena complexidade direto
ao Vereador no cumprimento do seu mandato parlamentar,
especialmente na analise de matérias complexas de produgdo
legislativa ou de fiscalizagdo, no dmbito do Gabinete do Vereador;
prestar assessoramento direto ao Vereador na analise e elaboracdo de
minutas ou anteprojetos de Leis, Resolugdo ou Decretos, no ambito do
Gabinete do Vereador, que exijam alto grau de complexidade; prestar
assessoramento imediato ao Vereador no planejamento e elaboragdo
de pareceres, pronunciamentos e instrugdes; prestar assessoramento
imediato ao Vereador na busca de dados, informagdes e elementos
relativos as variaveis que compdem o processo decisorio de matérias
submetidas a sua apreciacdo e voto; representar o Vereador, quando
for ele indicado, nos eventos que permitam tal procedimento; prestar
assessoramento ao Vereador em outras atividades correlatas por ele
designadas. Atuar no auxilio do Vereador nas atividades
desenvolvidas nos dmbitos das Comissdes por ele integradas. Executar
atividades externas vinculadas as demandas do gabinete parlamentar.

Requisitos para o recrutamento:

a) Documentagdo necessaria para ingresso no servico publico em
cargo de provimento em comissao;

Forma de Recrutamento: Indicagdo. Cargo: Técnico Parlamentar TP
02

Atribuigdes: prestar assessoramento de média complexidade direto ao
Vereador no cumprimento do seu mandato parlamentar, especialmente
na andlise de matérias complexas de produgdo legislativa ou de
fiscalizagdo, no Aambito do Gabinete do Vereador; prestar
assessoramento direto ao Vereador na analise e elaboracdo de minutas
ou anteprojetos de Leis, Resolu¢do ou Decretos, no ambito do
Gabinete do Vereador, que exijam alto grau de complexidade; prestar
assessoramento imediato ao Vereador no planejamento e elaboragdo
de pareceres, pronunciamentos e instrugdes; prestar assessoramento
imediato ao Vereador na busca de dados, informagdes e elementos
relativos as variaveis que compdem o processo decisorio de matérias
submetidas a sua apreciacdo e voto; representar o Vereador, quando
for ele indicado, nos eventos que permitam tal procedimento; prestar
assessoramento ao Vereador em outras atividades correlatas por ele
designadas. Executar atividades externas vinculadas as demandas do
gabinete parlamentar.

Requisitos para o recrutamento:

a) Documentagdo necessaria para ingresso no servico publico em
cargo de provimento em comissao;

Forma de Recrutamento: Indicagdo. Cargo: Técnico Parlamentar TP
03

Atribuigdes: prestar assessoramento de grande complexidade direto ao
Vereador no cumprimento do seu mandato parlamentar, especialmente
na andlise de matérias complexas de produgdo legislativa ou de
fiscalizagdo, no Aambito do Gabinete do Vereador; prestar
assessoramento direto ao Vereador na analise e elaboracdo de minutas
ou anteprojetos de Leis, Resolugdo ou Decretos, no ambito do
Gabinete do Vereador, que exijam alto grau de complexidade; prestar
assessoramento imediato ao Vereador no planejamento e elaboragdo
de pareceres, pronunciamentos e instrugdes; prestar assessoramento
imediato ao Vereador na busca de dados, informagdes e elementos
relativos as variaveis que compdem o processo decisorio de matérias
submetidas a sua apreciacdo e voto; representar o Vereador, quando
for ele indicado, nos eventos que permitam tal procedimento; prestar
assessoramento ao Vereador em outras atividades correlatas por ele
designadas. Executar atividades externas vinculadas as demandas do
gabinete parlamentar.

Requisitos para o recrutamento:

a) Documentagdo necessaria para ingresso no servico publico em
cargo de provimento em comissao;

Forma de Recrutamento: Indicagdo. Cargo: Assistente Parlamentar
AST 01

Atribuigdes: prestar assessoramento de pequena complexidade direto
ao Vereador no cumprimento do seu mandato parlamentar,
especialmente nas Comissdes em que atuar e integrar; prestar
assessoramento imediato ao Vereador no planejamento e elaboragdo
de pareceres, pronunciamentos e instru¢des; prestar assessoramento
imediato ao Vereador na busca de dados, informagdes e elementos
relativos as variaveis que compdem o processo decisorio de matérias
submetidas & sua apreciagdo e voto.

Requisitos para o recrutamento:

a) Documentagdo necessaria para ingresso no servico publico em
cargo de provimento em comissao;

Forma de Recrutamento: Indicagdo. Cargo: Assistente Parlamentar
AST 02

Atribuigdes: prestar assessoramento de média complexidade direto ao
Vereador no cumprimento do seu mandato parlamentar, especialmente
nas Comissdes em que atuar ¢ integrar; prestar assessoramento
imediato ao Vereador no planejamento e elaboragdo de pareceres,
pronunciamentos e instrugdes; prestar assessoramento imediato ao
Vereador na busca de dados, informagdes ¢ elementos relativos as
variaveis que compdem o processo decisorio de matérias submetidas a
sua apreciagao e voto.
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Requisitos para o recrutamento:

a) Documentag@o necessaria para ingresso no servigo publico em
cargo de provimento em comissao;

Forma de Recrutamento: Indicagdo. Cargo: Assistente Parlamentar
AST 03

Atribuigdes: prestar assessoramento de grande complexidade direto ao
Vereador no cumprimento do seu mandato parlamentar, especialmente
nas Comissdes em que atuar ¢ integrar; prestar assessoramento
imediato ao Vereador no planejamento e elaboragdo de pareceres,
pronunciamentos e instrugdes; prestar assessoramento imediato ao
Vereador na busca de dados, informagdes ¢ elementos relativos as
variaveis que compdem o processo decisorio de matérias submetidas a
sua apreciagao e voto.

Requisitos para o recrutamento:

a) Documentag@o necessaria para ingresso no servigo publico em
cargo de provimento em comissao;

Forma de Recrutamento: Indicagdo. Cargo: Natureza Especial
Prestar servigos de assessoramento exclusivamente a Mesa Diretora
da Camara Municipal de Maceidé tendo niveis diferentes de
remunera¢do, complexidade e responsabilidade e sdo distribuidos
conforme demanda dos setores da Presidéncia, Procuradoria Geral,
Controladoria Geral, Primeira, Segunda e Terceira Secretaria,
Protocolo, Comissdes Permanentes, Comissdes Especiais, Comissio
Permanente de Licitagdo, Diretoria de Processamento de Dados e
Folha de Pagamento, Diretoria de Governanga, Diretoria de Gestdo de
Pessoas, Diretoria de Documentagdo Legislativa, Diretoria e Logistica
e Patrimonio.

Requisitos para o recrutamento:

a) Documentag@o necessaria para ingresso no servigo publico em
cargo de provimento em comissao;

Forma de Recrutamento: Indicagdo. Cargo: Assessor Técnico
Especial ATE

Atribuigdes: Sera um representante institucional da Mesa Diretora
junto a Prefeitura, Secretarias e Orgdos, podendo participar de
reunides ¢ audiéncias, seja acompanhando a Mesa Diretora, como
sozinho, visando estabelecer o mais amplo didlogo, visando facilitar e
melhorar o desempenho das atividades da Camara de Vereadores,
como integrar com as atividades desenvolvidas pelo Municipio,
facilitando e otimizando a tramitacdo dos projetos e atendimento dos
anseios da populagio e controle e fiscalizagdo das politicas e servigos
publicos.

Requisitos para o recrutamento:

a) Documentag@o necessaria para ingresso no servigo publico em
cargo de provimento em comissao;

Forma de Recrutamento: Indicagdo. Cargo: Controlador Geral
Compete desenvolver atividades de controladoria interna, bem como
de elaboragdo das demonstragdes e remessa de documentos exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, dentre outras, a exemplo:

1. Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno da Camara Municipal, promovendo a integragdo operacional e
orientando a elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de
controle;

2. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaborac@o de respostas,
tramitac@o dos processos e apresentagido dos recursos;

3. Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo,
emitindo relatorios e pareceres sobre 0s mesmos;
4. Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a
execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

5. Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacéo
proprias, nos diversos sistemas administrativos da Cadmara Municipal,
expedindo relatorios com recomendagdes para o aprimoramento dos
controles;

6. Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e
no Orcamento em execugao;

7. Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos
nos demais instrumentos legais:

8. Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional da Camara Municipal;

9. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Poder Legislativo Municipal.

10. Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo, para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos dos artigos 22 e¢ 23 da Lei de Responsabilidade
Fiscal,

11. Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da
gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
notadamente  os relatorios estabelecidos para  divulgacdo
quadrimestral, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de
tais documentos;

12. Participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaborag¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e
da Lei Or¢amentaria;

13. Manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres;

14. Propor a melhoria ou implanta¢do de sistemas de processamento
eletronico de dados em todas as atividades da administragdo publica,
com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informagdes;

15. Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

16. Verificar os atos de admiss@o de pessoal, aposentadoria, revisdo de
proventos e pensio para posterior registro no Tribunal de Contas;

17. Manifestar através de relatorios, auditorias, inspecdes, pareceres e
outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades;

18. Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure imediatamente a tomada de contas, sob pena de
responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem
em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando néo
forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos;
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19. Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela Camara Municipal, determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

20. Representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas;

21. Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administragdo;

22. Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do
Sistema de Controle Interno;

23. Verificar a exatiddo dos dados financeiros e contibeis da Camara;
24. Acompanhar a execugdo dos programas orgamentarios;

25. Constatar a veracidade das operagdes realizadas e a aplicagdo dos
principios contabeis;

26. Verificar o cumprimento da legislagdo no tocante aos processos de
licitagdo;

27. Identificar situagdes onde os controles sdo inadequados, gerando
riscos para a entidade;

28. Orientar na revisdo de processos para reestruturacdo ou visando
ajustes para o seu aperfeicoamento;

29. Proceder a auditoria em folha de pagamento, verificando a
exatiddo dos dados lancados em conformidade com a legislagdo que
disciplina o assunto;

30. Acompanhar todos os atos determinados pela Mesa Diretora,
desenvolvendo estudos, levantamentos e planejamentos que visem a
implantac@o de servigos tendentes a racionalizar as rotinas da Camara
Municipal, sempre em coordenacdo com os demais oOrgdos da
Edilidade.

31. Zelar pela boa utilizagdo, manutengdo e guarda dos bens
patrimoniais da Camara.

Requisitos para o recrutamento:

a) Documentacdo necessaria para ingresso no servico publico em
cargo de provimento em comissao;

Forma de Recrutamento: Indicagdo. Cargo: Auditor de Contas e
Orcamento

Realizar o balango do exercicio anterior ¢ Balancetes do ano em
curso, inclusive Demonstrativos da Execugdo da Despesa
Orgamentaria; efetuar o Controle Orgamentario relativo aos
programas normais e especiais (convénios), correspondentes ao
periodo a ser examinado; Elaborar a - Relagdo dos Restos a Pagar,
processados e nao processados, inscritos em 31 de dezembro do ano
anterior; Verificar se os créditos foram abertos de acordo com as
especificagdes e valores constantes do orgamento inicial e respectivos
decretos de suplementagéo; Verificar se os controles sdo efetuados por
programas, sub-programas, projetos ou atividades e elementos de
despesa; Verificar se na abertura de créditos suplementares ¢é
observada a existéncia de recursos disponiveis; Verificar se foram
observadas as normas estabelecidas para solicitagio de créditos
adicionais; Verificar se os créditos extraorgamentarios e sua
movimentagdo sdo efetivamente controlados e registrados, e se houve
justificativa quanto a sua ndo inclusio no orgamento; Verificar se
estdo devidamente baixados os valores correspondentes as anulagdes
como fontes de créditos suplementares; respeitada a proibi¢do de
transposi¢do de recursos, sem prévia autorizacdo legal, de uma
dotagdo para outra; Verificar se a classificagdo do empenho esta
correta (ordinario, por estimativa e global); Verificar se os empenhos
obedecem ao modelo oficial; Verificar se na sua emissdo ¢ observada
a numeragdo sequencial; Verificar se os empenhos sdo emitidos
previamente a realizagdo da despesa; Verificar se o empenho contém

todos os requisitos necessarios a sua perfeita caracterizagdo; Verificar
se, nos casos de anulagdo de empenho, estdo sendo emitidas, para
correcdo de classificacdo de despesas, as respectivas Notas; Verificar
se a Nota de Anulagdo estaria sendo emitida apds o pagamento da
Nota de Empenho que cancelou, verificando se a dotag@o propria tinha
saldo suficiente na época da realizacio da despesa; Verificar se o
historico da Nota de Anulagdo de Empenho esta redigido com clareza
e se justifica a emissdo da Nota, bem como quais as causas que
provocam a sua maior incidéncia; Verificar se as Notas de Empenho
foram emitidas em nome dos legitimos credores; Verificar se o
empenho e suas anulagdes estdo sendo contabilizados corretamente e
se foram revertidos as dotagdes proprias, os valores relativos as
anulagdes de empenho ocorridas no exercicio; Verificar se as despesas
sdo precedidas de licitagdo, quando a esta estiverem sujeitas; Verificar
se os empenhos ndo excedem aos limites dos créditos concedidos;
Verificar se a classificacdo da despesa obedece as normas do
Orgamento ¢ do classificador de Despesa; Verificar se as despesas
estdo sendo empenhadas previamente; Verificar se houve despesas
realizadas além dos créditos or¢amentarios e adicionais; Verificar se a
despesa foi imputada a crédito proprio, com saldo suficiente na
respectiva dotacdo; Verificar se as despesas sdo precedidas de
licitagdo, quando a esta estiver sujeita; Verificar se a despesa, no caso
de Restos a Pagar, foi empenhada em tempo habil e estava
devidamente relacionada; Verificar se as despesas de exercicios
anteriores estdo sendo processadas ¢ pagas de acordo com as normas
estabelecidas e instrugdes complementares; Verificar se, nas despesas
em regime de adiantamento, sdo observados os limites e prazos
regulamentares; Verificar se os adiantamentos para realizagdo de
despesas ndo previstas, ou fora dos limites e prazos estabelecidos,
estdo acobertados com autorizagdo necessaria, de acordo com a
legislacdo vigente; Verificar se a despesa decorrente de contrato,
acordo, convénio ou ajuste, guarda conformidade com o respectivo
instrumento; - Verificar se o recebimento do material, a prestagdo do
servigo ou a execugdo da obra foram devidamente atestados pelo setor
responsavel; Verificar se consta do processo de despesa a competente
autorizagdo de pagamento assinada pelo Ordenador de despesa
devidamente credenciado; Verificar se os totais da Demonstragdo da
Receita Orgamentaria (Correntes e de Capital ) coincidem com os
inseridos nos respectivos controles e nos Balancetes Mensais, nas
contas correspondentes.

Requisitos para o recrutamento:

a) Documentag@o necessaria para ingresso no servigo publico em
cargo de provimento em comissao;

Forma de Recrutamento: Indicag@o.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:A244C6BA

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO - CMM
LEI N°. 7.288 MACEIO/AL, 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

PROJETO DE LEI N° 662/2022
Autor: MESA DIRETORA

ALTERA A LEI N°. 7.137, DE 10 DE FEVEREIRO
DE 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO FAZ
SABER, em conformidade com o que determina o § 6° do art. 36 da
Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou e promulgou a seguinte LEI:

Art. 1° Altera o art. 3° da Lei n°. 7.137, de 10 de fevereiro de 2022,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° O valor da cota mensal indenizatéria para o exercicio de
2023, a contar da publicacdo desta lei, é fixado em RS 17.500,00
(dezessete mil e quinhentos reais), podendo ser reajustado anualmente
pelos indices oficiais de inflagdo, de forma a preservar seu valor real,
tudo mediante edigdo de ato da Mesa Diretora da Camara Municipal
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de Macei6 a ser aprovado até o més dezembro do ano anterior a sua
vigéncia.

Paragrafo Unico. A cota mensal indenizatoria sera creditada em conta
corrente bancaria do parlamentar, mediante requerimento deste junto a
mesa diretora com apresentagdo dos documentos habeis para fins de
prestagdo de contas referente ao més ou meses anteriores, limitados a
um quadrimestre, cabendo ao vereador a administragdo ¢ destinagdo
dos recursos disponibilizados, observados os termos da presente lei”.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo,
permanencendo as demais disposi¢cdes da Lei n° 7.137, de 10 de
Fevereiro de 2022, e revogando-se aquelas em contrario.

Sala das Sessdes, 30 de Dezembro de 2022.

GALBA NOVAIS DE CASTRO NETTO
Presidente
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:35931B79

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO -CMM
PORTARIA GP - 0613/2022 MACEIO/AL, 30 DE DEZEMBRO
DE 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

RESOLVE:

Exonerar todos os servidores ocupantes de Cargos de Provimento em
Comissdo, do Poder Legislativo de Maceid, a partir de 30 DE
DEZEMBRO DE 2022.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GALBA NOVAIS DE CASTRO NETTO
Presidente
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:7D44A487

GABINETE DO PREFEITO - GP
DECRETO N°. 9.361 MACEIO/AL, 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR EM FAVOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL — SEMSCS, NO MONTANTE DE R$ 11.977,75 (ONZE MIL, NOVECENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, usando das atribuigdes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art.29 da Constituigio Estadual e
autorizado pelo art.19 a 21 da Lei Municipal n°. 7.129, de 29 de Dezembro de 2021 e pelos artigos 5° e 6° da Lei Municipal n°. 7.132, de 27 de

Janeiro de 2022.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Or¢amento da PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em favor da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL - SEMSCS, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 11.977,75 (Onze mil,
novecentos e setenta e sete reais e setenta e cinco centavos), para atender a programagao constante do Anexo I deste Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de anulagdes parciais das dotagdes or¢amentarias indicadas no

Anexo II deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 30 de Dezembro de 2022.

JHC
Prefeito de Maceid

JOAO FELIPE ALVES BORGES
Secretario Municipal de Economia/SEMEC

ANEXO I ao DECRETO N°. 9.361 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022. - Suplementacio

Orgio / U.O .
- Descri¢iao Natureza Fonte Valor
Fun/Sub/Prog/Subacio
36000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA COMUNITARIA E 11.977,75
CONVIVIO SOCIAL
36001 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA COMUNITARIA E 11.977,75
CONVIVIO SOCIAL
06.181.0045.201309 VIABILIZAR A MODERNIZAGCAO DA GUARDA MUNICIPAL
44.90 0.1.01 11.977,75
Subtotal 11.977,75
TOTAL 11.977,75
ANEXO II a0 DECRETO N°. 9.361 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022. - Anulagio
Orgao / U.O .
- Descricao Natureza Fonte Valor
Fun/Sub/Prog/Subacio
36000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA COMUNITARIA E 11.977,75
CONVIVIO SOCIAL
36001 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA COMUNITARIA E 11.977,75
CONVIVIO SOCIAL
04.122.0045.201109 VIABILIZAR GESTAO DE MANUTENCAO DO ORGAO
44.90 0.1.01 2.603,57
33.90 0.1.01 9.374,18
Subtotal 11.977,75
TTOTAL 11.977,75
Publicado por:

Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:38573AD5
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