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MACEIO PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO PET-Saide
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CLIMA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

GERENCIA TECNICA DE DESENVOLVIMENTO E DESEMPENHO DO SERVIDOR

EDITAL INTERNO SIMPLIFICADO 01/2026

PET-SAUDE CLIMA — PRECEPTORIA ¢ ORIENTACAO DE SERVICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE VAGAS DE PRECEPTORES DO
PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE PET-SAUDE CLIMA
2026/2028.

A Secretaria Municipal de Saude de Maceid, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico
o presente edital, que se destina a selecionar preceptores para participacdo no Programa de
Educagdo pelo Trabalho para Satde - PET clima, conforme Edital da Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Saude do Ministério da Saude - SGTES/MS N° 23, DE 22 DE
MARCO DE 2026 - SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO
TRABALHO PARA A SAUDE.

I. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O PET-Saude ¢ uma a¢ao do Ministério da Saude e do Ministério da Educacao, conduzida
pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Satide (SGTES), que visa a qualificagdo da
integragao ensino-servigo-comunidade, aprimorando, em servico, o conhecimento dos profissionais
da saude, bem como dos estudantes dos cursos de graduacdo na area da saide e tem como
pressuposto a educagdo pelo trabalho, sendo um importante dispositivo, voltado para o
fortalecimento das acdes de integragdo ensino-servigo-comunidade, por meio de atividades que
envolvem o ensino, a pesquisa, a extensao universitaria e a participagao social.

1.2 O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), que se encontra em sua 13*

edicao, contemplou projetos que se proponham o desenvolvimento de a¢des de educagao pelo
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trabalho para a saude, visando o fortalecimento do processo de integracdo ensino-servigo-comunidade
de forma articulada entre o Sistema Unico de Saude (SUS) e as Institui¢des de Ensino Superior (IES),
a fim de contribuir para a formagao de futuros profissionais, bem como para a criagdo ¢ a ampliacao de
um conjunto de agdes voltadas a abordagem da equidade em saiude no contexto das emergéncias
climaticas e ambientais, considerando o aprofundamento das iniquidades sociais, raciais, étnicas,
territoriais ¢ de género, e demandando respostas do Sistema Unico de Saude (SUS) orientadas pela

equidade e pela integralidade do cuidado, em consonancia com os eixos estabelecidos neste Edital.

1.3 O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Satde), em sua tematica Clima,
reconhece que as mudangas climaticas e ambientais produzem efeitos relevantes sobre as populagdes,
os territdrios e a organizagao dos sistemas de saude, contribuindo para o agravamento de iniquidades
sociais, raciais, étnicas, territoriais e de género. Nesse contexto, torna-se necessario fortalecer respostas
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) orientadas pela equidade e pela integralidade do cuidado,

considerando os desafios impostos pelas emergéncias climaticas e ambientais.

Os eixos a seguir organizam as atividades dos projetos do PET-Satde: Clima, estruturando os processos
de ensino-aprendizagem, intervencdo e mudanga de praticas no SUS. Cada eixo expressa dimensdes

complementares do enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais:

1.3.1 Eixo I: Produgdo do cuidado no territdrio e vigilancia em satide na resposta as

emergéncias climaticas e ambientais, orientadas pela equidade em sauide.

1.3.2 Eixo II: Acesso a atencdo especializada e integralidade do cuidado na resposta as

emergéncias climaticas e ambientais, orientados pela equidade em satde. e,

1.3.3 Eixo III: Comunicagao e inovagdo em saude orientadas pela equidade em satde para

o enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais.

1.4 A selecdo de preceptores e orientadores de servigo para o PET- Saude Clima serd regida por este
edital e realizada pela Secretaria Municipal de Satde de Maceid (SMS) por meio da Geréncia

Técnica de
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Desenvolvimento e Desempenho do Servidor (GTDDS), com a parceria de Instituicdes de Ensino
Superior: Universidade Federal de Alagoas (UFAL), Universidade Estadual de Ciéncias da Satude de
Alagoas (UNCISAL) e Centro Universitario Cesmac.

O processo seletivo sera realizado nas datas do cronograma apresentado no Anexo I, sobre

responsabilidade da GTDDS e representantes da Institui¢cdes de ensino.

1.5 Os/as participantes selecionados/as assumirdo a funcao de preceptores ou orientadores de servigo
e executardo o programa no municipio de Macei6, com duracdo de 24 meses.

Paragrafo tnico - As atividades do PET- Saude Clima serao iniciadas no més de julho, de acordo
com o cronograma publicado pelo Ministério da Satde.

Il. DOS PARTICIPANTES

2.1 Preceptor: profissional com graduagdo na area da satde, vinculado aos servigos do Sistema
Unico de Saude - SUS, selecionado pelo gestor da Secretaria de Saude por meio de processo
seletivo, sendo obrigatoria sua atuagdo nos territorios onde o projeto sera desenvolvido e sua
participagdo em agdes de integragcdo ensino-servico-comunidade.

2.2 Orientador de Servigo: trabalhador de satde que exerce fun¢do de supervisdo docente-
assistencial, de carater ampliado, em campo, conforme defini¢cdo e atribui¢des estabelecidas na
Portaria Interministerial MS/MEC n° 1.328, de 27 de outubro de 2023, devendo articular-se com
o tutor e com o preceptor, sempre que necessario, no desenvolvimento das atividades do projeto.

2.3. O/apreceptor/a e orientador de servico integrante do PET-Satde Clima devera dedicar 8 (0ito)
horas semanais as atividades previstas no Programa.

2.4 Os/as preceptores/as selecionados receberdo bolsas com valores a serem definidos pelo
Ministério da Saude, conforme referéncia aos valores estabelecidos na Portaria CNPq n® 1.237, de
17 de fevereiro de 2023.

2.5 Poderao concorrer a vaga para preceptor ou orientador de servico, profissionais dos servigos
de saude, sede SMS, vigilancia em satde com o seguinte perfil:

a. Ter experiéncia em preceptoria devendo estar envolvido/a em atividades de integracao ensino
— servico — comunidade, para atuar em grupos tutoriais de gestdo e assisténcia num mesmo
cenario de pratica.

b.

Ter habilidade comprovada no desenvolvimento, organizagao e facilitacdo das atividades
formativas (Cursos, oficinas, seminarios, treinamentos, entre outros...).
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c. Ter experiéncia de trabalho com populagdes vulneraveis e/ou acimulo nas tematicas voltadas a
gestdo de riscos e desastres, ao enfrentamento de epidemias e pandemias e a abordagem
integrada da satide humana, animal e ambiental, contemplando doencas transmissiveis, doencas
cronicas ndo transmissiveis e sofrimentos mentais, a partir de uma perspectiva de equidade em
saude e das emergéncias climaticas e ambientais;

d. Os/as preceptores/as devem ser, preferencialmente estatutarios, vinculados a Sede da
Secretaria Municipal de Satude, as Unidades de Saude e dispositivos de saude do municipio
de Maceiod.

e. Para as vagas vinculadas ao PET- Satde Clima parceria SMS/ UFAL - Profissionais de
saude de nivel superior na satide e atuantes no VI, VII Distrito Sanitirio ¢ Sede da
SMS/Vigilancia em satde cujo foco esteja voltado para a melhoria dos indicadores dessa area
adscrita com disponibilidade de deslocamento para o territorio.

f. Para as vagas vinculadas ao PET-Saude Clima parceria SMS/CESMAC - Profissionais de
saude de nivel superior da saude e atuantes no III, IV e VIII Distrito Sanitario e Sede da
SMS/Vigilancia em satde cujo foco esteja voltado para a melhoria dos indicadores dessa
area adscrita com disponibilidade de deslocamento para o territorio.

g. Para as vagas vinculadas ao PET- Satide Clima parceria SMS/UNCISAL- profissionais de
saude de nivel superior da saiude atuantes no LII e V Distrito Sanitario ¢ Sede da
SMS/Vigilancia em satde cujo foco esteja voltado para a melhoria dos indicadores dessa
area adscrita com disponibilidade de deslocamento para o territério.

Paradgrafo tnico: Nao poderdo participar do presente processo seletivo os servidores
vinculados a Secretaria Municipal de Saude que, na data da inscricdo ou durante qualquer
fase da selecdo, estejam cedidos a outros o0rgdos ou entidades, bem como aqueles que se
encontrem afastados de suas fungdes por qualquer motivo legalmente previsto, incluindo,
mas nao se limitando a, licengas, afastamentos, cessdes, permutas ou outras situagdes que
impliquem a ndo prestacao regular de servicos junto a Secretaria Municipal de Saude.

2.6 Os/as candidatos/as serdo classificados/as de acordo com a experiéncia em preceptoria, acimulo
nas tematicas do Pet- clima, experiéncia de trabalho com as populagdes vulneraveis e a capacidade
instalada da unidade/setor para acolher o grupo tutorial. A pontuagdo final obtida neste processo
seletivo sera focada na analise documental e curricular de carater classificatorio. Serdo realizadas
entrevistas presenciais com os/as classificados/as, de acordo com o nimero de vagas aprovadas pelo
Ministério da Satde. A entrevista tem o carater de avaliar o perfil do/a candidato/a de acordo com a
experiéncia e a disponibilidade dos/as candidatos/as e da composi¢ao da equipe para acolher o grupo
tutorial classificado para executar as atribui¢des previstas nos projetos de cada Institui¢ao de Ensino.

2.7 Os/as candidatos/as classificados/as e aprovados/as serdo convocados para assumir a vaga de
preceptores de acordo com as necessidades do projeto de cada IES, considerando a escolha do/a
candidato/a no momento da inscri¢ao.
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2.8 Os/as candidatos/as classificados/as e ndo aprovados/as no processo seletivo irdo compor o cadastro
de reserva do PET-Satde/Clima 2026/2028, podendo atuar como voluntarios/as e poderdo substituir
bolsistas que possam vir a se desligar ao longo do projeto.

2.9 Profissionais de outras areas da satide diferentes do quadro de vagas também poderdo se inscrever
na condicdo de voluntarios/as. Caso nao haja inscritos nas areas das vagas de bolsistas, poderdo ser
selecionados profissionais de outras areas da saude, conforme ordem de maior pontuagdo, seguindo
critérios do edital ¢ orientagoes da SGETS.

2.10 Os/as voluntarios/as terao direito a declaragdo de participagcdo desde que tenham participagao
efetiva e comprovada por, no minimo, 6 meses consecutivos.

Ill. DAS INSCRICOES

3.1 O/a candidato/a devera preencher o Formulario de Inscri¢do (Anexo 03) e envia-lo juntamente
com toda a documentagdo solicitada exclusivamente via email para smspetsaude@gmail.com em
arquivo PDF devidamente assinado entre os dias 19 a 25 de junho de 2026 (encerrando-se
impreterivelmente as 23 horas e 59 minutos - horario de Brasilia). Nao serdo considerados emails
recebidos apos este prazo.

A partir do dia 30 de junho a 01 de julho de 2026 serdo realizadas as entrevistas com os/as
candidatos/as classificados/as que serdo avisados através do email informado no ato da inscrigao.
A pessoa candidata autoriza o tratamento de seus dados pessoais para fins exclusivos de execug¢do
deste processo seletivo, conforme a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018. As informagdes coletadas serdo utilizadas apenas para fins
administrativos, de comunicacao e de registro da participagdo, sendo vedado o compartilhamento
com terceiros nao vinculados a execugao da vivéncia.

3.2 Para selec¢do, o/a candidato/a deverd enviar os seguintes documentos:

a) Formulario (Anexo II) preenchido e devidamente assinado e informado qual a vaga ira
concorrer.

b) Copia do diploma de graduagao.
c¢) Curriculum Lattes, com comprovagao apenas dos itens solicitados no barema.

d) Copia do contracheque da Secretaria Municipal de Saude ou documento que comprove a
vinculagdo do profissional a rede municipal.

e) Carta de intengdes — contendo suas experiéncias com a tematica e contribui¢des que podera
trazer ao projeto (até 2 paginas).
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f) Termo de compromisso do/a candidato/a de que dispde de carga horaria para o PET-SAUDE

Clima 08 horas semanais (Anexo III).
IV. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
4.1- A homologacao das inscrigdes sera realizada pela Comissdo Integrada de Selecdo PET-
Saude Clima, sendo aceitos os/as candidatos/as que atenderem a todas as exigéncias descritas no
Item III e apresentarem todas as documentacdes exigidas neste edital.

V.  DASELECAO

5.1 O processo de selecdo constard de andlise curricular e entrevista nos seguintes
critérios/barema:

Em caso de empate sera considerado:

Critérios de avaliacao Pontuacao Pontuacao
por maxima
evento
Experiéncia profissional na satde (Pontuagdo para cada ano 0,5 1,0
completo,
comprovado)
Especializagdo em qualquer area da 0,5 0,5
saude (Pontuagao para cada especializagdo concluida)
Experiéncia em preceptoria nas praticas académicas (por semestre) 0,5 2,0
Experiéncia em Preceptoria em qualquer edicao do Programa Pet 0,5 0,5
Satude(Por
semestre)

0,5 2,0

Experiéncias de trabalhos ligadas as populagdes vulneraveis e/ou
movimentos sociais.

Experiéncia de trabalho na Politica de Educagao Permanente e/ou 0,5 2,0
Humanizagao

Participagdo em eventos ou praticas académicas com a tematica do 0,5 1,0
Pet Satide Clima.

Habilidade no desenvolvimento, organizacao e facilitagdo das 0,5 1,0

atividades formativas (Cursos, oficinas, seminarios, treinamentos,
entre outros...).

1° candidato/a com maior experiéncia na tematica clima
2° maior tempo de servico na Secretaria de Satide de Maceid

3° participag¢do em edi¢des anteriores do PET-Saude
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BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Critérios de avaliacao Pontuacio por evento Pontuacao
maxima
Disponibilidade para as atividades propostas Avalia a disponibilidade de horario, 2,0

comprometimento com a carga
horéria exigida e participagdo nas
atividades previstas pelo
projeto/programa.

Aproximagdo com a tematica Avalia o conhecimento, interesse, 2,0
experiéncias académicas,
profissionais ou  extensionistas
relacionadas a tematica do projeto.

Comunicac¢do e expressao Avalia a capacidade de comunicagao, 2,0
clareza na exposicdo das ideias,
argumentacdo e postura durante a

entrevista.

Motivagdo e interesse em participar Avalia a clareza dos objetivos do 2,0
candidato, seu interesse e
expectativas em relacdo a
participacao.

Capacidade de trabalho em equipe e Avalia habilidades de colaboragao, 2,0

relacionamento interpessoal didlogo, respeito a diversidade e

convivéncia em equipe
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BAREMA DA CARTA DE INTENCAO

Critérios de avaliacao Pontuacio maxima
Clareza, coesdo e capacidade critica 2,5
Criatividade 2,5
Possiveis contribuigdes para a producao de material 2,5
pedagbgico e apoio as vivéncias
Experiéncia em coordenagao e facilitacdo eventos 2,5

Paragrafo inico: Da Pontuagao e Classificacdo Final

Cada etapa de avaliacdo serd pontuada em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Os baremas
referentes a analise documental, andlise curricular e entrevista terdo igual peso na composi¢ao da nota
final. A Nota Final (NF) do(a) candidato(a) serd obtida por meio da média aritmética simples das
pontuacdes alcangadas em cada uma das trés etapas avaliativas, conforme a férmula abaixo:

NF=(N1+N2+N3)+3

Onde:
e N1 = Nota da Analise Documental;
e N2 = Nota da Entrevista;
e N3 =Nota da Carta.

A classificacdo final dos(as) candidatos(as) sera realizada em ordem decrescente da Nota Final (NF),
observados os critérios de desempate previstos neste edital.
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VI. JULGAMENTO DOS/AS CANDIDATOS/AS

6.1 O julgamento dos/as candidatos/as inscritos sera procedido pela Geréncia Técnica de
Desenvolvimento e Desempenho do Servidor (GTDDS) e representantes da Institui¢des de ensino.

6.2 - A Geréncia Técnica de Desenvolvimento e Desempenho do Servidor (GTDDS) e
representantes da Institui¢gdes de ensino utilizardo como critério de classificacdo a ordem de
pontuacao.

VII. DAS VAGAS

7.1 A alocagdo dos/as preceptores e orientadores de servicos selecionados/as, atuantes na gestao
e nos servigos, ocorrera conforme quantidade de grupos tutoriais aprovados nos projetos
encaminhados ao Ministério da Satde, a saber e de acordo com as necessidades dos projetos Pet.

7.2 Serao destinadas 10 vagas por projeto para preceptoria, totalizando 30 vagas para
profissionais da saude.

7.3 Serao destinadas 03 vagas por projetos para Orientadores de servigos, totalizando 9 vagas.

7.4 Nao tendo profissionais para a vaga concorrente serdo considerados os/as profissionais que
fizeram a selecdo, de acordo com o perfil e demanda de cada projeto.

VIIL. DAS VAGAS DE POLITICAS AFIRMATIVAS

Em conformidade com a Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024, bem como, levando-
se em consideracao as especificidades do territorio alagoano, ficam asseguradas reservas de vagas para
acdes afirmativas, observados os seguintes percentuais sobre o total de vagas ofertadas:

8.1 — 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas),
totalizando 09 vagas para preceptoria e 02 vagas para Orientadores de servigo;

8.2 — 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas indigenas, mediante apresentacao
de copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indios (RANI) ou declaragdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranca local, totalizando 02 vagas para
preceptoria e 01 vaga para orientadores de servico;

8.3 — 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas quilombolas, mediante
apresentacao de declaragdo de pertencimento emitida e assinada por lideranga ou associagdo local,
ou certificado de reconhecimento do territorio de pertencimento emitido pela Fundacdo Cultural
Palmares (FCP), quando houver, totalizando 02 vagas para preceptoria € 01 vaga para orientadores
de servigo;
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8.4 — 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, mediante apresentacao de laudo

médico (original ou codpia autenticada), emitido por médico(a) especialista na deficiéncia

apresentada, contendo a identificagdo da espécie, grau ou nivel da deficiéncia ou do suporte

necessario, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doengas — CID-10, totalizando 3 vagas para preceptoria ¢ 01 vaga para orientadores de servico;;

8.5 — 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas trans (travestis e transexuais), totalizando 02 vagas

para preceptoria e 01 vaga para orientadores de servigo.

8.6. A autodeclaracao goza de presuncao relativa de veracidade, estando sujeita aos procedimentos de

validagdo previstos neste Edital.

8.7. Na hipotese de nao haver candidatos aprovados, habilitados ou inscritos em nimero suficiente para

o preenchimento das vagas destinadas as a¢des afirmativas, as vagas remanescentes serdo revertidas

para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo geral dos candidatos. Nessa situagdo,

serdo convocados os candidatos subsequentes constantes na lista de classificacao geral, até o completo

preenchimento das vagas ofertadas.

Nos casos em que os percentuais previstos resultem em fragdo, o arredondamento ocorrera para
nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula
cinco); ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco). O enquadramento na reserva de vagas devera ser comprovado por meio do preenchimento,
assinatura e envio da autodeclaracdo disponivel neste edital (ANEXO 1V) .

IX. DAS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

9.1. As pessoas candidatas autodeclaradas negras (pretas ou pardas) serdo submetidas a procedimento
de heteroidentificagao racial.

9.2. O procedimento de heteroidentificacdo podera ser realizado de forma presencial ou virtual
(telepresencial), conforme convocagao especifica divulgada pela Equipe de Trabalho Local.

9.3. A heteroidentificagdo sera realizada exclusivamente com base no critério fenotipico, considerando
as caracteristicas observaveis da pessoa candidata no momento da avaliagdo.

9.4. Poderao ser considerados, para fins de heteroidentificagdo, documentos, registros ou validagdes
realizadas em outros processos seletivos, concursos publicos, graduacdes, residéncias, cursos técnicos
ou quaisquer certames anteriores.

9.5. O procedimento de heteroidentificagdo sera conduzido por Comissdo de Heteroidentificacao,
instituida especificamente para este fim.

9.6. A Comissdo sera composta por trés (3) membros titulares, com suplentes, observando-se, sempre
que possivel a composi¢do a seguir, no entanto, nos casos em que tal composi¢do ndo seja possivel
entre os membros da Equipe de Trabalho Local, poderdo ser convidados membros externos,
considerando: e diversidade de género e raga/cor; ® experiéncia ou formagao na tematica da promogao
da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo; e reputacao ilibada.

9.7. As deliberagdes da Comissdo ocorrerdo por maioria simples e resultardo em parecer motivado, de
acesso restrito.

9.8. O resultado provisorio da heteroidentificagdo sera divulgado, assegurando-se as pessoas candidatas
o direito de interposicao de recurso, nos prazos estabelecidos neste edital.

9.9. O recurso sera analisado por Comissdo Recursal, composta por trés (3) membros distintos

CESI 1AC rg‘ MINISTERIO DA

SAUDE
A

Publico



I
= -7
MACEI® PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO PET-Saude
SECRETARIA MUNICI~PAL DE SAUDE CLIMA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA TECNICA DE DESENVOLVIMENTO E DESEMPENHO DO SERVIDOR

daqueles que integraram a Comissao de Heteroidentificagao.

9.10. A decisao da Comissao Recursal ¢ definitiva no ambito deste processo seletivo.

9.11. Na hipétese de indeferimento da autodeclaracao racial, a pessoa candidata podera permanecer no

processo seletivo pela ampla concorréncia, desde que atenda aos critérios de classificagdo previstos

neste edital.

9.12. A constatacao de indicios de fraude ou ma-fé podera ensejar a adogdo das medidas administrativas

cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

9.13. As pessoas candidatas as vagas destinadas a outras acdes afirmativas deverdo apresentar

documentagao comprobatdria, conforme especificado neste edital.

9.14. A andlise da documentagdo sera realizada por comissdo designada, com registro formal das

decisdes.

9.15. Os procedimentos descritos neste Anexo tém validade exclusiva para este processo seletivo.

9.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de Trabalho Local, observada a legislacdo vigente

e os principios que regem as politicas de agdes afirmativas.

X. DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

10.1. As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia visam assegurar a participacao equitativa desse
publico, nos termos da legislacdo vigente.
10.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela compreendida a partir da interagdo entre
impedimentos de longo prazo e barreiras que limitam sua participagdo plena e efetiva na sociedade, nos
termos da Lei n° 13.146/2015.
10.3. A pessoa candidata devera declarar, no ato da inscri¢ao, sua condi¢do de pessoa com deficiéncia.
10.4. Além da autodeclaragdo, as pessoas candidatas poderdo ser submetidas a apresentacdo de
documentacdo complementar, inclusive laudos ou relatdrios profissionais.
10.5. O indeferimento da validacao para fins de acesso as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
ndo implicard exclusdo automatica do processo seletivo, sendo assegurada a pessoa candidata a
permanéncia na ampla concorréncia, desde que atendidos os critérios de classificacdo previstos neste
edital.

XI. DA PESSOA INDIGENA

11.1. As vagas destinadas a pessoas indigenas fundamentam-se no reconhecimento da diversidade
étnica e cultural dos povos indigenas no Brasil.

11.2. A pessoa candidata devera apresentar autodeclaracdo de pertencimento indigena no ato da
inscrigao.

11.3. A autodeclaragcdo devera ser acompanhada de, ao menos, um dos seguintes documentos: ®
declaragdo de pertencimento emitida por lideranga indigena reconhecida; e declaragdo de organizagao
indigena; ® documento emitido por 6rgdo indigenista oficial, quando disponivel.

11.4. A documentacao serd analisada por comissao designada, que emitird parecer fundamentado.
11.5. O indeferimento da comprovagdo ndao implicard exclusdo do processo seletivo, assegurada a
participagdo pela ampla concorréncia, quando cabivel.

XII. DA PESSOA QUILOMBOLA
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12.1. As vagas destinadas a pessoas quilombolas reconhecem os direitos assegurados as comunidades
remanescentes de quilombos.

12.2. A pessoa candidata devera apresentar autodeclaracdo de pertencimento quilombola no ato da
inscricao.

12.3. A autodeclaracao devera ser acompanhada de um dos seguintes documentos: ® declaragdo emitida
por associagdo ou lideranca da comunidade quilombola; e declaragdo emitida por organizagdo
representativa; @ certiddo ou documento emitido pela Fundacao Cultural Palmares, quando disponivel.
12.4. A andlise documental serd realizada por comissdo designada, com emissdao de parecer
fundamentado.

12.5. O indeferimento da comprovagdo nao implicard exclusdo do processo seletivo, assegurada a
permanéncia na ampla concorréncia, quando cabivel.

XIII. DA PESSOA TRANS

13.1. As vagas destinadas a pessoas trans visam promover a inclusdo de travestis, mulheres trans,
homens trans e pessoas trans nao binarias, em consonancia com os principios da dignidade da pessoa
humana, da igualdade material e da ndo discriminacao.

13.2. A condig¢do de pessoa trans sera comprovada exclusivamente por autodeclaracao, apresentada no
ato da inscrigao.

13.3. Nao sera exigida apresentacdo de laudos médicos, documentos judiciais, comprovacdo de
procedimentos corporais ou submissao a qualquer tipo de banca de validagao.

13.4. Serd assegurado o uso do nome social, quando solicitado, em todas as etapas do processo seletivo.
13.5. As informacdes relativas a identidade de género serdo tratadas com confidencialidade.

13.6. A autodeclaracao produzira efeitos exclusivamente para este processo seletivo.

XIV. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1- O prazo de validade do processo seletivo serd de 24 meses contados a partir do inicio das
atividades do programa.

14.2 - O desligamento do servidor da Secretaria Municipal de Satide, implicara necessariamente,
no desligamento deste profissional do PET-SAUDE/Clima e a substitui¢do da bolsa para outro
profissional de mesma formagao, de acordo com a classificacao do processo seletivo.

14.3 A remocao do servidor da Unidade de Satude ou do 6rgio da gestdo onde iniciou as atividades

do PET-SAUDE/Clima para outra unidade, ndo implicara no desligamento deste profissional do

projeto.

14.4 As equipes do PET-SAUDE/ Clima UFAL, CESMAC e UNCISAL poderao desvincular, a
qualquer momento, o/a preceptor/a que ndo estiver executando as suas atividades.
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XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscrigdo implicard no compromisso tacito, por parte do/a candidato/a, de aceitar as
condicoes estabelecidas para os projetos aprovados pelo PET SAUDE/ Clima, ndo podendo alegar,
sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim em direito
admitido.

15.2 Anular-se-ao sumariamente, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater penal, a inscrigao
e todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatidao da prova documental
apresentada pelo/a candidato/a.

15.2.1 Seré excluido do processo seletivo o/a candidato/a:

| —Que descumprir qualquer etapa da selegéo.

II- Cujo comportamento, a critério exclusivo da Geréncia Técnica de Desenvolvimento e
Desempenho do servidor e IEs, for considerado incorreto ou incompativel com o exercicio das
atividades a serem realizadas pelo Projeto, os principios do Sus e as normas do programa
apresentadas no edital N° 23/2026 do Ministério da Saude.

15.3 — Sobre as deci¢des da GTDDS acerca do processo seletivo ndo cabera recurso quanto aos
critérios de avaliagdo, pontuagdo atribuida ou juizo de mérito da geréncia, admtindo-se recurso
exclusivamente para corre¢do de erro material ou descumprimento das disposicdes deste edital, no
prazo improrrogéavel de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacdo do resultado.
Paragrafo Unico — O recurso sera entregue, obrigatoriamente, na Geréncia Técnica de
Desenvolvimento e Desempenho do servidor/ SMS, na sede da SMS - térreo no horario de 8h as

14h, a contar da data de divulgagdo do resultado.

16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Técnica de Desenvolvimento e Desempenho
do servidor/ SMS, em parceria com as [ES.

Maceié-AL, 18 de junho de 2026,

Lara Jayne Siqueira Barbosa Malta Brandio

Secretaria de Saude de Maceid
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ANEXO 1
CRONOGRAMA
PERIODO ATIVIDADES
18/06/2026 Publicagdo do Edital
19/06/2026 Impugnacao do Edital
19 a 25/06/2026 Periodo de Inscri¢cao

29/06/2026 Resultado das Inscricdes homologadas

30/06 a 01/07/2026 Entrevista
02/07/2026 Banca de heteroidentificacdo
03/07/2026 Resultado Preliminar
04/07/2026 Recursos
06/07/2026 Resultado Final
10/07/2026 Inicio das atividades
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ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO

SELECAO DE PRECEPTORES PET-SAUDE/ CLIMA

Todas as informacdes sao de preenchimento obrigatorio.

1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Data de Nascimento: / /

Estado Civil:

() Casado(a) () Divorciado(a)/Separado(a)
() Solteiro(a) () Viavo(a)

Sexo:

() Feminino
() Masculino

Naturalidade (Municipio/UF):

Nome da Mae:

2. DOCUMENTACAO

CPF:

RG:

Orgao Emissor (SSP/UF):

Data de Emissao do RG: / /

3. ENDERECO

CEP: Logradouro:

Numero: Complemento:
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Bairro: Municipio/UF:

4. CANDIDATURA

() Preceptor/a

() Orientador/a de servigo
4. CONTATOS

Telefone Celular/residencial:

E-mail:

5. DADOS PROFISSIONAIS

Categoria Profissional: Numero do CNES:

Local de Trabalho (Servi¢o de Saude): Distrito Sanitario

Cargo/Fungao:

6. INFORMACOES PARA ACOES AFIRMATIVAS

Raca/Cor (conforme classificacao do IBGE):

() Branca (') Preta () Parda ( ) Amarela ( ) Indigena (') Prefiro ndo declarar
Pessoa com Deficiéncia (PcD):

()Sim ()Nao Em caso afirmativo, especificar:

Deseja concorrer as vagas destinadas as agdes afirmativas, conforme previsto no edital?
() Sim () Nao
Caso assinale "Sim", indicar a modalidade:

() Pessoa Negra (Preta ou Parda) () Pessoa Indigena () Pessoa com Deficiéncia (PcD)
() Outra modalidade prevista no edital:

7. DADOS BANCARIOS

Banco:

Agéncia Bancaria: Conta Corrente
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ANEXO III

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente, declaro que no ano de 2026, até a vigéncia do programa em 2028, terei
disponibilidade de tempo para trabalhar no minimo 08 horas semanais nas atividades do PET-
SAUDE/ CLIMA, sendo esta uma condi¢@o para a manuten¢do de meu vinculo de preceptor(a).

Maceio, de de 2026,

Candidato(a)
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ANEXO IV
AUTODECLARACAO
Eu, , nascida/o em / / ,
portador/a do documento de identidade n° (ou documento equivalente,
como passaporte, conforme a nacionalidade), CPF n° , residente e
domiciliada/o em ,
Municipio ,Estado , CEP declaro,

para os devidos fins e sob as penas da lei, que me enquadro na reserva de vagas prevista na Portaria
GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024, na seguinte categoria (assinalar apenas uma opg¢ao):

() Pessoa negra (preta ou parda)

() Pessoa indigena

() Pessoa quilombola

() Pessoa com deficiéncia

() Pessoa trans (travestis e transexuais)

Declaro estar ciente de que, quando aplicavel, deverei encaminhar a documentagdo comprobatoria
adicional exigida pelo Edital, sob pena de indeferimento do enquadramento na reserva de vagas.
Declaro, ainda, que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que a prestagdo de
informacgodes falsas podera implicar o indeferimento da inscricdo, a eliminacao do processo seletivo ou
outras san¢des administrativas, civis e penais, conforme a legislacdo vigente.

Local e data:

Nome completo:

Assinatura da/o declarante:

CESI ’IAC rgj MINISTERIO DA

\i SAUDE

Publico



A %

.- —

PREFEITURA DE 4 Flie2
MACEIO® PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO PET:Saide
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CLIMA

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA TECNICA DE DESENVOLVIMENTO E DESEMPENHO DO SERVIDOR

PET-Saude
CLIMA

cesac glly s o

SAUDE

v

SCIENTIA AD SAPIENTIz;y

Publico



A s

PREFEITURA DE 2 v Eﬁ”
MACEIO® PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO PET-520de
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CLIMA

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA TECNICA DE DESENVOLVIMENTO E DESEMPENHO DO SERVIDOR

cesac glly s o

SAUDE

v

Publico



